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Pamietaj o obowigzku poinformowania Urzedu o
podjeciu pracy!

Osoba bezrobotna, zarejestrowana w Urzedzie Pracy, ma obowigzek zgtosi¢ podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna) lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w terminie
7 dni, niezaleznie od diugosci zawieranej umowy.

Niedopetnienie wspomnianego obowiazku podlega karze grzywny.

Ponizej przedstawiamy szczegoty.

W jaki sposéb poinformowac Urzad?

osobiscie w siedzibie Urzedu - Punkt Obstugi Klienta
w formie papierowej - przestac¢ pocztg tradycyjng (kopie umowy lub wniosek o wyrejestrowanie)
elektronicznie za pomoca strony : praca.gov.pl

Po zalogowaniu sie na swoje konto wybierz zaktadke: rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy

Znajduje sie tam formularz o nazwie:

zgtoszenie podjecia pracy(PSZ-ZPP) po jego wypetnieniu, dodaniu zatgcznika w postaci zdjecia lub skanu umowy,
wymaga podpisania kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym,

zgtoszenie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (PSZ-ZRDG) wymaga podpisania kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, profilem zaufanym,

Po uwierzytelnieniu profilem zaufanym nastepuje wystanie dokumentu, mozna go odszuka¢ w zaktadce: dokumenty
wystane

Podstawa prawna:ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2023r.
poz. 735) - art. 33 ust.4, art. 74, art. 119 ust.2-3,
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