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Poradnictwo dla pracodawcow

Wspieramy pracodawcdéw w procesie rekrutacji !!!
Poradnictwo dla pracodawcow

Jesli poszukujesz pracownika, mozemy Ci pomdc.

Poznamy oczekiwania w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy.
Zorganizujemy spotkanie z kandydatami, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikacyjne.
Bedziemy wsparciem dla pozyskania odpowiedniej kadry.

Jak wspieramy pracodawcow w procesie rekrutacji?

Pracownik urzedu- Doradca zawodowy udziela wparcia pracodawcom w doborze kandydatow do
pracy przy uzyciu specjalistycznych narzedzi badawczych oraz poprzez analize potrzeb
pracodawcy.

Rekrutacja z pomoca doradcy jest efektywnym sposobem pozyskiwania pracownikdow.

® Wsparcie pracodawcy obejmuje analize predyspozycji psychofizycznych kandydata, jego

doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, umiejetnosci, niezbednych i pozgdanych do
wykonywania pracy na stanowisku zgtoszonym w ofercie pracy przez pracodawce.

Doradztwo obejmuje?

Rekrutacje — jest to proces zainteresowania ofertg pracy jak najwiekszej grupy kandydatdw,
sposrod ktdrych bedzie mozna wybrac¢ potrzebnych wykwalifikowanych pracownikéw.

Selekcje kandydatéw - dokonanie oceny przydatnosci do zgtoszonej oferty pozyskanych w trakcie
rekrutacji kandydatéw do pracy oraz wyborze kandydata na dane stanowisko, ktéry najlepiej
spetnia oczekiwania pracodawcy i wynikajgce z opisu stanowiska pracy oraz profilu
kwalifikacyjnego pracownika.

Korzysci dla pracodawcy:

® wytonienie kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcy,
® oszczednos¢ dodatkowych kosztéw zwigzanych z rekrutacjg oraz sprawno$é realizacji rekrutacji i

selekcji przysztych pracownikow,
utatwiony dostep do potencjalnych pracownikdow.

Etapy doboru kandydatéw na zgtoszone stanowisko pracy:

przyjecie wniosku od pracodawcy o potrzebie udzielenia pomocy w doborze kandydatow,
ustalenie terminu spotkania,

udzielnie informacji o sposobie i formie pomocy oraz ustalenie potrzeb pracodawcy,

przyjecie listy kandydatdw wytypowanych sposrdd oséb zarejestrowanych,

wstepna analiza predyspozycji psychofizycznych, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji oraz
umiejetnosci,

analiza informacji o kandydacie, z uwzglednieniem wynikéw specjalistycznych badan lekarskich
lub psychologicznych.
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Plik do pobrania
WNIOSEK PRACODAWCY

Umow sie na spotkanie z naszym doradca!
Doradca zawodowy: Katarzyna Bartosiewicz

tel: 23 6551996
e-mail: katarzynabartosiewicz@pup.mlawa.pl
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