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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

W dniu 12 stycznia 2023 roku odbyto sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy (PRRP) w Mtawie. W
spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie —
Pan Witold Zeranski, Kierownik CAZ-Pani Aleksandra Marek
Przewodniczagcy PRRP Pan Rafat Kucifdski przywitat zebranych i przedstawit porzagdek obrad, ktory przedstawiat sie
nastepujaco:

1. podziat $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw aktywizacji realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mtawie w 2023 roku oraz podziat srodkéw w ramach zadan fakultatywnych.

2. Zaopiniowanie regulaminéw dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowanie dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w 2022 roku.

4. Sprawy rézne

w

Po przedstawieniu porzadku obrad Przewodniczgcy przedstawit wniosek zeby na wstepie ze wzgledéw organizacyjnych
omoéwiony zostat pkt 2 porzagdku obrad. Cztonkowie wyrazili zgode na te zmiane.

Pani Aleksandra Marek -Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej przedstawita planowane do wprowadzenia zmiany
w regulaminach dotyczacych aktywnych form. Omdwione zostaty planowane zmiany w regulaminach dotyczacych, prac
interwencyjnych, doposazenia stanowisk pracy, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci, bonéw na
zasiedlenie oraz KFS. Zmiany te polegajg m.in. na ujednoliceniu podstawy prawnej. Ponadto w regulaminie
dotyczacym organizowania prac interwencyjnych zwiekszono do 1700,00 zt +ZUS wysokos$¢ refundacji. W regulaminie
dot. KFS dodano nowe obowigzujgce w 2023 priorytety. Przy doposazeniu stanowisk pracy zaproponowano od 2023
roku zwiekszenie wysokosci refundacji do kwoty 32 000,00 zt , natomiast w regulaminie zwiekszono wysokos¢
zarobkéw wymagang od poreczyciela — wymagane bedzie najnizsze wynagrodzenie plus 300,00 zt. Przy jednorazowych
srodkach na pojecie dziatalnosci zaproponowano od 2023 roku zwiekszenie kwoty dotacji dla oséb bezrobotnych do
28 000,00 zt, natomiast w regulaminie zwiekszono kwote wymagang od poreczyciela — wymagane bedzie najnizsze
wynagrodzenie plus 200,00 zt. W regulaminie dotyczacym bondw na zasiedlenie z uwagi na otrzymane
wyjasnienia wskazano na nowe warunki do rozliczenia bondw (m.in. mozliwo$¢ zaliczenia okresu zatrudnienia jako
lekarz stazysta). Wysokos¢ bonu dla osoby bezrobotnej - 9 000,00 ztotych. Kwota wymagana od poreczyciela pozostata
bez zmiany tj. najnizsze wynagrodzenie plus 100,00 zt.
Po omoéwieniu proponowanych zmian oraz nowych regulaminéw Przewodniczacy— Pan Rafat Kuciriski wystgpit o ich
zaopiniowanie Cztonkowie PRRP jednogtos$nie zatwierdzili nowe regulaminy.
Dyrektor PUP poinformowat, iz na posiedzeniu zostanie przedstawiona propozycja podziatu srodkédw Funduszu Pracy w
ramach algorytmu. Otrzymalismy na 2023 rok kwote 6 425 311,56 zt. W ramach tych $rodkéw planowane jest
zaktywizowanie 400 osob. Poza tymi $Srodkami tut. Urzad bedzie jeszcze pozyskiwat w trakcie roku srodki z
dodatkowych rezerw oraz srodki unijne oraz srodki z PFRON na aktywizacje oséb niepetnosprawnych. Nastepnie
Dyrektor dokonat szczegdétowego omédwienia, poinformowat o kwotach i liczbie oséb planowanych do wsparcia w
ramach poszczegdlnych form wsparcia. Podkreslit rowniez, ze staramy sie organizowac te formy wsparcia, ktére daja
wiekszg efektywnos¢ oraz ciesza sie duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow i oséb bezrobotnych
Nastepnie Pan Witold Zeranski dokonat oméwienia propozycji podziatu $rodkéw finansowych w ramach zadan
fakultatywnych - kwota 735 660,00 zt oraz omoéwit na jakie dziatania te $rodki zostang przeznaczone.
Cztonkowie PRRP jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali przedstawione podziaty srodkow.
W dalszej czeéci posiedzenia Dyrektor Zeranski przedstawit podziat srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu

oraz zadan fakultatywnych na koniec grudnia 2022.
Dyrektor podkreslit fakt, ze byto wysokie wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w roku 2022.
Nastepnie przeszedt do omdwienia realizacji zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie w 2022
roku. Omoéwione zostaty przekazane cztonkom PRRP wykazy umoéw zawartych w 2022 roku w ramach stazy, prac
interwencyjnych, robdt publicznych i doposazenia stanowisk pracy.
Przedstawione zostaty informacje na temat szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych, ich liczby i tematyki oraz
efektywnosci po zakonczeniu szkolen, ktéra utrzymuje sie na poziomie 70-80 %.

Podsumowane zostaty dziatania jakie realizowaliSmy w ubiegtych latach w ramach tarczy antykryzysowej,
kontrola prawidtowosci przyznawanych srodkéw i wywigzania sie z warunkéw uméw. Zakonczenie tych dziatan nastgpi
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na przetomie lutego i marca 2023 roku.

W dalszej czesci Dyrektor Zeraniski oméwit dziatania i projekty, ktérych realizowaliémy w 2022 roku i ich realizacje
bedziemy kontynuowac¢ w 2023 roku : m.in. Mtodzi u progu kariery, Wirtualne Targi Edukacyjne. Nadal bedziemy
zajmowad sie rowniez aktywizacjag osdb biernych zawodowo oraz przy wspétpracy z Cechem Rzemiost oraz
OHP bedziemy zajmowaé sie promocjg zawodow rzemieslniczych wsréd uczniow szkét ponadpodstawowych w
odpowiedzi na braki tych zawoddw na rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnieniowych w wyuczonych lub pokrewnych
zawodach. Ponadto planujemy réwniez jak w ubiegtych latach kontynuowaé organizowanie spotkan z pracodawcami w
celu promocji naszych ustug.

Dyrektor podkreslit, ze wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientéw tut. Urzad realizowat dla nich wsparcie w
ramach coachingu. S3 to innowacyjne dziatania polegajgce na motywowaniu klienta do osiggniecia celéw zawodowych
poprzez wsparcie coacha. Dziatanie te cieszg sie duzym zainteresowaniem i dlatego bedg nadal realizowane w 2023
roku.

Rozpoczelismy réwniez wspodtprace z osrodkami pomocy spotecznej w celu dotarcia do jak najwiekszej liczby naszych
klientdw i udzielenia im niezbednego wsparcia poprzez dziatania doradcéw zawodowych.

W dalszej czesci posiedzenia przedstawiona zostata informacja na temat cudzoziemcow zatrudnionych na terenie
dziatania naszego Urzedu. Dokonano poréwnania 2022 rok z rokiem poprzednim, jak podkresli Dyrektor Zerarski
pracodawcy pomimo trudnej sytuacji na rynku sg nadal zainteresowani ich zatrudnianiem.

W ostatniej czesci obrad Dyrektor przedstawit informacje dotyczace stanu i struktury bezrobocia w powiecie
mtawskim na koniec grudnia 2022r. oraz informacje dotyczaca stopy bezrobocia wedtug stanu na koniec listopada
2022 rok.

Na 31.12.2022 r. zarejestrowane byty 1574 osoby, w tym 848 kobiet. 818 osoby zamieszkujg tereny wiejskie ( w tym
447 kobiet). Wsrdéd zarejestrowanych jest 1268 oséb jest w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( w tym 711 kobiet), jest
to duzy odsetek i na wsparcie dla tej grupy gtdwnie bedziemy pozyskiwa¢ dodatkowe sSrodki.

Dane dotyczace stop bezrobocia dotyczyty stanu na koniec listopada 2022r. Stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,1 %,
w wojewddztwie 4,2%, regionie mazowieckim 8,9%, podregionie ciechanowskim 9,8 %, natomiast w powiecie
mfawskim osiggneta poziom 5,7%.

Na koniec Dyrektor Zeranski podkreélit, ze wszystkie nasze dziatania sg ukierunkowane na jak najszersze objecie
wsparciem naszych klientdw i zapewnienie im mozliwosci powrotu i utrzymania sie na rynku pracy. Podziekowat
réwniez cztonkom PRRP za duze zaangazowanie i dobra wspdtprace.

Przewodniczagcy PRRP Pan Rafat Kucinski podkreslit jak waine sg nasze dziatania, ktére dotycza poszukiwania i
wdrazania nowych rozwigzan majacych na celu tagodzenie skutkéw bezrobocia.

Po oméwieniu wszystkich tematow bedgcych przedmiotem obrad Przewodniczgcy PRRP- Pan Rafat Kucinski zakonczyt
posiedzenie.
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