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Mozesz o nas przeczyta¢ w publikacji
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie!

Pierwszy numer Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie pod nazwg Mazowiecki Rynek
Pracy ukazat sie w 2004 roku. W biuletynie publikowane sg informacje istotne dla mazowszan, ktére koncentrujg sie
wokoét spraw zwigzanych z zatrudnieniem, w tym o przeciwdziataniu bezrobociu, fagodzeniu jego skutkdw i aktywizacji
zawodowej. Autorzy artykutéw podejmujg na famach Biuletynu tematy zwigzane z nadchodzgcymi trendami

w poszczegdlnych sektorach gospodarki oraz ich wptywie na zatrudnienie, a takze o moZliwosciach wsparcia
finansowego z Unii Europejskiej. Oczywiscie nieodtagcznym elementem kazdego numeru jest zaprezentowanie
aktualnych wydarzen i dziatar organizowanych przez poszczegdlne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Zapraszamy do zapoznania sie z materiatem prezentujacym dziatania naszych doradcow zawodowych. W artykule
Poznaj siebie i znajdz prace marzen przyblizamy zalety Spadochronu- kursu planowania kariery.

Wiecej artykutdw z Mazowieckiego Rynku Pracy znajdziecie Paristwo w linku: https://wupwarszawa.praca.gov.pl/rynek-
pracy/publikacje
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I z Mazowsza

Odkrywanie nieuswiadomionego potencjatu, podnoszenie poczucia wartosci,
poszukiwanie unikatowych talentow i predyspozycji — to tylko kilka sposrod wielu metod
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stosowanych w trakcie kursu planowania kariery metodq Spadochron

Poznaj siebie

| znajdz prace marze

GRAZYNA JANKOWSKA, PUP W MtAWIE

P owiatowy Urzad Pracy w Mtawie w 2023 roku zor-

ganizowat cztery edycje kursu Spadochron. Reak- wptywa na to, y
tywacja zaje¢ jest odpowiedzig na potrzeby osob kim jestesmy i jak L
w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy: bez wyuczo- postrzegaja  nas ‘
nego zawodu (wyksztatcenie srednie ogdinoksztatcace) lub inni.  Najwieksza
Z zawodami, na ktore nie wystepuije zapotrzebowanie wéréd sitg Spadochronu
pracodawcow (absolwenci szkdt wyzszych). jest to, ze bar-

Najwieksza sita Spadochronu
Jest to, ze bardzo mocno podnosi
poczucie wtasnej wartosci, pomaga
odkry¢ zasoby osobiste,
ktorych uczestnicy nie sa swiadomi

Zajecia przygotowane zostaty na podstawie metody Ri-
charda N. Bollesa, autora ksigzki , Jakiego koloru jest Twoj
spadochron?” - praktycznego podrecznika dla osob pla-
nujacych kariere zawodowa, poszukujgcych pracy i zmie-
niajacych zawod. Jak zaznacza Bolles: ,\Wiekszos¢ poszu-
kujgcych, ktérym nie udato sie znalez¢ wymarzonej pracy,
poniosta kleske nie dlatego, ze za mato wiedzieli o rynku
pracy, ale dlatego, ze za mato wiedzieli o sobie”.

JAK ROZKWITNAC ZAWODOWO?

Autor programu porownuje cztowieka do kwiatu,
ktory w jednych warunkach rozkwita (jest efektywny
i usatysfakcjonowany), a w innych stabnie i usycha (znie-
checa sie i obniza swojg motywacje). Aby utrzymac sie
w dobrej kondycji zawodowej i dalej sie rozwijac, trzeba
poznac swoje predyspozycje, znalez¢ dla siebie odpo-
wiednie srodowisko.

Gtownym celem prowadzonych zaje¢ jest przetamy-
wanie biernosci i bezradnosci osob bezrobotnych oraz
utatwianie osobom szukajacym pracy podjecia decyzji,
co do wyboru zawodu. Ponadto udziat w zajeciach po-
maga uczestnikom w przygotowaniu sie do samodziel-
nego szukania wybranej, a moze nawet wymarzonej
pracy. Znajomos¢ siebie oraz otaczajacego nas swiata

w istotny sposéb

dzo mocno podnosi
poczucie wtasnej war-
tosci, pomaga odkry¢
zasoby osobiste, ktorych
uczestnicy nie sg Swiadomi.
Pozwala nakresli¢ wizje dalszej
sciezki zawodowej, a przy tym zwiek-
szy¢ odwage w dazeniu do jej realizacii.
Wzajemna wspoétpraca i wymiana réznych
doswiadczen pozytywnie wptywajg na integracje
grupy, a to sprzyja motywacji.

TRENING 0SOBOWOSCI

Dzi$ coraz czesciej klientem doradcy zawodowego
jest osoba dobrze wyksztatcona, posiadajgca doswiad-
czenie zawodowe, kompetencje, a tym samym bardzigj
wymagajaca, formutujaca konkretne oczekiwania. Jest
to grupa oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
u ktorej wystepuje potrzeba dostosowania sie do aktu-
alnego zapotrzebowania na kwalifikacje. Chcac nadazyc
za zmianami wystepujacymi na lokalnym rynku pracy na-
lezy zmodyfikowac i dostosowac¢ metody oraz narzedzia
poradnictwa zawodowego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw mtaw-
scy doradcy wiaczyli do kursu planowania kariery metoda
Spadochron elementy coachingu. Coaching to metoda
pracy z drugg osoba, narzedzie ktore stuzy odblokowaniu
Jjej potencjatu. W praktyce oznacza to, ze catfa sita skon-
centrowana jest na wierze w mozliwosci uczestnika zajec.
Dostrzezenie jego predyspozycji i wykorzystanie ukrytych
w gtebi zasobow, to krok by osiagna¢ wyznaczony cel. Pod-
czas warsztatow na nowo odkrywa sie pajecia: autorytet,
wartos¢, przekonanie, pewnose siebie, cel oraz marzenie.
Trener dopasowuje styl dziatania do indywidualnych po-
trzeb klienta, a stuzy temu wykorzystanie aktywnych form
prowadzenia zaje¢ — taczenie wyktadow, ¢wiczen, dyskusji,
burzy mozgow, nawigzywanie do doswiadczen uczestnikow
oraz pracy zaréwno indywidualnej, jak i grupowej.
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PIERWSZE EFEKTY ZAJEC

o
- "W dotychczas zrealizowanych zajeciach uczestni-
" czyto tacznie 40 bezrobotnych z wyksztatceniem ogol-
noksztatcacym iwyzszym, ktérzy nie posiadajg kwalifika-
¢ji zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

Wiekszos¢ poszukujacych,
ktérym nie udato sie znalez¢
wymarzonej pracy, poniosta

kleske nie dlatego,
Ze za mato wiedzieli o rynku
pracy, ale dlatego, ze za mato
wiedzieli o sobie

Uczestnicy zgtosili sie do doradcéw zawodowych
w zZwiagzku z wystepujacymi problemami zawodowymi
lub edukacyjnymi. Wszystkich taczyt ten sam cel - zna-
lezienie zatrudnienia.

Kursanci chetnie brali udziat w ¢wiczeniach i pozytywnie
oceniali zaangazowanie miawskich doradcow zawodowych:
....) Podobato mi sie, Ze zajecia byty prowadzone w ciekawy
sposdb oraz nie byty monotonne. Bytem takze zadowolony
z roznego rodzaju testow, m.in. testu osobowosci’, ,Zasko-
czyto mnie, ze mamy wigcej umiejetnosci niz myslimy”, ,Zaje-
cia s bardzo rozwijajace, pomagajg zwigkszy¢ nasza pewnosc
siebie, produktywne, zmuszajace do myslenia, co jest duzym
plusem. Pomagajg rowniez z samoakceptacja i samooceng.
Wyciggnetam duzo dobrego z zaje¢ m.n. nauczytam sie nie
tylko marzy¢, ale tez krytycznie spojrze¢ na swoje marzenia”.
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Zaréwno dla uczestnikow, jak i prowadzacych zajecia
to intensywny i bardzo pracowity czas. Duze zaangazo-
wanie i aktywnos¢ obu stron pozwolity na zrealizowanie
podstawy programowej podczas pieciodniowych spo-
tkan w kazdej z czterech edycji kursu. Chac¢ czas, ktory
minat od ukonczenia zajec, jest stosunkowao krotki, to s
juz pierwsze efekty aktywizacji uczestnikow: dziesiecioro
z nich podjeto prace, troje rozpoczeto staz, dwoje
uczestniczyto w szkoleniach zawodowych realizowanych
przez urzad. Ponadto troje podjeto decyzje co do dal-
szej sciezki edukacyijnej: jedna osoba rozpoczeta studia
dzienne, jedna zaoczne, kolejna zdecydowata sie podejs¢
do egzaminu aplikacyjnego. Dalsze efekty i dziatania sg
na biezaco monitorowane przez doradcéw zawodowych
w ramach porad indywidualnych.

NAJWAZNIEJSZE — POZNAC SIEBIE

Nalezy zaznaczyc¢, ze oprocz aktywizacji zawodowej,
ktara jest nadrzednym celem kursu, uczestnicy zaje¢ od-
krywajg w sobie wewnetrzng motywacje i cbiektywnie
oceniajg dotad wykonywane zadania. Odnajduja w scbie
pasje, rozwijajg talenty i przekonujg sie, ze nie tylko wy-
ksztatcenie i doswiadczenie moga wptyna¢ na znalezie-
nie zatrudnienia, ale rowniez ich zainteresowania, hobby,
ktére moga by¢ zrodtem dochodu i skutkowac np. samo-
zatrudnieniem. W trakcie zaje¢ kursanci poznajg siebie,
inne osoby w podobnej sytuacii, ale tez poznajg lepiej
swoich doradcow zawodowych, co pozwala na zaciesnie-
nie dotychczasowej wspotpracy. Stajg sie bardziej smiali,
rozwijajg sie i otwieraja na pomoc oraz na zmiany. Bezpo-
Sredni kontakt z doradca, ktéry chce i moze im pomaoc
w edukacyjno-spoteczno-zawodowych obszarach zycia,
przyczynia sie do pogtebienia wzajemnego zaufania.
Doradcy poznajac lepiej swoich kursantéw moga precy-
zyjniej dopasowac najodpowiedniejszg forme wsparcia,
spetniajac ich oczekiwania.

Pozytywny odbiér warsztatow i ich efekt koncowy
pokazuja, ze takie inicjatywy sg potrzebne — motywuijq
do dalszego dziatania doradcow i sq wsparciem dla klien-
téw, dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie planuje
realizacje kolejnych spotkan w 2024 roku. ¢
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