19.05.2024 Grupowa porada zawodowa - ,Spadochron”

Grupowa porada zawodowa - ,Spadochron”

Grupowa porada zawodowa — ,,Spadochron"

,,Wiekszos¢ poszukujgcych, ktorym nie udato sie znaleZz¢ wymarzonej pracy,
poniosta kleske nie dlatego, Ze za mato wiedzieli o rynku pracy,
ale dlatego, ze za mato wiedzieli o sobie"
R. N. Bolles

W dniach 22-26.05.2023 r. przeprowadzilismy zajecia warsztatowe pt. ,,Spadochron", w ktérych
uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych.

Zajecia te stworzone sg na podstawie metody Richarda N. Bollesa autora ksigzki , Jakiego koloru jest
Twoj spadochron?" — praktycznego podrecznika dla oséb planujgcych kariere zawodowg, poszukujgcych
pracy i zmieniajgcych zawdd. Autor programu poréwnuje cztowieka do kwiatu, ktéry w jednych
warunkach rozkwita (jest efektywny i usatysfakcjonowany), a w innych stabnie i usycha (zniecheca sie i
obniza swojg motywacje). Aby utrzymac sie w dobrej , kondycji" i dalej sie rozwijaé, trzeba pozna¢ swoje
predyspozycje i znalezé dla siebie odpowiednie srodowisko.

Kursanci w ramach zaje¢ dodatkowo uczestniczyli w warsztatach z coachingu, podczas ktorych pracowali
m.in. nad pojeciami: autorytet, wartos¢, przekonanie, pewnos¢ siebie, cel oraz marzenie. Pracowali
rowniez nad swojg kreatywnoscig i pomystami na dalszy rozwdj zawodowy oraz osobisty- ,,Zaskoczyto
mnie, Ze mamy wiecej umiejetnosci niz myslimy"- powiedziat jeden z uczestnikow.

Uczestnicy pracowali indywidualnie oraz w grupach. Brali udziat w éwiczeniach i wypetniali réznego
rodzaju testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — KZZ oraz test oceniajgcy kompetencje
cyfrowe. Poproszeni o podsumowanie ich udziatu w zajeciach odpowiadali: ,,(...) Podobato mi sie, Ze,
zajecia byty prowadzone w ciekawy sposob oraz nie byty monotonne. Bytem takZze zadowolony z
roznego rodzaju testow, m.in. testu osobowosci"

Zaréwno dla uczestnikow, jak i prowadzacych zajecia, byt to intensywny i bardzo pracowity czas. Duze
zaangazowanie i aktywnos¢ w szkoleniu pozwolita na zrealizowanie podstawy programowej w ciggu 5
dni.

Podczas cyklu spotkan osoby bezrobotne czesto wypowiadaty sie na temat zajeé oraz swoich odczuc i
opinii o wykonanej pracy. Kilka z nich przytaczamy ponizej:

»(...) Zajecia sg bardzo rozwijajagce, pomagajg zwiekszy¢ naszg pewnosc siebie, produktywne, zmuszajgce
do myslenia, co jest duzym plusem. Pomagajg rowniez z samoakceptacjg i samooceng. Wyciggnetam
duzo dobrego z zaje¢ m.in. nauczytam sie nie tylko marzyc, ale tez krytycznie spojrzec¢ na swoje
marzenia"

»(...) zajecia byty dla mnie motywujgce do dziatania, poznatem innych ludzi, ktorzy majg rozne
oczekiwania i doswiadczenia w poszukiwaniu pracy. Po zajeciach mam wiecej pewnosci siebie, wiem jak
zachowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej, wiem wiecej na temat samego siebie"

»(...) zZaskoczyto mnie to, zZe tak dobrze sie tu czuje"

Pozytywny odbiér warsztatéw mobilizuje nas do pracy z kolejnymi grupami, a dla Paristwa niech bedzie
rekomendacjg i zachetg do zgtoszenia swego udziatu w kolejnych edycjach spotkan.

Wszystkich zainteresowanych pracg nad swoim potencjatem zapraszamy na kolejne warsztaty, ktére
zaczynamy juz 26 czerwca.

Czekamy na Was, sg jeszcze wolne miejsca!
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