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Rynek Pracy to ogét zaleznych proceséw i uwarunkowan zatrudnienia pracownikéw w stosunku do
warunkoéw pracy i ptacy. Jest traktowany jako miejsce konfrontacji popytu i podazy pracy, czyli ofert
pracy i checi podjecia pracy. Gtéwng funkcjg rynku pracy w gospodarce jest zapewnienie
dtugookresowej rownowagi pomiedzy szukajgcymi pracy a oferujgcymi ja.

W zaleznosci od czynnikdw wptywajacych na podaz pracy tj.: czynnikdw demograficznych, poziomu pfac,
systemu zasitkow, wyksztatcenia i kwalifikacji, mobilnosci, oczekiwania pracownikow i pracodawcow,
mozna wyodrebnié rézne grupy tworzgce zasoby pracy ze wzgledu na pteé, wiek, zawdd, wyksztatcenie,
rodzaj wykonywanej pracy.

Kontynuujac temat zaleznos$ci ww. czynnikdw wptywajgcych na procesy zachodzgce na rynku pracy
zwracamy uwage, iz aktualnie mozna zaobserwowac cztery pokolenia charakteryzujgce sie cechami,
ktore mogg sie doskonale uzupetnia¢, to: Baby Boomers, pokolenie X ,,niebieskie kotnierzyki", pokolenie
Y ,milenialsi" oraz pokolenie Z. réznig sie ideatami, poglagdami i podejsciem do wykonywania
obowigzkéw. Jednak pomimo réznic majg szereg wspdlnych cech, ktére pozwalajg lepiej i sprawniej ze
sobg wspodtpracowad.

Dla wykorzystania potencjatu kazdego z wymienionych pokolei oraz optymalnego gospodarowania
zasobami pracy na lokalnym rynku pracy, potaczyliSmy szereg dziatan pod wspdlnym hastem Od juniora
do seniora, skierowanych do réznych grup potencjalnych pracownikdw.

Kampania promocyjna Od juniora do seniora obejmuje wszystkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie i jest skierowana do mieszkancédw powiatu mtawskiego. Jej zatozeniem jest dotarcie
z informacjg do jak najszerszej grupy odbiorcéw. Wsrdd tych dziatan sa:

I. Projekt ,Mtodzi u progu kariery" - spotkania z mtodziezg szkolng, w celu wsparcia ich w wyborach
zawodu i szkoty; zaplanowanie dalszej $ciezki kariery. Zajecia prowadzone przez doradce
zawodowego oraz pracownikéw merytorycznych dla szkét ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych oraz dla ich rodzicéw, w celu podniesienia Swiadomosci o wadze trafnosci
wyboru kolejnego etapu edukacji.

Il. Mtodziezowa Gietda Zawoddw - nowos¢ w roku 2020. Pracodawcy bedg zacheca¢ osmioklasistow
do nauki zawodow niszowych na lokalnym rynku pracy.

lll. XI Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy - prezentacje i promocja szkét wyzszych - oferta edukacji
dla maturzystdw oraz prezentacje lokalnych szkét ponadpodstawowych zachecajgce do wyboru
wtasciwej szkoty sredniej lub zawodowej.

IV. Projekt ,Ukryty potencjat oséb nieaktywnych i biernych zawodowo" - organizowanie spotkan na
terenie powiatu mfawskiego i wspdétpraca z Urzedami Gmin, Sotectwami oraz Osrodkami Pomocy
Spotecznej, w celu wytonienia zasobdw pracy.

V. Tworzenie ,Spétdzielni socjalnych" - organizowanie spotkan i promocja ekonomii spotecznej
w celu wytonienia grupy docelowej tworzgcej grupe inicjatywng spotdzielni socjalnej.

VI. Kampania promocyjna ,Zatrudniam $wiadomie" skierowana do pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikéw, w tym cudzoziemcéw ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikdw. Nowosc

VII. Projekt , Aktywna kobieta czas na prace" oraz ,Kobieta w biznesie kobietg sukcesu" - objecie
wsparciem kobiet zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, w celu podniesienia swiadomosci,
wsparcia oraz wzmochienia motywacji do dziatania i powrotu na rynek pracy, w tym uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;.

VIII. Projekt ,Potencjat zawodowy o0séb z niepetnosprawnosciami" to kampania promujgca
zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. To praca doradcy zawodowego przygotowanego
merytorycznie do prowadzenia rozmdéw doradczych z tymi osobami oraz z pracodawcami w celu
wypracowania motywacji do podjecia pracy oraz korzysci ptyngcych z zatrudnienia. Nowos¢

IX. Projekt ,,Wykluczenie spoteczne" - dotarcie poprzez wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej
do osdéb wykluczonych spotecznie i prdoba przywrdcenia ich na rynek pracy. Wspdlne
dziatania miedzy instytucjami pomogg dotrze¢ ww. grupy, odpowiednio z nimi pracowac
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i wprowadzi¢ je na rynek pracy. Instytucje bedg tez miaty mozliwo$¢ przygotowania wspdlnych
projektdw obejmujgcych wsparcie tych oséb i wprowadzenia ich na rynek pracy.
X. Kampania promocyjna , Szkolenia-praca-kariera" - dotarcie do oséb bezrobotnych i pracodawcow
z informacjg o mozliwosci podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia. Nowos¢

O poszczegolnych dziataniach bedziemy informowaé Panstwa na stronie internetowej oraz w trakcie
spotkan z doradcami klienta na wizytach w Urzedzie.

Wszystkich zapraszamy do aktywnego uczestnictwa w naszych dziataniach.
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