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Nabor wnioskéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. O $rodki mogga ubiegad sie wszyscy
pracodawcy.

W 2016 roku okre$lono nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéow
zawodowych,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art.
150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS, kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:
® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, stanowi pomoc de minimis.
Szczegbtowych informacji na temat przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna
uzyskaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7, pok. nr 119, Kontakt: Posrednik

Pracy — Wojciech Krajewski - tel. bezposredni 023 654 44 09 lub 023 655 19 96 wew. 312.

Whioski dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej http://www.pup.mlawa.pl
/pracodawcy_przedsiebiorcy/dokumenty_do_pobrania.html
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