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Szkolenia — zdobywaj wiedze bo warto!

"Kazdy, kto przestaje sie uczy¢ jest stary, bez wzgledu na to, czy ma 20 czy 80 lat. Kto kontynuuje nauke
pozostaje miody. Najwspanialszg rzeczg w zyciu jest utrzymywanie swojego umystu mtodym" - Henry
Ford, Ford Motor Company.

Pozyskiwanie wiedzy niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia czy doswiadczenia zawodowego to
najlepsza inwestycja wspdtczesnego cztowieka. Rozwéj nauki, techniki, przemiany dokonujace sie w skali
globalnej, regionalnej i lokalnej sprawiajg, ze cztowiek musi stale sie rozwija¢, poszerzac¢ swojg wiedze,
umiejetnosci, zdobywac nowe kwalifikacje. W obliczu zmieniajgcego sie stylu zycia i warunkdéw pracy,
niezbedne jest dostosowanie sie do tych zmian poprzez odpowiednig edukacje, wyksztatcenie i
doskonalenie swoich predyspozycji. Niestety wiedza zdobyta w trakcie edukacji nie zawsze jest
dostosowana do potrzeb pracodawcéw.

Bedac osobg bezrobotng kompetencje i uprawnienia niezbedne do ich wykonywania mozna zdobyé w
zaledwie kilka, czy kilkanascie miesiecy, korzystajgc z oferty szkolen jakg oferuje urzad pracy. Szkolenia
sg jednym z instrumentdw aktywizacji zawodowej oferowanej przez urzad. To mozliwos¢ podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych uprawnien, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Kazdy uczestnik szkolenia uzupetnia i dopasowuje swoje
kwalifikacje zawodowe wedtug potrzeb i wymogdw rynku pracy. Jest to bardzo wazne, gdyz kazdy
lokalny rynek pracy jest inny, kieruje sie swoimi wymogami. Urzad kontaktujgc sie z pracodawcami
ustala ich potrzeby zatrudnieniowe. Daje to mozliwos¢ dostosowywania szkolert do wymogéw
pracodawcy, by oferowac bezrobotnym takg mozliwo$é wsparcia, po ktdrej bedzie zatrudnienie.
Pracodawca, do ktérego zwrdci sie o prace absolwent szkolenia zyskuje wykwalifikowanego pracownika
dostosowanego do danej branzy. Obecnie obserwujemy dynamiczny rozwdj kazdego sektora
gospodarki, a w zwigzku z tym zachodzg zmiany w obszarze obstugi maszyn czy urzadzen, wchodzg
nowosci w obszarze informatyzacji. Powoduje to, ze musimy dostosowywac sie do nowych warunkodw,
by méc konkurowaé z innymi na rynku pracy.

Kazda firma to kapitat ludzki, czyli pracownicy w niej zatrudnieni. Bez ludzi zatrudnionych w firmie,
pracodawcy trudno bytoby nawet marzy¢ o przychodach, zyskach, bagdz dobrym Public Relations firmy.
Wobec tego, im lepiej przygotowana do swoich dziatan, ,fachowa" kadra, tym wieksze szanse na
powodzenie przedsiebiorstwa, urzedu czy instytucji. Nawet niezwykle specjalistyczng wiedze trzeba
uaktualnia¢, poszerza¢ o najnowsze technologie. Koniecznos$¢ zdobywania nowej wiedzy, wzmacnianie
juz posiadanych kompetencji, czy tez nauka nowych rzeczy to czesto ,wymuszenia" zwigzane ze
zmianami zachodzgacymi na rynku pracy. Wsparcie w tym obszarze mogg przynie$¢ pracodawcy i jego
pracownikom srodki dostepne w urzedzie pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Poczawszy od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie dysponuje funduszem, w ramach ktérego
mozna zapobiegac utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu nieadekwatnych kompetencji
lub tez dostosowywac je do nowych technologii. Cyklicznie ogtaszane sg nabory w ramach posiadanych
srodkdéw.

Zatem szkolenia to prawdziwa inwestycja w siebie, a dla pracodawcy w cztowieka, bez ktérego nie
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bedzie mdégt prowadzi¢ swojego biznesu.

Osoby, ktérym zalezy na inwestycji w siebie oraz na atrakcyjnosci w oczach potencjalnych pracodawcéw
powinny powaznie podchodzi¢ do ksztattowania i rozwoju wtasnych umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji.

To najlepszy sposdb, by konkurowac o dobrze ptatna prace, ktéra przyniesie satysfakcje, ale réwniez
pozwoli poczuc sie w niej kompetentnie i pewnie. Zdobyta wiedza podczas szkolen spowoduje

podwyzszenie wartosci osoby pod kgtem zawodowym. Daje tez mozliwos$é awansu, czy tez negocjacji o

wyzsze wynagrodzenie na starcie. Ciggty rozwdj przyczynia sie do wzrostu motywacji, determinacji,

zaangazowania, wyznaczania sobie nowych celéw, w tym tez edukacyjnych.

A oto kilka powodéw dlaczego warto inwestowac w siebie poprzez szkolenia:

- dajg mozliwos¢ poznania wielu interesujacych dziedzin, co moze okazac sie przydatne
w obecnej lub w przysztej pracy,

- poprzez treningi w ramach studium przypadku na szkoleniu oraz ¢wiczenia uczymy sie
nowych rozwigzan, ktére mozemy wdrozy¢ w praktyce w swojej przysztej lub obecnej pracy,

- tzw. szkolenia miekkie powodujg rozwéj osobowosci - lepsze poznanie siebie i wtasnych
potrzeb,

- jesli ubiegamy sie o zmiane stanowiska, nowg prace lub awans - mozemy zdoby¢ wiedze,
ktorg wykorzystamy na kolejnym stanowisku; czesto tez warunkiem awansu jest
zdobycie dodatkowych kwalifikacji,

- pracodawca zapewniajgc mozliwosci rozwoju, wzbudza u pracownika poczucie uznania,
a doceniony pracownik czuje sie potrzebny i utozsamia sie z firmg, eksponuje swoja

przynaleznos¢ oraz wzrost zaufania wobec firmy,

- uwaza sie, ze szkolenie jest niematerialnym elementem motywacyjnym, to rodzaj
dodatkowego wynagrodzenia,

- czynnik dodatkowy -relaks, mozliwos¢ poznania nowych ludzi, udziat w szkoleniach
stanowi niekiedy odskocznie od codziennych zajeé i problemdw; dzieki nim uczymy sie
funkcjonowac w grupie, rozwijamy kontakty miedzyludzkie, co moze w przysztosci

zaowocowac w postaci polecenia do nowej pracy.

Korzysci jakie daje podnoszenie kwalifikacji osobom nie tylko bezrobotnym sg naprawde niezmierne.

Dbajmy o swdj rozwdj, choc to z pewnoscig wysitek i pewne poswiecenie. Zdecydowanie warto
poszerza¢ wiedze i zdobywaé nowe umiejetnosci. Przyda nam sie to nie tylko jako Zrédto nowych
narzedzi, czy informacji, ale takze dla siebie — jako element pracy nad soba.
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