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Co sie zmienia na rynku pracy?

Katedra Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych w kazdym miesigcu zbierajg dane o ofertach pracy zamieszczanych na stronach internetowych.
Obserwuje sie liczbe publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu oraz liczbe odston tych ofert przez osoby
szukajgce, bgdz chcgce zmienic prace. Dla oséb wchodzacych, czy pozostajgcych na rynku pracy to cenna informacja,
ktéra w zestawieniu z trendami odnotowanego bezrobocia wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych
pracownikéw. By zachowa¢ miarodajny wskaznik oferty zostajg poddawane analizie, czy wystepuje w nich czynnik
sezonowosci, ktéry moze zaburza¢ dane miedzy poszczegdlnymi porami roku. Uzyskane wyniki publikowane s w
punktach procentowych. | tak liczba oferowanych ofert pracy w Polsce kolejny juz miesigc spadta o 3,4 pktiw lutym
wyniosta a w Polsce 314,3 pkt. Takg informacje podato Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych oraz Katedra
Makroekonomii Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie. Dla poréwnania w lutym 2022 wyniosta 376,8
pkt, a w styczniu 2023 byto to 317,7 pkt. Eksperci wskazuja, ze opracowania te posiadajg wtasciwosci wyprzedzajace w
stosunku do zmian na rynku pracy w tym w zatrudnieniu i bezrobociu.

Jak podaja analitycy w lutym 2023r. liczba obserwowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu przestata tak
dynamicznie spada¢, lecz mimo to znajduje sie ponizej wskazan z ubiegtego roku. Ostatni taki trend spadkowy ofert
pracy obserwowany zostat w okresie pandemii w latach 2019-2021.

Dane ogtoszone w marcu 2023r. wskazuja, ze sposrdd szerokich grup zawodowych, w lutym spadek liczby ogtoszen o
pracy w skali miesigca odnotowano dla zawoddw wymagajacych wyksztatcenia w naukach Scistych oraz ustugowych.
Obserwuje sie, ze pogarszajgca sie koniunktura gospodarcza przyczynia sie do ograniczenia liczby wakatow. Wysokie
stopy procentowe, utrzymujgca sie na wysokim poziomie inflacja, rosngce koszty pracy to te ktére dziatajg negatywne
na rynek wakatow. Ponadto w wielu wojewddztwach odnotowuje sie zwolnienia grupowe i upadtosci firm.

Nieco wyhamowata za to redukcja liczby ofert pracy w zawodach zwigzanych z pracg fizyczng oraz tych wymagajacych
studidéw wyzszych w naukach spotecznych i prawnych. W zawodach wymagajacych wyksztatcenia i kompetencji
najwiecej wakatéw w skali miesigca przybyto w marketingu oraz handlu nieruchomosciami oraz w branzy bankowej. W
tej ostatniej branzy odnotowano wyrazny wzrost ofert pracy i jest ich wyraZnie wiecej niz przed rokiem. W ostatnich
trzech miesigcach odnotowano wzrost ofert pracy w branzy turystycznej. Mimo sytuacji gospodarczej ilo$¢ ofert pracy
dla tej branzy wskazuje sie jako historyczna.

Dla oséb posiadajgcych kwalifikacje w obszarze nauk scistych lub inzynieryjnych przybyto ogtoszen jedynie dla
zawodéw zwigzanych z BHP, ochrong Srodowiska oraz handlem internetowym.

Eksperci wskazujg, ze od czterech lat zmiany o charakterze negatywnym odnotowujg w zawodach zwigzanych z
reklama i grafikg. Spadta takze liczba ofert pracy dla programistéw. Jako powdd matego zainteresowania tymi
zawodami wskazuje sie nasycenie rynku tego typu pracownikami, gdyz w okresie pandemii zaznaczyt sie wzrost popytu
dla tych stanowisk.

Najwiekszg redukcje wakatéw odnotowano w obszarze pracy w call center, zaopatrzeniu firm i pracy z zasobami
ludzkimi. Mniejsze spadki odnotowano w branzy budowlanej. Jednak branza ta wyhamowata gtéwnie z powodu
wysokich cen materiatéw budowlanych, wysokich stop procentowych kredytdw oraz braku ,taniej" sity roboczej oraz
ograniczania wydatkow przez gospodarstwa domowe.

W odniesieniu do poszczegdlnych wojewddztw w lutym 2023r. w wiekszosci wojewddztw ukazato sie mniej ogtoszen o
prace niz w styczniu. Najwieksze spadki odnotowano w wojewddztwach: podlaskim, Swietokrzyskim i opolskim. W
wojewddztwie pomorskim i wielkopolskim liczba wakatédw pozostawata na tym samym poziomie. Najwiecej ogtoszen o
prace ukazato sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkich, ktorzy sg na etapie planowania swojej kariery zawodowej i chcg by¢ na biezgco ze zmieniajgcym sie
rynkiem pracy zachecamy do obserwowania opracowan specjalistow i analitykdw przygotowujacych ,,Barometr ofert
pracy".

Kolejna analiza za miesigc marzec ukaze sie juz 17 kwietnia 2023r.

Oprac.

Doradca zawodowy Katarzyna Bartosiewicz

https://mlawa.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1



	Co się zmienia na rynku pracy?

