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Bezrobocie rejestrowane w Polsce sukcesywnie spada. Wskazujg na to oczywiscie dane
statystyczne przekazywane przez urzedy pracy, ktére analizowane i udostepniane sg przez Gtéwny
Urzad Statystyczny. Zgodnie z tymi danymi na koniec czerwca 2019 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita
5,3%, w wojewddztwie mazowieckim 4,5%, a w powiecie mtawskim 5,9%. Stopa bezrobocia to stosunek
liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo danego powiatu (odpowiednio wojewddztwa i kraju).

W kazdej gospodarce, nawet w wysoko rozwinietych krajach przy rownowadze popytu i podazy na
prace, wystepuje zjawisko bezrobocia- przyjeto, ze tzw. bezrobocie naturalne wynosi ok 2-3%. Jak
widaé, wiec po danych statystycznych, osiggniete na koniec maja 2019 roku wskazniki wygladajg bardzo
optymistycznie.

Z danych tych mozna wyciggna¢ wniosek, ze o prace w Polsce i w naszym powiecie jest aktualnie tatwo.
Jednak mimo tego, wcigz pewna grupa oséb pozostaje poza rynkiem pracy. Nalezy, wiec zadaé sobie
pytanie, kogo dotyka problem bezrobocia i jak mozna scharakteryzowac osobe bezrobotng?

Zgodnie z danymi statystycznymi Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie na koniec czerwca 2019 r. w
rejestrze bezrobotnych zarejestrowanych byto 1745 osdb, sposrdd ktérych 912 to osoby zamieszkujace
na wsi. Analizujgc kolejne kategorie danych statystyka pokazuje, ze 40% to osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12 miesiecy, czyli dtugotrwale bezrobotni; 383 osoby nie posiadajg zadnego doswiadczenia
zawodowego- to ponad 1/5 ogdtu bezrobotnych. Kolejng przewazajgca grupa sg bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych- 352 osoby.

Tym artykutem rozpoczynamy serie opracowan na temat struktury bezrobocia w powiecie mtawskim
oraz dziatan naszego Urzedu, ktérych celem jest m. in. niwelowanie probleméw zawodowych
dotykajgcych poszczegdlne grupy osob bezrobotnych. Na poczagtek oméwimy bariere braku kwalifikacji
zawodowych, ktdra dotyczy co pigtego bezrobotnego.

Mtawski rynek pracy jest specyficzny- w ostatnich latach zauwazalny jest rozwéj przedsiebiorczosci.
Powstajg nowe firmy, ktdre wraz z rozwojem $swiadczonych ustug, oferujg miejsca pracy. Duze zakfady
pracy lub takie, ktére dziatajg na naszym rynku wiele lat, réwniez prowadzg ciaggta rekrutacje, jednak
wcigz maja trudnosci z pozyskaniem odpowiednich kandydatdw do pracy. Z drugiej strony, w naszych
zasobach sg osoby, ktdre teoretycznie mogg i powinny pracowaé. Odpowiedz na te sytuacje mogg dac
wiasnie dane statystyczne, ktére konkretnie wskazujg na istote problemu.

Brak wymaganych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego
praktycznie spycha na margines cze$¢ oséb bezrobotnych. Wsrdd tych bezrobotnych znajdujg sie osoby,
ktére maja utrudniony dojazd do pracy, nie posiadajg zadnego zawodu lub kwalifikacji, posiadajg
zdrowotne przeciwskazania do pracy w okreslonych zawodach lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Choé czasy sie znaczgco zmienity i rowniez pracodawcy bardziej elastycznie
podchodzg do kandydatéw do pracy, to i tak w pewnych zawodach i profesjach, doswiadczenie i
kwalifikacje wcigz majg znaczenie. W przypadku osdb, ktdére nie mogg pochwalié sie zadnym
konkretnym zawodem czy uprawnieniami zawodowymi, trudno jest dostosowac satysfakcjonujaca
oferte pracy. Bo wtasciwie takie osoby mogg wykonywaé wytgcznie prace proste, przewaznie, jako
pracownik fizyczny, pracownik produkcji czy pracownik przy innych pracach prostych. Jednak, co tez
zrozumiate, osoby te czesto majg indywidualne preferencje, oczekiwania i wymagania wzgledem pracy.
Dlatego tez nie decydujg sie na podjecie zatrudnienia w nadziei na znalezienie czego$ lepszego, badz
podejmujg szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji, co rdwniez wydtuza czas powrotu na rynek pracy,
ale wtasnie ukierunkowanie tych oséb na rozwdj zawodowy poprzez zdobycie odpowiednich kwalifikacji
oraz predyspozycji zawodowych czy zdobycie doswiadczenia zawodowego jest gtéwnym zadaniem
Urzedu Pracy. W tym celu prowadzimy poradnictwo zawodowe oraz szkolimy w zawodach, na ktére
wystepuje aktualnie popyt na mtawskim rynku pracy. W trakcie zaje¢ i rozmoéw indywidualnych z
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doradcami zawodowymi, bezrobotni poznajg siebie od strony swoich mozliwosci zawodowych,
posiadanych zainteresowan, ktére mozna wykorzysta¢ zawodowo, czy tez barier uniemozliwiajgcych
podjecie pracy. W przypadku oséb bez kwalifikacji drugim etapem w aktywizacji zawodowej, jest udziat
w szkoleniach zawodowych. Zdobycie konkretnych uprawnien, umiejetnosci i kwalifikacji w danym
zawodzie, zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia, zgodnie z potrzebami bezrobotnego. Oczywiscie
ukonczenie szkolenia to dopiero poczatek, bo catg praktyke i tak zdobywa sie w miejscu pracy- to jest
najlepsza forma nauki. Do konca czerwca 2019 roku na zorganizowane przez nasz Urzad szkolenia
skierowalismy 82 bezrobotnych- 36 z nich juz podjeto zatrudnienie po uzyskaniu niezbednych
uprawnien, czes¢ oczekuje na prace. Kierunki zorganizowanych i sfinansowanych przez Urzad szkolen
dotyczyty uprawnien i kwalifikacji zawodowych takich jak: prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona, instalacje systemdw fotowoltaicznych, operator koparki, koparko-tadowarki, tadowarki,
walca drogowego, uprawnienia operatora wozka widtowego z egzaminem UDT, spawanie metodami
TIG, MIG, MAG czy sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;j.

Dla zapewnienia miejsc pracy uczestnikom szkolen weszliSmy we wspoétprace z lokalnymi
przedsiebiorcami, ktérzy majg duze zapotrzebowanie na okreslonych pracownikéw. Po wiekszosci
szkolen lub jeszcze w ich trakcie organizujemy spotkania z osobami bezrobotnymi, na ktdre zapraszani
sg przedstawiciele firm oferujgcy zatrudnienie. Na tych spotkaniach potencjalni kandydaci do pracy
moga dowiedziec sie, w jaki sposdb prowadzona jest rekrutacja w danej firmie, jakie sg warunki
zatrudnienia, np. wysokos$¢ wynagrodzenia, warunki socjalne czy zmianowo$é. Do tej pory
zorganizowalismy 6 takich spotkan m. in. z firmami: LG Electronics Sp. z 0. 0., Lubaz Sp. z 0. 0. Sp. k. Evo
Energy Sp. z 0. 0., Eko-Dom Sp. z 0. 0.

Oprécz firm lokalnych, nawigzalismy wspétprace takze ze spdtkag Strabag Sp. z 0.0.- generalnym
wykonawcg budowy nowego odcinka trasy S-7 na terenie powiatu mtawskiego. W tym przypadku
przyjeliSmy inng zasade- najpierw zorganizowalismy ogdlne spotkanie przedstawicieli spétki z
zainteresowanymi osobami bezrobotnymi, ktére odbyty rozmowy indywidualne pod katem mozliwosci
zatrudnienia i ukierunkowania na zdobycie konkretnych uprawnien operatoréw sprzetu do robét
ziemnych. Po tym etapie wyselekcjonowang przez firme grupe oséb skierowalismy na wybrane szkolenia
zawodowe. Zatrudnienie tych osdb nastgpi wraz z terminem rozpoczecia prac drogowych przy trasie S-7.
Jak widac¢ dazymy, aby osoby bez kwalifikacji nabywaty uprawnienia do zawoddéw dostosowanych do
potrzeb rynku pracy i mogty podjg¢ w miare stabilne zatrudnienie.

W dalszym ciggu rekrutujemy zainteresowane osoby do udziatu w kolejnych szkoleniach, ktére
planujemy zrealizowa¢ w ciggu najblizszych trzech miesiecy. Zgodnie z planem bedg to: , Instalator
systemow fotowoltaicznych", ,,Operator wdzka jezdniowego z uprawnieniami UDT", ,,Magazynier z
obstugg programdéw magazynowych i uprawnieniami UDT", ,Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i
minimum sanitarnym", ,,Doradca klienta w placéwce handlowej".

Warto przypomnie¢, ze udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad jest bezptatny. Uczestnicy
szkolen za czas nauki otrzymujg stypendium oraz mogg ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu.
Optacamy rowniez koszty egzamindw niezbednych do potwierdzenia zdobytych kwalifikacji.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do kontaktu z doradcami klienta, odpowiedzialnymi za
obstuge osdb bezrobotnych, zgodnie z pierwszg literg nazwiska w godzinach obstugi, tj. 8.15-15.00, Sala
Operacyjna, pokdj nr 6, Stanowiska 3-6, lub telefonicznie 023 654 39 18 wew. 332, 333, 334, 335.
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