19.05.2024 Budowanie kultury otwartosci na réznorodnosé pod wzgledem sprawnosci. Czy wtgczanie

Budowanie kultury otwartosci na roznorodnosc pod
wzgledem sprawnosci. Czy wtgczanie 0sob z
niepetnosprawnosciami do rynku pracy jest
mozliwe?

Zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami to wazny temat, a zaangazowanie pracodawcéw w ten proces moze
przynie$¢ korzysci zarowno spoteczne jak i biznesowe.

Firmy nowoczesne to takie, ktére sg elastyczne i otwarte na zmiany. A te ktére pochylity sie zatrudniajgc osoby
réznorodnych grup, w tym osoby z niepetnosprawnoscia, s zwyciezcami. Postrzegani sg przez kadre, otoczenie oraz
kandydatow do pracy jako firmy otwarte na wspétprace. Pracodawcy jeszcze niezdecydowani z pewnoscig przekonaja
sie, ze nie ma réznorodnosci bez niepetnosprawnosci.

Wedtug Swiatowej Organizacji zdrowia WHO niemal kazdy w swoim zyciu do$wiadczy bezposrednio lub w swoim
otoczeniu kontaktu czasowego badz statego z osobg niepetnosprawng. Deficyt kandydatéw do pracy jest duzy, dlatego
pracodawcy nie powinni mie¢ watpliwosci, ze otwarcie sie na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami to nie tylko
mozliwos$¢, a by¢ moze koniecznos¢.

Biorgc pod uwage polski rynek pracy, pod katem dostepnosci oraz otwartosci na osoby z niepetnosprawnosciami na
przestrzeni ostatnich lat wida¢ zmiane. Zauwazalny jest wzrost Swiadomosci spotecznej w kwestii rownosci i wtgczania
do zycia spotecznego 0sdb z niepetnosprawnosciami, co ma wptyw na pozytywne relacje w Srodowisku pracy. W
duzych aglomeracjach takich jak Warszawa, Tréjmiasto, Wroctaw, Poznan Krakdéw przedsiebiorcy zatrudniajg
pracownikéw z réznych grup w formie zdalnej w: sprzedazy, marketingu, branzy informatycznej lub logistycznej. Mozna
uznaé, ze zauwazalny jest pozytywny trend zarzgdzania réznorodnym zespotem pracownikéw, w ktérym pracuja osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Mozna stwierdzi¢, ze sg to wyznaczone trendy organizacyjne dotyczace
ogolnych standardéw, w tym standarddéw europejskich.

Powszechnie wiadomo, ze praca to bezcenne dobro, dzieki niej cztowiek zabezpiecza swdj byt, czuje sie potrzebny, a
wytworzone przez niego dobra materialne, naukowe lub kulturalne przynoszg pozytek innym ludziom. Mdéwigc wprost,
praca jest wartoscig sama w sobie i nalezatoby dazy¢ do tego, aby jak najwieksza liczba oséb mogta pracowac. W tym
celu nalezy wspierac osoby z niepetnosprawnosciami, wsrdd ktérych coraz wiecej oséb poszukuje zatrudnienia.
Pomimo europejskich i ogélnokrajowych trendéw na naszym terenie, czyli w powiecie mtawskim, osobom z
niepetnosprawnosciami nadal jest trudno podja¢ odpowiednig prace. Wielu lokalnych pracodawcéw nadal ma bariere
przed zatrudnieniem osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby posiadajgce orzeczenie stwierdzajg, ze dystans ten
spowodowany jest nie samg niepetnosprawnoscia, ale wiekiem, mniejszg efektywnoscig, brakiem doswiadczenia we
wspotpracy z zespotem oraz brakiem umiejetnosci budowania relacji z pozostatymi pracownikami. Osoba z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci to pracownik, ktdry czesto posiada wysokie kwalifikacje. Cechuje go
rowniez wysokie zaangazowanie oraz motywacja w pracy mimo ograniczen zdrowotnych. Jezeli otrzyma szanse
podjecia pracy, to wykonujgc swoje obowigzki sumiennie podkresla lojalnos¢ wobec pracodawcy.

Na jakie korzysci finansowe wynikajace z zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig moze liczy¢ pracodawca?

Od kilku lat Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie jest dysponentem srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na aktywizacje zawodowg 0séb poszukujacy zatrudnienia. Srodki PFRON przyznawane s3 na kazdy
rok kalendarzowy. Pracodawco, jesli przy obecnych obcigzeniach finansowych zatrudnienia nowego pracownika
poszukujesz zmniejszenia kosztow jego utrzymania to nasz Urzad posiada mozliwosci pomocy. Mozesz skorzystac
miedzy innymi ze stazu, prac interwencyjnych, doposazenia stanowiska pracy.

Pracodawco: kazdy z nas bez wzgledu na poziom sprawnos$ci ma mocne strony. W kazdym cztowieku mozna odkry¢
potencjat. Dajmy szanse osobom niepetnosprawnym na rozwoj zawodowy i spoteczny. Wspotpracujgc z naszym
Urzedem realnie mozesz zwiekszy¢ obecnosé oséb z niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy !!!

Zapraszamy do $ledzenia informacji na naszej stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych i na famach
Kwartalnika Mfawski Swiat Pracy na temat wdrazania $ciezki wspdtpracy z osobami niepetnosprawnymi oraz trendéw
umozliwiajgcych zwiekszenie szans na aktywnos¢ zawodowa.

Opracowanie: Jadwiga Han -Wisniewska
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