ZARZADZENIE Nr 2 / 2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
2 dnia 05 stycznia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie w sprawie

przyznawania bonéw na zasiedlenie dia bezrobotnych

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz na podstawie § 8 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie, uchwalonego Uchwata Nr 535/2025 Zarzadu Powiatu

Miawskiego z dnia 28 sierpnia 2025 r. zarzgdzam, co nastepuje

§1
Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w sprawie przyznawania

bondw na zasiedienie dla bezrobotnych, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 37 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie z dnia

23.06.2025 r. w sprawie uchylenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

w sprawie przyznawania bondw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. GREKTOR
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Zaigcznik nr 1 do Zarzadzenia nr ‘;/%EQ

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie z dnia .0.2.97; 2686~

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE

w sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych

ROZDZiAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bonéw na zasiedlenie dia

bezrobotnych obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia {Dz2.U. z 2025 r. poz. 620).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.
j. Dz. Uz 2025 r. poz. 468 z poin.zm.).

3. Ustawa z dnia 18 paZdziernika 2024 r. o zmianie niektdrych ustaw zwigzanych z udzielaniem
pomocy de minimis {Dz. U z 2024 r., poz. 1635).

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny {Dz. U z 2024 r. poz. 1061 z pdZn. zm.).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu lunii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L. 2023/2831
z dnia 15.12.2023).

6. Rozporzadzenia Komisji {UE) nr 1408/2013 2 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
{Dz. Urz. UE L. 352 z dnia 24.12.2013, str.9, z pdin. zm.).

7. Rozporzadzenie Komisji {UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym;

8. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury {Dz. Urz, UE L. 190 z dnia 28.06.2014, str. 45, z p6in. zm.).

§2

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie —oznacza to Staroste Mtawskiego, w imieniu ktdrego dziata Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Miawie lub jego Zastepca;

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie lub jego Zastgpce,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Miawskiego;

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Miawie;



10.

11.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620);
Whioskodawcy — oznacza to bezrobotnego ubiegajgcego sie o przyznanie bonu na zasiedlenie;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620);
Bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje przyznania srodkow finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakiadcza;
Innej pracy zarobkowej ~ oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy
zbiorach, o ktéref mowa w art.91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;
Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to dziafalnosé gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2028 r. Prawo przedsiebiorcéw, to jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposdb ciagly’
Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
postawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za prace (t.j. z
2020 r. poz. 2207,z 2024 r. poz. 1773 z péin.zm.).
ROZDZIAL I}
WARUNK! PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§3
Na wniosek bezrobotnego starosta moie na podstawie umowy przyznaé bon na zasiedlenie w
wysokosci okresionej w umowie, nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg w
zwigzku z podjeciem bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci | powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczei.



Bezrobotny nie ma obowiagzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
$rodkdw w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie

Starosta moze zazadac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

Dokumentami potwierdzajacymi dotychczasowe miejsce zamieszkania moze by¢: umowa najmu
mieszkania, umowa uZyczenia, oswiadczenie wilasciciela mieszkania lub rachunki za media
wystawione na wnioskodawce.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1} Zamierza podjacé zatrudnienie lub wykonywaé inna prace zarobkowa u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie 180
dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) Zamierza podjac zatrudnienie lub wykonywaé inng prace zarobkowa u pracodawcy lub
zleceniodawcy, z ktérym jest spokrewniony w pierwszej linii;

3} Bon na zasiedlenie nie moze zostal przyznany, jesli rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy
osoby bezrobotnej nastgpito w ostatnich 3 miesigcach przed dniem ziozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie.

4) Bon na zasiedlenie nie moie zostaC przyznany, jesli osoba bezrobotna w ostatnich 3
miesigcach przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w miejscowosci, w ktérej zamierza podjaé zatrudnienie w
zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

5) Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jeéli osoba bezrobotna zamierza podjgé
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy lub 2leceniodawcy, ktérego siedziba
znajduje sie na terenie powiatu miawskiego.

6} Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jesli osoba bezrobotna posiada staly lub
czasowy meldunek w miejscowosci w ktdrej planuje zamieszkaé oraz podjgc zatrudnienie fub inng
prace zarobkowg u pracodawcy, w ramach bonu na zasiedlenie.

ROZDZIAL NI
OBOWIAZK! BEZROBOTNEGO, KTUREMU ZOSTAL PRZYZNANY BON NA ZASIEDLENIE
§4
1. Bezrobotny, ktdremu zostat przyznany bon na zasiedlenie jest obowigzany do:
1) W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudniony, wykonywac inna prace zarobkowa lub dziataino$é gospodarcza,
- do okresu 180 dni wlicza sie okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z

dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pdin. zm.'5).



2.

5.

2} Z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w  wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

3} Nie pdiniejszym niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
zPUP zoizy¢ oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw
przyznanego bonu na zasiedlenie.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Pup

wzywa do ztozenia oswiadczenia lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni

od dnia doreczenia wezwania.

Oswiadczenie o ktérym wyzej mowa musi zawierac:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy

2) numer identyfikacyjny,

3) miejsce zatrudnienia,

4} forme i okres zatrudnienia,

5} informacje o spetnieniu warunku,

6} informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku 2z podjeciem zatrudnienia,

wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Oswiadczenia, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oéwiadczenia”.

Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyc okres 240 dni, nie
dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni. Wnioski
2tozone po tym terminie Starosta pozostawia bez rozpoznania.

Starosta moze pozyskaé z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane,

o ktdrych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego PUP, w celu ustalenia,
czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 1 i 2 lub dokonac ustalen o
dokumenty uzyskane od osoby lub jej pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, nie
zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg w
okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg w ciggu ostatnich 12 miesiecy
4
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14.

otrzymata z funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci —w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow umowy,

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywaniu innej pracy
zarobkowe] lub dzialalnosci gospodarcze] — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia

doreczenia wezwania.

Bezrobotny nie moze otrzymaé z Funduszu Pracy finansowania bonu na zasiedlenie w czesci, w

ktérej te same koszty zostaly sfinansowane z innych srodkow publicznych,

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztdw, na ktére zostaty przekazane

inne Srodki publiczne, $rodki z Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia

doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot Srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedienie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci

gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL IV
FORMA ZABEZPIECZENIA BONU NA ZASIEDLENIE
§5

1. Formg zabezpieczenia przez bezrobotnego zwrotu srodkow otrzymanych w ramach bonu na
zasiedlenie jest weksel z poreczeniem wekslowym przez jednego poreczyciela.

2. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata Srodkéw jest
uzaleiniona od dokonania poreczenia przez wskazanego poreczyciela w formie poreczenia
wekslowego.

3. Poreczycielem moze byé¢ osoba, ktéra:

e jest petnoletnia,

¢ jest zatrudniona na okres co najmniej dwoch lat od dnia ztozenia wniosku;

* otrzymuje staly dochod z tytutu nabycia prawa do renty ($wiadczenie przyznane na okres
minimum 2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku zycia. Osoby takie
powinny dostarczy¢ do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek
renty/ emerytury (dowdd wplaty na konto) lub zaswiadczenie 2 ZUS-u.

» prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — ktdra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci. Osoby powinny dostarczyé do PUP zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z
optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu 2
oplata podatkow i o wysokosci uzyskiwanych dochoddw/przychoddéw w ciggu ostatnich
3 miesiecy/ostatniego roku, a takie aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej,



s bedaca wlascicielem gospodarstwa rolnego jest zobowigzana dostarczy¢ do PUP
zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu z opfatg sktadek na ubezpieczenie spofeczne,
zaswiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu w podatkach, zaswiadczenie 2 Urzedu
Gminy o powierzchni gospodarstwa. W przypadku uzyskiwania dochodu ze sprzedazy
mieka nalezy dostarczy¢ rowniez kserokopie faktur za ostatnie 3 miesiace,

» 0sigga dochdd, ktérego wartosé brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie,
wynosi co najmniej kwote wyiszg o 100,00 zt od aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

s nie jest wspotmationkiem wnioskodawcy,

* nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,

s nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Poreczyciel sktada o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,
wysokoéci miesiecznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu sptaty. Przy tej formie
zahezpieczenia wymagana jest zgoda wspéimationka osoby poreczajacej oraz zgoda
wspdtmatzonka wiasciciela podmiotu na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy.
Zgoda ta wyrazona zostaje na piémie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspdtmatzonka nie
jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej (po dostarczeniu
stosownego dokumentu w tej sprawie). W przypadku ustania matzenistwa nalezy przedstawic
orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji — orzeczenie sadu w tej sprawie.
Poreczycielem nie moze by¢:

» malzonek wnioskodawcy {w przypadku posiadania wspolnosci ustawowej);

e osoba, ktdra ztozyta bgdz sktada poreczenie lub jest strong umowy o dofinansowanie
zawartej z Urzedem o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, czy tez refundacji kosztdow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy, jezeli te umowy nie zostaly zakoriczone.

¢ o0soba, ktdrej dochody obcigzone sa z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutdéw;

Poreczyciel oraz jego wspéimationek zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia woli w tym
zakresie — osobiscie w siedzibie Urzedu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza sie mozliwos¢ wyrazenia zgody przez wspotmatzonka poza siedzibg Urzedu w
obecnosci notariusza.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.
Osoba, ktéra ztozyta badi sktada poreczenie lub jest strong umowy o dofinansowanie
zawartej z Urzedem o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, czy tez refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, jezeli
te umowy nie zostaty zakonczone.

Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw oraz ilosci

poreczycieli podejmuje Starosta.
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ROZDZIAL V
PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§6

Osoba bezrobotna skfada do starosty w formie papierowej kompletny wniosek wraz z
wymaganymi zatgcznikami:
osobiscie;
za posrednictwem operatora pocztowego lub innego operatora na adres siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, ul. Stanistawa Wyspiariskiego 7),
Aktualny druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dostepny jest na stronie

internetowej Urzedu https://mlawa.praca.gov.pl/ .

Za kompletny uwaia sie wniosek wypeiniony w kazdym punkcie obowigzujacego druku,
zawierajgcy wszystkie strony.

Whioski niekompletne i nieuzupetnione prawidtowo nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku powiadamia pisemnie
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Starosta kazdorazowo podejmuje decyzje o ewentualnym przyjeciu do rozpatrzenia
wnioskow niekompletnych lub z zatgcznikami innymi niz te zawarte we wniosku, ktére
pozwalajg na ustalenie niezbednych informacji.

Whniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosct i kompletnosci wniosku przez specjaliste do
spraw programow odpowiedzialnego za realizacje bondw na zasiedlenie.

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, z zachowaniem formatu wzoru udostepnionego przez
Urzad. Niedopuszczalne jest redagowanie wzoru wniosku poprzez zmiane lub usuwanie
zawartosci np. stron i punktow.

Nabdr wnioskéw ma charakter ciggly i trwa do wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na te
forme wsparcia.

Decyzja o sposobie rozpatrzenia wnioskow podejmowana jest Staroste po zasiegnieciu opinii
Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego ze srodkow
znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie oraz po analizie
dostepnych dokumentdw.

Sam fakt zfozenia wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest przez Staroste na podstawie umowy zawartej w formie

pisemnej z bezrobotnym, ktéry wnioskowat o przyznanie tego bonu. Umowa okresla
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szczegbtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie. Dzierdi podpisania umowy jest
réwnoznaczny z datg przyznania bonu na zasiedlenie.

W przypadku przyznawania bondw na zasiedlenie w ramach programdw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkow zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
$rodkdw finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie Starosta moie wstrzymaé
przyznawanie bondw.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru przebiegu realizacji umowy w

sprawie bonu na zasiedlenie.

ROZDZIAL V)
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Starosta.
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Starosta.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstapic od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.
Z niniejszym regulaminem obowigzany jest zapozna¢ sig kazdy zainteresowany ubiegajgcy sie
0 wsparcie.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

iatold Zovanski



