«‘ ZGLOSZENIE KRAJOWEJ N
m- OFERTY PRACY

StPr/....../........

U zawierajaca

U niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

PUP Mlawa jest wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego :

[0 Pracodawca

[J Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej

. Nazwa pracodawcy (imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej): -Li . Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z
1. N pracodawcy (imig i isko w przypadku osoby fizycznej 3. Liczba 5. Osoba wsk: przez pracodawce do kontak PUP
zatrudnionych o ]
................................................................................. pracownikow: Tmig i NazwisKo: ...ouiuinieiii e
2. Adres siedziby pracodawcy lub stalego micjsca wykonywania W tym ------- SEANOWISKO . .. e ettt ettt et e
dziatalnosci cudzoziemcow NrtelefOnU. ... ...
...................................................................................................... e_mall IR
T 4. Podstawowy 6. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow

kod pocztowy miejscowos¢ ‘r;;izl;iIJ(dDzla%alnosm z kandydatami w sprawie oferty pracy:

Imig 1 Nazwisko: ....o.oeieiiiiiii e
7 NIP: _ o REGON STANOWISKO: © .ttt ettt ettt et e

PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

Preferowana forma kontaktu:

8. Forma prawna

spotka akcyjna
spotka z o.0.

spotka cywilna

spotka jawna

e A

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

spoldzielnia socjalna/przedsigbiorstwo spoteczne

[1  Kontakt osobisty (np. termin, miejsce, godziny):
[1  Kontakt telefoniczny (nrtel.) .........c.covvvviiiiiiiiinnnn,

v" Inny (np.: e-mail)

9. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postegpowaniem dotyczqgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

[l OBJETY ZOSTAL

NIEOBJETY U NIE ZOSTAL

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa stanowiska:

13. Rodzaj oferty pracy:

O niesubsydiowana

O subsydiowana:

[1 wramach ref. doposazenia/wyposazenia stanowiska

[l prace interwencyjne

[J  roboty publiczne

program

nr wniosku

14. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie
0s0b zarejestrowanych spetniajacych
oczekiwania

TAK /NIE

17. Rekrutacja na zwolnione stanowisko
TAK /NIE

21. Okres rozpoczecia pracy :

22. Oferta pracy:

............................................................ [ stala
23. Okres zatrudnienia: Ll czasowa
............................................................. 0 tymezasowa
19. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia L imna..
(ot brufto) se «reven wreven susen eusen e en e e s 24.System/rozktad czasu pracy | 25. Wymiar czasu pracy 26. Rodzaj umowy:
20. System wynagrodzenia (] jednozmianowa 0 pely [l umowa na okres probny
[ czasowy ze stawkg miesigczng [ dwie zmiany L Yaetatu ) umowa o pracg na czas nieokreslony
[0  czasowy ze stawka godzinowa U trzy zrpiany 0 Yetatu E Eﬁgz: 2;;2‘;?;:;525 okreslony
[l czasowo-prowizyjny 1 :j:i]; ciggly - % etatu 0  umowa zleceniep
0 prowizyiny | P miCee O AN€..nsoneoenl - umowa o dziclo
] akordowy Pracaw godz.: ..................... Liczba godzin dziennie: ......... I umowa o prace tymczasowa
O Y, D0k PrACY: oo Liczba godzin tygodniowo: ... ST T RO




Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

28. Oczekiwania pracodawcy krajowego:
POZIOM WYKSZEAICOIIA: ...ttt e e e 29. Dokumenty rekrutacyjne:
0 Cv
L8300 15738101 0 List motywacyjny
UPEAWIEINA. . ...ttt e e e et oot e e e e e et e ettt e e e e e e U Swiadectwa pracy
DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE: ...\ ittt et e e e e e e e e s 30. Kandydat z krajow EOG
Znajomos¢ jezykdw obcych i pozZiom iCh ZNAJOMOSCE ¢ .. ...v'.eesee et e e et e e e LTAK LI NIE
(w przypadku zainteresowania
I - zatrudnieniem kandydata z EOG
pracodawca wypelnia pkt. 31- oferta
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" pracy dla obywateli EOG)

31. Oferta pracy dla obywateli EOG — wypelni¢ w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji 30

1) Znajomos¢ jezyka pOISKICZ0 1 JEZO POZIOML .. ..eueuutit ittt ittt ettt ettt e et ettt e e e et e e e ettt e e e e aae

2) Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty

3

—~

Mozliwos¢ zakwaterowania ~ TAK / NIE Koszty zakwaterowania ponosi: [ pracodawca 0 pracobiorca

4) Mozliwos¢ wyzywienia TAK /NIE Koszty wyzywienia ponosi: 0 pracodawca 0 pracobiorca

5) Mozliwosé i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

6) Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy Krajowego ..........c.euiuniuiinininiiniiiii et
7) Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UPOWSZECHNIONA ... . .uueee ittt e e e e e aas

8) Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter WyKONYWaNE) PraCy .......ccueueniniuinit ittt ee e

Postepowanie z oferta

32. Forma realizacji oferty pracy: 33. Czgstotliwos¢ kontaktu z osobg wskazana | 34 Zasieg upowszechnienia oferty pracy: | 36 Wybieram dodatkowy PUP
. . . . . do realizacji oferty (art.83 ust.6
L) skierowania do pracy (subsydia) przez pracodawce [ tylko terytorium Polski ustawy*):
[l gielda pracy [l conajmniejrazna .... dni [ panstwa EOG (jakie) | eeeereerreeee
dn........... godz........... sala....... L wgpotrzeb |
O Inna...cooiiiiiiii T

Informacje dla pracodawcy

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy w szczegdlnosci za wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

2. Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie o nieaktualnosci oferty pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych wskazanych w formularzu odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, szczegoly przetwarzania danych znajduja si¢ na
stronie https:/mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Adnotacje urzedu pracy

37. Sposob przyjecia oferty: | 38. Przekazano do realizacji do innego PUP: | 39. Data przyjecia oferty 40. Okres aktualnosci oferty pracy:
] osobisty [ Tak (wprowadzenia oferty do systemu
0  telefoniczny - Nie SYRIUSZ): — -
) [l Czebciowo...... stanowisk pracy 41. Przedluzenie waznosci oferty:

[l e-mail
L) innaforma...............
42. Dezaktualizacja oferty pracy 43. Inne informacje / uwagi
Data: ...

Przyczyna:

0 zrealizowana

O wycofana

[J anulowana

Dokonano analizy tresci oferty pracy zgodnie z *ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz.U. z 2025 r. Poz. 620 oraz
*rozporzadzeniem Dz.U. z 2025 poz. 1549

Pracodawce zobowiazano do uzupelnienia danych zawartych w ofercie pracy do dnia ..........ccccvevuinnnnne / nie dotyczy

Oferte przyjeto / nie przyjeto do realizacji (wypelnij pkt.43).

Dokonano weryfikacji bazy kandydatow (§11.1 rozporzadzenia*)

Data i podpis
pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Mlawie mlawa.praca.gov.pl mail: waml@praca.gov.pl tel. (23) 654-34-00, 654-44-08, kom.: 453 682 332


mailto:mlawa.praca.gov.pl
mailto:waml@praca.gov.pl
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

