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Drodzy Czytelnicy!

Za nami pierwsze poélrocze intensywnych prac na rzecz wsparcia
zatrudnienia. Spotkania, konferencje, szkolenia, targi i gietdy pracy to tylko
kilka przykladow dzialan, ktore przynosza nam wiele satysfakcji, bo realnie
wplywajg na rozwdj lokalnego rynku pracy. W czerwcu zorganizowalismy
konferencje podsumowujacg rok dziatalnosci Akademii Biznesu-Business
College. Jeszcze raz gratuluje wszystkim laureatom Certyfikatu Lidera
Rozwoju.

Przed nami druga czes$¢ roku, ktorg rozpocze;hsmy od wdrozenia w naszym
Urzedzie zmian wynikajacych z nowej ustawy. Sg to zmiany dotyczace
wspOlpracy oraz aktywizacji ZaWOdOWGJ 0s6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy i biernych zawodowo, ale réwniez form wsparcia skierowanych
do pracodawcow i przedsigbiorcow. W tym numerze Kwartalnika
skoncentrowaliSmy si¢ na temacie wymagan jakie ustawodawca stawia

' przed osobami bezrobotnymi, ktére chcg dokona¢ rejestracji w urzedzie
oraz kilku praktycznych wskazowkach dla przedsiebiorcow planujacych zatrudnienie cudzoziemcow.
O innych zmianach z nowej ustawy mozecie Panstwo przeczyta¢ na naszej stronie: mlawa.praca.gov.pl.

Oczywiscie w tym wydaniu nie zabrakto artykuléw z cyklu: Zapoznaj si¢ z zawodem, Kobieta na rynku
pracy oraz Razem mozemy wiecej.

Zapraszam do lektury.
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Wszystkie numery Kwartalnika "Mtawski Swiat Pracy" dostepne sg na stronie www.mlawa.praca.gov.pl
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 CZERWCA 2025 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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=== liczba bezrobotnych ———stopa bezrobocia w powiecie

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy
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M kobiety

W powyzej 50 r.z.

W powyzej 25 r.z.
niepetnosprawni

liczba oséb
zarejestrowanych M bez kwalifikacji zawodowych

1706

m osoby w okresie 12 m-cy od ukornczenia nauki
W zamieszkali na wsi
W z prawem do zasitku

m zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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O REJESTRACJI W URZEDZIE SEOW KILKA

- JAK UZYSKAC STATUS OSOBY BEZROBOTNE] WG NOWE] USTAWY

W dniu 01.06.2025r. w zycie weszta Ustawa z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastepuje obowiazujaca
do dnia 31.05.2025 r. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jedna z wazniejszych zmian jest zmodyfikowana definicja
bezrobotnego. Zgodnie z art. 2 pkt 1 Ustawy bezrobotny to osoba
niezatrudniona i niewykonujjca innej pracy zarobkowej, nieuczaca
sie w szkole (z wyjatkami), niemajaca stalego zrédla dochodu,* zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy
zarobkowej albo jezeli jest osobg niepelnosprawng, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, jezeli m.in.:

« ukonczyla 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — me¢zczyzna,

 nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej,

« nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
 nie nabyta prawa do zasitku stalego,

o nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spdtki
kapitalowej, nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna,
prowadzacego dzialalnos$¢ gospodarcza, nie jest wspolnikiem spoiki jawnej, partnerem lub czlonkiem
zarzadu w spolce partnerskiej, komplementariuszem w spdtce komandytowej, komplementariuszem
lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki
osobowej, nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow,

« nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

« niepodlegaobowigzkowemuubezpieczeniunawypadekbezrobocialub obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym w innym panstwie,
« nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym panstwie.

Wazne! Rejestracji jako osoba bezrobotna dokonuje si¢ po spelnieniu jednocze$nie obu warunkow
tj. wynikajgcego z definicji bezrobotnego, jak rowniez dotyczacego stalego zrédta dochodu.

Druga istotna kwestia jest taka, ze w nowej ustawie usunieto zapis dotyczacy rejestracji bezrobotnego ze
wzgledu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego (od 1 czerwca 2025r. mozliwa jest rejestracja
ze wzgledu na miejsce zamieszkania).

Nowa Ustawa korzystniej traktuje wlascicieli lub posiadaczy nieruchomosci rolnych o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe umozliwiajac rejestracje w urzedzie.

Warto réwniez wiedzie¢, ze zgodnie z art. 64 Ustawy naby¢ oraz posiada¢ status bezrobotnego moga osoby,
ktore przedstawia w powiatowym urzedzie pracy:

o porozumienie z korzystajacym, jesli s3 wolontariuszami;

« umowe o praktyke absolwencka, jesli odbywaja praktyki absolwenckie;

« os$wiadczenie organizacji, w ktorej wladzach zasiadajg, potwierdzajace pelniong przez nich funkcje
i niepobieranie wynagrodzenia z tytulu jej pelnienia, jesli pelniag bez wynagrodzenia funkcje
czlonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowe;j.

*stale zrodlo dochodu zgodnie z art. 2 pkt 42 to m.in.: emerytura lub renta z tytulu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta socjalna,
renta rodzinna w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitek
przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, zasilek macierzynski, uzyskiwanie miesiecznie
przychodu w wysokoéci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, nabycie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub

specjalnego zasitku opiekunczego, nabycie prawa do zasitku dla opiekuna, pobieranie §wiadczenia szkoleniowego.
Zapraszamy do wspolpracy.

Autor: Joanna Manista

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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NOWE PRZEPISY DOTYCZACE
ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW W
PRAKTYCE!

Minat juz ponad miesigc odkad weszly w zycie dwie nowe Ustawy:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - ktéra m.in. wprowadza zmiany
w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia.

2. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej- ktora bezposrednio dotyczy zatrudniania cudzoziemcow.

Co po 1 czerwca sprawialo pracodawcom najwiecej trudnosci?
Najwigksze trudnos$ci pracodawcy upatrujg w obowigzkach, jakie naktada na nich nowa Ustawa. Chcac
ulatwi¢ odnalezienie si¢ w gaszczu informacji przygotowalismy dla Was ,,checkliste” z rzeczami, ktére trzeba
zweryfikowa¢ i obowigzkami, ktdre trzeba dopelni¢ przed zatrudnieniem cudzoziemca.

+

OBOWIAZKI PRACODAWCY
PRZED ZATRUDNIENIEM CUDZOZIEMCA

Zaznacz i sprawdz, czy je dopetniasz.

jego paszportu. w jezyku dla niego zrozumialym (na

-
Pozyskanie od cudzoziemca kopii O Zawarcie z cudzoziemcem umowy
pismie).

. . P
Uzyskanie od cudzoziemca Uwzglednienie w umowie z

O dol;ument; l;pra\{v.nlajacegrc\)/f(.il? . D cudzoziemcem warunkéw
pecyniwiBebce lIe o okreslonych w oswiadczeniu/

zezwoleniu .
O Wiza krajowa A Y
(O Karta pobytu .
Ol dok Poinformowanie cudzoziemca na
nny dokument D pismie o mozliwosci wstapienia
do zwiazkéw zawodowych.

-
Sprawdzenie czy posiadany
O dokument uprawnia cudzoziemca

do wykonywania pracy.

np. wiza turystyczna nie uprawnia
do podejmowania pracy w Polsce.

A P

Przekazanie kopii umowy do

fPrzechowywanie kopii tych organu, ktory wydat dokument
dokumentow przez caty czas legalizujacy zatrudnienie. Przed
zatrudnienia + 2 lata. rozpoczeciem pracy przez
cudzoziemca.

(Uzyskanie odpowiedniego

dokumentu, legalizujacego
zatrudnienie. S . : .
b Pamietaj! Kto nielegalnie powierza

Oswiadczenie o powierzeniu prace cudzoziemcowi, podlega
O pracy cudzoziemcowi karze grzywny od 3000 zt do
50 000 zt. (wymierza sie w kwocie
nie nizszej niz 3000 zt za jednego
cudzoziemca)

Zezwolenie na prace/ prace
sezonowa

O Inny dokument

UWAGA! W przypadku zatrudniania obywateli Ukrainy wcigz obowiazuja dotychczasowe przepisy, wedtug
ktérych pracodawca ma obowigzek powiadomic powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni od dnia podjecia

pracy przez obywatela Ukrainy. Powiadomienia wysyla sie elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, zachgcamy do kontaktu:
Anna Borkowska- Starszy doradca ds. zatrudnienia,
Wojciech Krajewski- Starszy doradca ds. zatrudnienia,

Tel. 789-044-820

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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TAK SWIETOWALISMY
PIERWSZE URODZINY AKADEMII BIZNESU

W czwartek 5 czerwca 2025 roku obyla sig , aﬁ_‘_ ?‘v@r o
konferencja pod nazwa Urodziny Akademii Biznesu N/ ‘ - ;
- Business College Powiatowego Urzedu Pracy
w Milawie, w ktorej wzielo udziat okoto 60 oséb.

Konferencjabyta okazjg do podsumowania pierwszego
roku dzialan Akademii, ale tez do uhonorowania tych,
ktérzy w tej pracy niestrudzenie nam towarzyszg -
naszych przedsiebiorcow.

Wyrdznienia przyznano w czterech kategoriach:
1. Lider Rozwoju Grup Defaworyzowanych:

o Aktywizacja Os6b Mlodych: Biuro Rachunkowe
H.P Tax S. C. Zofia Han, Marek Pszczotkowski;

 Aktywizacja Osob z Niepelnosprawnosciami:
Krusz-Bet Prefabrykacja Sp. z 0. 0;

2. Lider Rozwoju Ekonomii Spolecznej:

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Aktywnosci
Senioréw AS;

3. Lider Rozwoju - Debiut Gospodarczy:
Robert Balcerzak Testing Solutions;

4. Lider Rozwoju Kwalifikacji Pracownikow:
« mikroprzedsigbiorstwo:

Wasitowski Andrzej P.P.H.U. Waspal;
« male przedsiebiorstwo:

Lubaz Sp. z 0. 0. Sp. Komandytowa;
« $rednie przedsigbiorstwo: Gér-Tor Sp. z 0. 0;
o duze przedsigbiorstwo: Wipasz S.A.

Nagroda jest rodzajem aktywnej promocji wdrazania
innowacyjnych rozwigzan i zaspokajania potrzeb
lokalnej ~ spolecznodci. Przedsigbiorcy wyrdznieni
nagroda s3 ambasadorami proinnowacyjnego
i prospotecznego sposobu myslenia. Wybdr laureatow
nastepuje na podstawie Regulaminu przyznawania
nagrody pod nazwg Certyfikat Lidera Rozwoju
w ramach projektu Akademia Biznesu - Business
College Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie.

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy wzigli udzial
w ,Urodzinach® za zaangazowanie w tworzenie
przestrzeni  edukacyjno-rozwojowej, jaka jest
Akademia Biznesu - Business College.

Zachecamy Panstwa do aktywnosci réwniez w sezonie
wakacyjnym. PrzygotowaliSmy Letniag Akademie
Biznesu, w ramach ktérej oferujemy wsparcie
dostosowane do indywidualnych potrzeb. Jestesmy
dla Was zgodnie z naszym mottem: ,,Wspierajac Twdj
biznes dbamy o przysztos¢ naszej spotecznosci”

Zapraszam do wspolpracy:
Ilona Sychocka- Starszy doradca zawodowy, coach
akademia.biznesu@pup.mlawa.pl

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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TEGOROCZNE TARGI PRACY

W czwartek, 24 kwietnia 2025 roku, w Mlawskiej
Hali Sportowej odbyly sie XITI Mtawskie Targi Pracy.
Organizatorami wydarzenia byli Powiatowy Urzad
Pracy w Mlawie oraz Burmistrz Miasta Miawa.
Honorowy patronat nad Targami objal tradycyjnie
Starosta Mtawski.

Targi byly przede wszystkim znakomita okazja
dla o0séb poszukujacych pracy, aby spotkac sie
z pracodawcami i zapoznac sie z ich ofertami. Podczas
tegorocznej edycji targi zgromadzilty 65 wystawcow
(37 pracodawcow, 9 instytucji szkoleniowych,
14 punktéw konsultacyjnych oraz 5 urzedow pracy).
Pracodawcy prowadzili rekrutacje na 187 ofert
pracy wzawodach takich jak: magazynier, sprzedawca,
pracownik produkgcji, pracownik biurowy, mlodszy
inzynier. Tegoroczne Targi odwiedzito okoto 1000
o0sob. Kolejna edycja Mlawskich Targéw Pracy juz za

rok!!! Zapraszamy !

Autor: Mariusz Kupinski
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Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM

OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

o : W dzisiejszym numerze Kwartalnika kontynuujemy cykl artykuléw
stuzacych podniesieniu $§wiadomosci zawodowej i branzowej absolwentéow
szkét ponadpodstawowych, 0séb bezrobotnych, a takze biernych zawodowo.

Rzemiosto Twojq przysztoscia

\i'r e Informujemy o tym na jakie zawody rzemiedlnicze jest najwicksze
o R zapotrzebowanie, jakie umiejetnosci i predyspozycje nalezy posiada¢ do

________ pracy w konkretnym zawodzie oraz jak wyglada specyfika pracy na danym

O o| stanowisku.

Kilka stéw o zwodzie dzi$ juz coraz rzadziej spotykanym, ale niegdys$ bardzo waznym...

Zdun- to specjalista zajmujacy sie budowa, naprawg oraz konserwacja piecéw kaflowych, kominkow
lub innych urzadzen grzewczych wykonanych z ceramiki i kafli. Ten zawdd taczy w sobie elementy rzemiosta,
sztuki oraz wiedzy technicznej. Zdun dba nie tylko o funkcjonalnos$¢ tych urzadzen, ale takze o ich estetyke,
czesto tworzgc prawdziwe dziela sztuki.

Jaka wiedze nalezy posiadac? Niezbedna wiedzg oraz umiejetnosci w zawodzie zduna zdobywa sie
poprzez uczgszczanie do szkoly zawodowej lub dzieki specjalistycznym kursom zwigzanym z tg rzadka
profesja. Dobry fachowiec musi posiada¢ wiedze techniczng dotyczaca dzialania piecéw, kominkow
i instalacji grzewczych. Niezbedne jest takze odbycie praktyk u doswiadczonego mistrza, co pozwala
na zdobycie tajemnej wiedzy.

Po takim przygotowaniu
kandydat przystepuje do -
egzaminu potwierdzajacego R

kwalifikacje zawodowe, ktory jest
organizowany przez odpowiednie
instytucje  rzemie$lnicze  lub
osrodki szkoleniowe.

Predyspozycje do zawodu-
aby zosta¢ dobrym zdunem,
niezbedne s3 przede wszystkim
zdolnoéci  manualne,  ktdre
pozwalajg na precyzyjne ukladanie
kafli oraz wykonywanie detali.
Wazna jest takze znajomos¢
materiatow, takich jak ceramika,
zaprawyiizolacje, orazumiejetnosc¢
technicznego rozumienia zasad
dzialania piecéw i wentylacji, aby
zapewni¢ ich  bezpieczenstwo
i efektywnos¢ grzewcza. Ponadto
zdun powinien mie¢ dobre
wyczucie estetyki, poniewaz czesto
pelni role artysty, dbajac o wyglad
pieca lub kominka. Praca wymaga
réwniez cierpliwosci i doktadnosci,
gdyz bledy moga skutkowac
nieszczelnoscig lub niewlasciwym
dzialaniem urzadzenia.

Ciekawostka-  zawod  zduna
w Polsce siega sredniowiecza. Piece
kaflowe, ktore budowali, nie tylko
ogrzewaly domy, ale czesto byly
tez symbolem statusu spofecznego.
Niektére z tych historycznych
piecéw majg nawet kilkaset lat i do
dzis$ zdobig zabytkowe dwory oraz
palace.

Autor: Zuzanna Panin

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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KOBIETA NA RYNKU PRACY
WYZWANIA, SUKCESY I PERSPEKTYWY NA PRZYSZLOSC

Przygotowalismy dla Panstwa cykl artykutéw o roli kobiety na rynku pracy.
W dzisiejszym materiale skoncentrujemy si¢ na ich sukcesach i przysztosci.

Na poczatku XX wieku aktywnos¢
zawodowa kobiet byla stosunkowo niska

ROBIETA W BIZMESIE, o o,
ROBIETA SURGESUI o movs i S

I i II wojny S$wiatowej, gdy kobiety

PROJEKT SKIEROWANY DLA KOBIET masowo podejmowaly prace w fabrykach
ODWAZNYCH i administracji, zastepujac mezczyzn
ZDETERMINOWANYCH walczagcych na froncie. Po zakonczeniu

CHCACACYCH ODNIESC SUKCES ZAWODOWY

WE WEASNYM BIZNESIE wojen wiele kobiet powrdcito do

tradycyjnych r6l domowych, jednak
stopniowo zaczelo rosnagc¢ spoteczne
przyzwolenie na ich aktywnos$¢ zawodowa.
W latach 60.170. XX wieku, pod wplywem
ruchéw feministycznych, kobiety zaczety

[g@ gw walczy¢ o rowne prawa w pracy, domagajac

sie réwnego wynagrodzenia i dostepu do

! @ @ awansu.

Obecnie kobiety odgrywaja kluczowe role
{4 BIB6IHI Ipl0" SURGES w niemal wszystkich branzach odnoszac

niemale sukcesy.

P (O SETFAIW, Wzrost liczby kobiet na stanowiskach
= kierowniczych.

4 9@ P O T{EINICITALE Coraz wigcej kobiet obejmuje kluczowe

stanowiska kierownicze w korporacjach
i instytucjach. Firmy coraz czg¢sciej

CZEKAMY WIAs““ NA GIEBIE ] dostrzegaja ~ warto$¢  réznorodnosci
w zarzadzaniu i wprowadzaja polityki
23 655 19 96 Wew. 333 wspierajace  kobiety na  wysokich
_ mlawa.praca.gov.pl stanowiskach.
((‘4‘ e ul. St. Wyspiariskiego 7, 06-500 Mtawa R . o L .
N |\ Miawie () Powiatony Urzgd Pracy w Miauie 0zwoj kobiecej przedsiebiorczosci.

Wozrasta liczba kobiet decydujacych sig
na prowadzenie wlasnych firm. Kobiety-
przedsigbiorczynie  odnosza  sukcesy
w sektorach e-commerce, ustugach, edukacji i technologii. Dostep do programéw wsparcia biznesowego
oraz inicjatywy promujace réwno$¢ szans przyczyniaja sie do wzrostu kobiecej przedsiebiorczosci.

Zmiany w polityce spolecznej i biznesowej naszego kraju oraz organizacje migdzynarodowe coraz
czg$ciej wprowadzajg regulacje majace na celu zwiekszenie réwnosci pici na rynku pracy. Do pozytywnych
zmian nalezg:

e polityki réownosciowe w firmach,

e transparentno$¢ wynagrodzen,

e promowanie elastycznych form pracy,

e wsparcie dla rodzicéw poprzez urlopy tacierzynskie i elastyczne godziny pracy.

Terazniejszos¢ i przysztos¢ kobiet w sferze biznesu ksztaltuje si¢ obiecujgco. Kobiety odgrywaja coraz
wieksza role na rynku pracy, ale nadal mierzg si¢ z wieloma wyzwaniami. Dzieki wspolpracy z naszym
Urzgdem powr6t na rynek pracy spowodowany np. opieka nad dzie¢mi moze by¢ tatwiejszy. Realizujemy
wiele dzialan wspierajgcych m. in. szkolenia, poradnictwo zawodowe, spotkania informacyjno-edukacyjne.
Zachecamy do korzystania ze stazy, bonéw na zasiedlenie oraz srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Autor: Ewa Morawska
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z wlascicielka firmy: Legal Stay Maryam Al-Azawi

Prosze opowiedzie¢, skad wziagl si¢ pomysl na dzialalnos$¢ w zakresie kompleksowej obslugi prawnej
cudzoziemcéw na obszarze Mlawy i okolic.

Mlawa jest miastem o specyficznej strukturze demograficznej, szczegdlnie pod wzgledem liczby
cudzoziemcéw. Funkcjonuje tu wiele zakladéw pracy zatrudniajagcych obywateli innych panstw.
Postanowitam wigc potaczy¢ moje wyksztalcenie prawnicze ze znajomoscia jezykow obcych, co stalo sig
podstawg pomystu na stworzenie dzialalno$ci oferujacej kompleksowa obstuge prawng cudzoziemcow
w regionie.

Jak wygladaly przygotowania do otwarcia
dzialalnosci?

Najwiekszym wyzwaniem byly kwestie podatkowe.
Konieczne bylo skonsultowanie si¢ z doradca
podatkowym w celu wyboru najkorzystniejszej
formy opodatkowania dostosowanej do specyfiki
planowanej dziatalnosci. Nastgpnie skoncentrowalam
sie na poszukiwaniach odpowiedniego lokalu.

Czym wyrdznia si¢ Pani dzialalno$¢ na tle innych?

Wyréznia sie  przede  wszystkim  zakresem
$wiadczonych ustug. Oferuje nie tylko pomoc
5 w zakresie legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcoéw,
SERVICIOS LEGALES '™ ale rowniez wsparcie w tlumaczeniu spraw przed
= g organami administracji publicznej w jezyku
angielskim, hiszpanskim oraz arabskim.

LEGAL syw‘

e Co lubi Pani w swojej pracy?

Najwiekszg satysfakcje sprawia mi bezposredni
kontakt z klientem oraz mozliwo$¢ poznawania
odmiennych  kultur -  bez  koniecznosci
podrozowania. Wiekszo$¢ moich klientéw stanowig
obywatele Kolumbii, z ktérymi wspdlpraca jest
niezwykle inspirujgca. Ogromng rados¢ daje mi
réwniez obserwowanie zadowolenia klientéw, ktorzy
dzieki naszej pomocy otrzymuja pozytywne decyzje
dotyczace zezwolen na pobyt czasowy.

Jak przebiegala wspélpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w Mlawie?

Bardzo pozytywnie. Otrzymatam dotacje na
rozpoczecie  dzialalnosci  gospodarczej. Cala
procedura przebiegla w przyjaznej atmosferze,
a szczegdlne podzigkowania kieruje do Pani.
Dzigkuje, Ze udzielala mi Pani wsparcia na kazdym
etapie. Bez uzyskanej dotacji nie zdecydowatabym
sie na otwarcie firmy - byla to istotna pomoc.
W dalszej perspektywie mam zamiar rozszerzy¢
zakres $wiadczonych ustug oraz dotrzec z ofertg do
klientéw z catej Polski.

Dzigkuje za rozmowe. Marta Domzalska

Lldd
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PRACODAWCO, SKORZYSTAJ
Z MOZLIWOSCI
DOFINANSOWANIA SZKOLEN
DLA SIEBIE I PRACOWNIKOW

A 4
WYSTARCZY, ZE WPISZESZ Krajowy
SIE W JEDEN Z PONIZSZYCH Fundusz

PRIORYTETOW: Szkoleniowy

PRIORYTET 10 PRIORYTET 11 PRIORYTET 12

Wsparcie rozwoju

umiejetnosci Wsparcie rozwoju
i kwalifikacji osob umiejetnosci

z orzeczonym i kwalifikacji osob

Wsparcie rozwoju
umiejetnosci
i kwalifikacji osob

po 50 roku zycia. stopniem z niskim

niepetnosprawnosci. wyksztatceniem.

PRIORYTET 15
Wsparcie rozwoju umiegjetnosci i kwalifikacji
w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu
hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdow samochodowych,
motocykli, transporcie, gospodarce magazynowe)j
oraz w dziataniach dotyczacych ekologii
| ochrony srodowiska (np. energetyka, gospodarowanie

odpadami, nowoczesne cieptownictwo)- zielone miejsca pracy,

SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELA ANNA CZAPLICKA
KONTAKT TELEFONICZNY:
023 655-19-96 WEW. 314,789-045-796
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