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ANKIETA

Badanie potrzeb kadrowych pracodawców
Szanowny Pracodawco!
Ankieta ma na celu zbadanie potrzeb kadrowych ze wsparciem Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie. 
W związku z tym, zwracamy się z prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety. Wiedza ta pozwoli nam 
na dopasowanie form wsparcia do potrzeb kadrowych pracodawców, umożliwi realizację wspólnych celów prowadzących do efektywnego zatrudniania osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy. Dziękuję za rzetelne wypełnienie ankiety

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie

Witold Żerański
Firma (NIP lub pieczątka) ……………………………………………………….
Imię i Nazwisko właściciela .………………………………………………………

Nr telefonu / e-mail: …….…………………………………………………………
Działalność przeważająca (PKD) .…………………………………………………
Stan zatrudnienia (liczba zatrudnionych pracowników) …………………
Plan zatrudnienia w 2019 roku (liczba osób) …………………………., na stanowiska:
1. ………………………………………………………

2. ………………………………………………………

3. ………………………………………………………

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………
1. Wybierając kandydata do pracy, biorę pod uwagę:

	Kryteria oferty
	bardzo ważne
	ważne
	nieważne
	nie dotyczy

	Wykształcenie
	
	
	
	

	Doświadczenie zawodowe
	
	
	
	

	Predyspozycje
	
	
	
	

	Uprawnienia
	
	
	
	

	Umiejętności
	
	
	
	

	Wyuczony zawód
	
	
	
	


2. Na jakie stanowiska pracy najtrudniej Państwu znaleźć pracownika?

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

3. Czego oczekujecie Państwo od kandydatów do pracy (np. kwalifikacje, umiejętności, cechy osobowości)………………………………………………

…………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………..

4. Na jakie bariery napotyka Państwa firma przy przyjmowaniu nowych pracowników? 

· brak środków finansowych

· brak kandydatów o wymaganych kwalifikacjach i umiejętnościach

· brak kandydatów o odpowiednim doświadczeniu

· wysokie koszty pracy (ZUS, podatki itp.)

· problemy z rekrutacją i selekcją

· zbyt wysokie oczekiwania, co do wynagrodzenia potencjalnych pracowników

· niechęć potencjalnych pracowników do pracy

· brak

· inne (jakie?) ………………………………………………………………….

5. Jakie formy wsparcia Państwa zainteresowały:

· Refundacja doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy
· Prace interwencyjne

· Staż zawodowy

· Krajowy Fundusz Szkoleniowy
· Szkolenia zawodowe dla przyszłych pracowników w zawodach (jakich?):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Inne wsparcie w zatrudnieniu, którego Urząd Pracy nie ma w ofercie:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Czy jesteście Państwo zainteresowani udziałem w:

· Targach Pracy

· Giełdach Pracy

· Spotkaniach dla pracodawców
· Punkcie Konsultacyjnym (z kim?) …………………………………………………

7. Czy byli byście Państwo zainteresowani zamieszczeniem informacji o działalności firmy w formie wywiadu w Kwartalniku „Mławski Świat Pracy”?

TAK / NIE
8. Data wypełnienia ankiety ………………..

Wypełnione ankiety proszę składać do dnia 30.11.2018 roku,  do Pana Mariusza Kupińskiego - Pośrednika Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mławie, ul. Wyspiańskiego 7, pokój 124 
Dziękujemy za poświęcony czas!

