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» Wyzwania wspolczesnego rynku pracy,
a potrzeby lokalnych przedsiebiorcow”
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2. Struktura osob bezrobotnych, a potrzeby przedsigbiorcow

:,;Ré%%% } Tematyka spotkania

1. Dzialania realizowane w 2017 roku

powiatu mtawskiego
2 Uslugi 1 instrumehty rynku pracy
4. Plany narok 2018
5. Przepisy prawa podatkowego - Urzad Skarbowy

). ustug Swiadczonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy
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Dzialania realizowane
- w 2017 roku

Pozyskane srodki finansowe: 12 629 479 zt, w tym 450 000,00 zt w ramach KFS
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ZRODLO FINANSOWANIA
Algorytm
Program specjalny ,Aktywnos$¢ zawodowa droga do sukcesu II”

Refundacja kosztow zatrudnienia oséb do 30 r.z. na podstawie art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

EFS PO WER
EFS RPO WM
Program Specjalny nr 1/2017 dla oséb z ustalonym Il lub Il profilem pomocy
©
g Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
= Aktywizacja osob bezrobotnych , ktorej celem jest likwidacja luk kompetencyjnych widocznych na
g rynku pracy
§ Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych
[~
Aktywizacja oséb bezrobotnych - tworzenie spoétdzielni socjalnych
LIMIT OSOB PRZEWIDZIANYCH DO ZAKTYWIZOWANIA - 1644

ZAKTYWIZOWANO - 1551 0séb bezrobotnych
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~ Struktura osob bezrobotnych,
a potrzeby przedsiebiorcow
powiatu mlawskiego
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Stopa bezrobocia na
Kkoniec pazdziernika 2017

URZAD PRACY

powiat mtawski 7,7

11,3

subregion ciechanowski

woj. mazowieckie 59

Polska
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przviazny | 110S¢ 0s0b zarejestrowanych |
¥SWRZAD ' wzgledem miejsca zamieszkania

URZAD PRACY |

Tereny wiejskie;

1211 Mtawa; 991




przviazny | Osoby bezrobotne bedace
HSWRZAD ' w szczegolnej sytuacji na rynku
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pracy
| Kategoria | | Liczba osob
Do 30 roku zycia 659
Dtugotrwale bezrobotni - - - 1103
Powyzej 50 roku zycia 592
Niepetnosprawni 109

Posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia : 336




Ilo$¢ 0sob zarejestrowanych
wzgledem miejsca zamieszkania

PRZYJAZNY
¥&NURZAD

>

URZAD PRACY

Wisniewo; 171
JWieczfnia Koscielna;

111
Szydtowo; 138

Szrensk; 120
Stupsk; 106

Strzegowo; 237

Radzanow; 85
Lipowiec Koscielny; 156




Ilo$¢ 0s6b zarejestrowanych
wedlug poziomu wyksztalcenia
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Wyisze; 235

Gimnazjalne i ponizej;
578

Policealne i sSrednie
zawodowe; 500

Zasadnicze zawodowe;
578

Srednie
ogdlnoksztatcace; 311




PRZYJAZNY - Bezrobotni Wedlug zawodu

BSWRZAD ' i specjalnos$ci

URZAD PRACY
Zawéd lub specjalnosc . Liczba oséb Liczba ofert
Bez zawodu 311 0
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 224 43
Sprzedawca 128 154
Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 110 _ 453
Kucharz 75 12
Technik ekonomista 55 0
Technik rolnik, rolnik i pokrewni 51 1
Murarz _ _ _ 44 _ 65

Slusarz 39 g
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Bezrobotni wedlug zawodu
i specjalnosci
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- Zawod lub specjalnos¢ : Liczba oséb - Liczba ofert

Pozostali pracownicy wykonujgcy proste prace 35 168
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnik gospodarczy o 170
Krawiec 31 0
Mechanik pojazdéw (ciezarowych, osobowych) : 30 : 11
Technik budownictwa 29 0
Kelner 29 4
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 26 0
Magazynier i pokrewni _ _ 26 | 151

Technik handlowiec 25 10
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PRZYJAZNY - Bezrobotni Wedlug zawodu
BSWRZAD ' i specjalnos$ci

Zawod lub specjalnosé ' Liczba os6b Liczba ofert

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 24 56
Technik prac biurowych i pokrewni 23 108
Pomocniczy robotnik budowlany 17 121
Piekarz . . . 15 . G5
Obuwnik przemystowy 15 0
Doradca klienta 14 23
Pedagog 13 1
Specjalista administracji publicznej 13 0

Technik mechanik 13 8




Bezrobotni wedlug zawodu
i specjalnosci
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Ny = e = e

-Zawod lub specjalnos¢ : Liczba oséb - Liczt;a ofert
Fryzjer 13 4
Technik administracji 12 176
Hydraulik 12 1
Stolarz 12 12
Mechanik operator pojazddw i maszyn rolniczych _ 12 0
Malarz budowlany | | a1 | 3
Technicy ochrony Srodowiska 10 0
Stolarz budowlany 10 0
Cukiernik 10 1
Kierowca samochodu ciezarowego . , 10 , otk

Sprzataczka biurowa 10 21
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Zatrudnienie cudzoziemcow

URZAD PRACY

Bariera komunikacyjna, ™
mogaca skutkowacé
koniecznoscig
zatrudnienia 2 .
koordynatoréow- Brak stabilnosci w
ttumaczy zatrudnieniu ze
wzgledu na duzg
rotacje pracownikow

Zatrudnienie
cudzoziemcow-
wady i zalety

Mozliwos¢
zawarcia
elastycznej umowy

S T \

Niska wydajnos¢ Domaganie.sie AR |
| w godzinach \
| W pracy : nadliczbowych
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l"fs & Posrednictwo pracy (1/3)
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Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy,
realizowang przez powiatowe urzedy pracy na rzecz poszukujacych
pracy oraz pracodawcow.

W ramach posrednictwa pracy mozna skorzysta¢ z pomocy urze¢du
w poszukiwaniu pracownikow. Uzyska¢ wsparcie w przygotowaniu
oferty pracy, a takze je] upowszechnieniu, doborze odpowiednich
kandydatéw, ktorzy nastepnie zostang skierowani na rozmowe
kwalifikacyjng. Na zyczenie pracodawcy, w ramach realizacji ustugi,
urzad moze zorganizowac gielde pracy lub zaprosi¢ do wziecia udziatu
Jako wystawca w organizowanych targach pracy:.

AR




"53%%% ; Posrednictwo pracy (2/3) A |

Oferta pracy to wolne od wymagan naruszajacych zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu, W rozumieniu przepisOw prawa pracy,
zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w
znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Rodzaje ofert pracy:

Oferta zamknieta nie zawiera zadnych danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy.

Oferta otwarta zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.
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Gieldy pracy umozliwiajg pracodawcy bezposredni kontakt z
odpowiednio dobrang przez posrednika grupa kandydatow do pracy.
Gietdy organizowane sg w sytuacji, gdy pracodawca lub kilku
pracodawcow wyraza chec¢ bezposredniego spotkania z wigksza grupg
kandydatow do pracy w jednym lub kilku zawodach.

Targi pracy organizuje si¢ w celu umozliwienia bezposredniego
kontaktu wiekszej grupy pracodawcow z potencjalnymi kandydatami
do pracy, z ktorymi istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia pierwszych
rozméw kwalifikacyjnych, a takze — zbudowania bazy danych o
potencjalnych kandydatach do pracy.




wasurzap | Poradnictwo zawodowe
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Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urz¢du
pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych pracodawcow.

W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:
* doborze kandydatow na zgloszone stanowisko pracy,

* rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikoéw poprzez porade
indywidualng

» zaplanowania kariery zawodowej,

* uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,

* okreslenia swoich kompetencji 1 zainteresowan,

» zaplanowania rozwoju zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest bezptatne. .
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Finansowanie kosztow przeszkolenia kandydatow do pracy
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Prace interwencyjne

Staze

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.z.

O e S s G AN RS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy




przyiazny | Finansowanie kosztow
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Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,
jezeli uzasadni on celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czgsci

finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotny sktada oswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zatrudniania po
szkoleniu.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych

na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia.




PRZYJAZNY Wyposaienie lub doposaienie

@NURZAD . ‘
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Oznacza zorganizowanie stanowiska pracy dla bezrobotnego poprzez zakup
sprzetu, maszyn, urzgdzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

Refundacja jest dokonywana po rozliczeniu wydatkow 1 udokumentowaniu
poniesionych kosztow.

Wysokosc¢ refundacji wynosi 22 000 zi.

Utworzone stanowisko musi by¢ utrzymane przez 25 miesiecy w peinym
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Organizujac prace interwencyjne pracodawca otrzyma refundacje
czesci kosztow wynagrodzenia, nagrdd 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres do 6 miesiecy w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych tj. 831,10 zt oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 4 miesiecy po zakonczeniu
refundacjit wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez

wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

URZAD PRACY

Czas trwania stazu wynosi od 3 do 12 miesiecy.

To pracodawca, ktory chce zorganizowaé staz dla osoby bezrobotnej sktada
do urzedu kompletnie wypelniony wniosek o organizacj¢ stazu.

Pracodawca moze wskaza¢ we wniosku osobe.

Urzad wyplaca bezrobotnemu stypendium.
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Na wniosek ztozony przez pracodawce do PUP moga by¢ sfinansowane
koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikow 1 pracodawcy,
egzaminami, badaniami lekarskimi wymaganymi do podjecia ksztatcenia lub
wykonywania okreslonego zawodu.

PRZYJAZNY | Krajowy Fundusz
#NURZAD | :
‘f___‘}_' Szkoleniowy

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 300%0 przecietnego

wynagrodzenia. Dla mikroprzedsi¢biorstw koszt jest finansowany w 100%,
dla pozostatych w 80%.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydawane sa wedtug
ustalonych priorytetow. .




URZAD PRACY |

GEREN | Punkt Konsultacyjny

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
Panstwowa Inspekcja Pracy
Urzad Skarbowy
Zakltad Ubezpieczen Spotecznych
Inspekcja Handlowa
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mlawie
Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
Lokalne Grupy Dziatanie
Wojewddzki Urzad Pracy
10 Ochotnicze Hufce Pracy
11. Powiatowy Cech Rzemiost R6znych w Mtawie .
Dyzury specjalistow s3 organizowane zgodnie z potrzebami pracodawcow.
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aﬂz‘\%é% grod}fi pozyskane
"~____' z Unii Europejskiej (EFS)

Regionalny Program Operacyjny Woj ewodztwa MaZOWIeCklego
(RPO WM), ktory kierowany jest do 0s6b bezrobotnych:
- powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych nieprzerwanie 12 miesiecy

W ramach instrumentoéw rynku pracy:

- Staze

- Prace interwencyjne

- Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy
- Szkolenia

- J ednorazowe srodki na dziatalno$é¢ gospodarcza




&’a{dﬁé% ' »AKktywny III profil w powiecie
. IaWSKkim”

Regionalny Program Operacyjny-Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM),
ktory kierowany jest do oséb bezrobotnych:

- posiadajacych III profil (gtéwnie z zamieszkatych na terenach wiejskich)
Wsparcie udzielane uczestnikom projektu to :

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu uczestnikow projektu
2. Warsztaty rozwoju osobistego w ramach aktywizacji spotecznej

3. Szkolenia zawodowe w ramach aktywizacji edukacyjnej:

- kasjer-sprzedawca, ' '

- kadry i ptace,

- wozki widlowe,

- spawacz metoda TIG,

- operator koparko-tadowarki,

- kurs prawa jazdy kat. B

Staze zawodowe

Prace interwencyjne . :
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
gRastednictwo pracy.

URZAD PRACY



URZAD PRACY
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1. Promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

2. Udzial w projektach konkursowych 1 ponadnarodowych

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, kierowanych do mtodziezy

4, Organizacja szkolen Wedlrug potrzeb kadrowych lokélnego rynku précy we
wspolpracy z pracodawcami

5. Wsparcie podmiotow ekonomii spoteczne;

6. Zorganizowanie Mtawskich Targow Pracy




PRZYJAZNY |
ERENURZAD '
(0 URZAD PRACY

= Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
‘ Burmistrz Miasta Mtawa

serdecznie zapraszajg Pracodawcow na

VIl MLAWSKIE TARGI PRACY

pod honorowym patronatem Starosty Mtawskiego

17.04.2018 godz. 10:00 - 13:00
Mtawska Hala Sportowa, Pitsudskiego 33

Organizatorzy zapewniajq:
bezptatny udziat w Targach Pracy,
miejsce wystawowe, poczestunek,
Mozliwosc rozmieszczenia witasnych materiatow informacyjno-reklamowych.

ZAPRASZAMY, WARTO BYC W CENTRUM WYDARZEN!!
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Mariusz Kupinski- | Anna Czaplicka

Posrednik pracy Posrednik pracy
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl anna.czaplicka@pup.mlawa.pl
Barbara Libudzka

Posrednik pracy

barbaralibudzka@pup.mlawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
ul. Wyspianskiego 7, pok. 124 (I pigtro)
tel. 23 654 44 08
tel. kom. 504 755 715




