PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Podstawa prawna funkcjonowania :

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy ( Dz.U. z 2015r, poz. 640).

ROLA

Nadzor | kontrola przestrzegania przepisow prawa
pracy w tym przepisow | zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy




Zgodnie z art. 13 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajg gtownie :

pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebedgcy

pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne -
na rzecz ktorych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne,
w tym przez osoby wykonujgce na wtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe
sSwiadczenia tej pracy.




MISJA PIP

Misjg Panstwowej Inspekcji Pracy jest
skuteczne egzekwowanie przepisow prawa
pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
poprzez efektywne | ukierunkowane kontrole

oraz dziatania prewencyjne, zmierzajgce do
ograniczenia zagrozen wypadkowych |
posSzanowania prawa pracy.




ZAKRES OFEROWANYCH UStUG

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie zapewnia
Panstwu bezptatne poradnictwo prawne z zakresu prawa

pracy.

Udziela informacji prawnych w zakresie procedury
zgtaszania skarg w przedmiocie naruszen przepisow prawa

pracy.

W ramach dziatan prewencyjnych i promocyjnych oferuje
bezptatne broszury i ulotki regulujgce zagadnienia prawa
pracy w tym BHP.




NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY
2016/2017

Umowa na pismie przed dopuszczeniem do pracy

Jednakowe wynagrodzenie dla mtodych
pracownikow

Minimalna stawka godzinowa dla umow zlecen

Ewidencjonowanie czasu pracy dla
zleceniobiorcow

Limitowanie umow terminowych
Regulaminy pracy | wynagradzania
Nowy wzor swiadectwa pracy




SWIADECTWO PRACY ZMIANA

Z dniem 01.01.2017r nastgpita zmiana
dotyczgca zagadnien swiadectwa pracy w
szczegolnosci powstat nowy wzor
swiadectwa pracy

Ustawodawca wprowadzit 2 rozne sytuacje
wskazujgce na wydanie swiadectwa pracy




SWIADECTWO PRACY - ZMIANA

Od 2017 roku pracodawca zostat zwolniony z
obowigzku wydania Swiadectwa pracy w
przypadku, gdy zamierza podpisaCc umowe 0
prace z tg samg osobg w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy.




NA WNIOSEK

Jezeli pracodawca zamierza kontynuowac
zatrudnienie z pracownikiem wydaje mu
swiadectwo pracy jedynie ha jego wniosek
Zztozony w wersji papierowej lub

elektronicznej . Wniosek moze byc ztozony w
kazdym czasie | dotyczyc wydania
swiadectwa pracy dotyczgcego
poprzedniego okresu zatrudnienia albo
wszystkich okresow zatrudnienia za ktore
dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.




NA WNIOSEK

W przypadku ztozenia przedmiotowego
wniosku pracodawca jest obowigzany wydac
swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od jego
Zztozenia.

Wydanie swiadectwa pracy nie moze byc
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawcs.




NIE ZAMIERZA KONTYNUOWAC ZATRUDNIENIA

Natomiast, jesli pracodawca nie zamierza
kontynuowac zatrudnienia z pracownikiem,
ma maksymalnie 7 dni na wydanie
swiadectwa - zasada ta obowigzuje przy

wszystkich umowach o prace. Generalnie
winien to zrobiC niezwitocznie.




NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy |
Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r.
W sprawie swiadectwa pracy ( Dz.U. z
2016r., poz. 2292).




ZMIANY W ZAWIERANIU UMOW TERMINOWYCH

22.02.2016

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (poz. 1220) wprowadzono zmiany dotyczgce procedury zawierania
umow o prace na czas okreslony . Nowe regulacje wchodza w zycie 22.02.2016r.




NAJWAZNIEJSZE POSTULATY

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 25 1 Kodeksu pracy okres zatrudnienia na podstawie
umowy O prace na czas okreslony a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw
0 prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz
33 miesigce lub liczba zawartych umoéw przekroczy trzy uwaza sie, ze pracownik
odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie ww okresu lub dnia zawarcia czwartej
umowy na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Jezeli strony wydtuzajg czas trwania umowy aneksem, nalezy go traktowac jak kolejng
umowe o prace na czas okreslony




WYJATKI

Powyzsze limity nie bedg miaty zastosowania do umow o prace zawartych na czas
okreslony :

w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym

w celu wykonywania pracy przez okres kadencji

w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia

umowy.

O zawarciu umowy na czas okreslony bez stosowania art. 25 '§ 1Kodeksu pracy z
obiektywnych przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, pracodawca bedzie musiat
zawiadomic¢ wiasciwego Okregowego Inspektora Pracy w formie pisemnej lub
elektronicznej ze wskazaniem obiektywnej przyczyny zawarcia takiej umowy w terminie 5
dni roboczych od dnia jej zawarcia . Niedopetnienie tego obowigzku stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone karg grzywny od 1000 zt do 30 000
zt. Warto wskazac, ze pojecie obiektywne przyczyny jest pojeciem nieostrym,
niezdefiniowanym. Mogg dotyczy¢ one samego pracodawcy lub prowadzonej przez niego
dziatalnosci.




Art. 36 Kp Ujednolicenie zasad wypowiadania umow na czas okreslony i czas
nieokreslony

Okres wypowiedzenia umowy O prace na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi :

- zatrudnienie do 6 miesiecy - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie

- CO najmniej 6 miesiecy - okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc
- co najmniej 3 lata - okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony nie wymaga uzasadnienia.




INSTYTUCJA ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU
SWIADCZENIA PRACY- ZMIANA 22.02.2016r.

Art. 36 Kp

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy O prace pracodawca
moze zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia pracy
do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego

zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.




UMOWA NA OKRES PROBNY - ZMIANA

W znowelizowanym art. 25 § 2 Kp wskazano wyraznie jaki jest cel zatrudnienia
pracownika na okres prébny — ma ona stuzy¢ sprawdzeniu kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Cel ten nie
wynikat bezposrednio z wczesniejszych przepisow.

W jakich sytuacjach Kp dopuszcza zawarcie z tg sama osoba ponownej umowy o
prace na okres probny :

jezeli zmianie ulegnie rodzaj pracy ktéra ma zosta¢ powierzona pracownikowi

jesli od rozwigzania poprzedniego stosunku pracy uptynety co najmniej 3 lata a pracownik
ma wykonywac ten sam rodzaj pracy.




UMOWA NA PISMIE PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY - ZMIANA

01.09.2016r. weszty w zycie zmiany do
Kodeksu pracy wprowadzajgce obowigzek
potwierdzenia na pismie rodzaju umowy O
prace oraz jej warunkow przed

dopuszczeniem do pracy .




UMOWA NA PISMIE PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY

Dotychczas jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemne]
pracodawca miat obowigzek potwierdzic

pracownikowi na pismie ustalenia co do
stron umowy rodzaju umowy oraz je]
warunkow najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika —wykroczenie 281
pkt 2 K.p.




POTWIERDZENIE NA PISMIE WARUNKOW
UMOWY O PRACE

W razie niezawarcia na piSmie umowy o
prace obowigzkiem pracodawcy jest
potwierdzenie warunkOw umowy O prace.

Winno ono zawieracC wszystkie elementy
umowy O prace W szczegolnosci — strony
umowy o prace, rodzaj umowy, date je]
zawarcia, warunki pracy | ptacy w
szczegolnosci rodzaj pracy, miejsce
wykonywania pracy , czas pracy, termin
rozpoczecia pracy .




REGULAMIN PRACY

Analogicznie zostat sformutowany
obowigzek zapoznania pracownika z trescig

regulaminu pracy wyrazony w art. 104 ind.3
par 2 K.p.

Zgodnie z nim pracodawca ma obowigzek
zapoznania pracownika z trescig regulaminu
przed dopuszczeniem go do pracy

Wczesnie] moment ten byt okreslony jako
moment rozpoczecia pracy przez pracownika




REGULAMIN PRACY | WYNAGRADZANIA

Zmiana 0d 01.01.2017r.

Od 1 stycznia 2017 r. obowigzek
wprowadzenia regulaminow pracy |

wynagradzania spoczywa nha pracodawcach
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow,
jezeli nie sg oni w tym zakresie objeci
uktadem zbiorowym pracy. Do te] pory taki
obowigzek cigzyt na pracodawcach
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow.




O SADU PRACY

Z dniem 01.01.2017r. Ulegty wydtuzeniu terminy odwotan do
sgdu pracy.

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do
sgdu pracy w terminie 21 dni od dnia doreczenia pisma
wypowiadajgcego umowe o prace.

Podobnie w sytuacji dochodzenia roszczen przywrocenia do
pracy lub odszkodowania w przypadku rozwigzania umowy

0 prace w trybie natychmiastowym lub wygasniecia umowy
O prace.




TERMINY - ZMIANA

Zadanie nawigzania stosunku pracy Wnosi
sie do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie
przyjecia do pracy. ( art. 264 K.p.)




WYNAGRODZENIA ZA PRACE - ZMIANY

Od 01 .01.2017r. zostata wprowadzona
minimalna stawka godzinowa dla
Zleceniobiorcow oraz samozatrudnionych

wynoszgca 13 z

Przy ustalaniu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace dla pracownikow
nie bedzie uwzgledniany dodatek do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej




WYNAGRODZENIA ZA PRACE ZMIANY

Nie mozng juz ptaciC wynagrodzenia w
wysokosci 80 procent ptacy minimalnej dla
pracownikow w pierwszym roku pracy




MINIMALNA STAWKA GODZINOWA DLA
ZLECENIOBIORCOW

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za
prace wprowadzita takze minimalng stawke
godzinowg dla zleceniobiorcow | osob
samozatrudnionych .

Dotychczas ta grupa zawodowa nie byta
objeta zadnymi gwarancjami co do
minimalnego wynagrodzenia

Odnosit sie do nich Kodeks cywilny dajgc

mozliwos¢ nawet nieodptatnego swiadczenia
ustug.




WYJATEK

Wyjatkiem bedg umowy w ktorych to
Zleceniobiorca bedzie miat petna swobode
decydowania 0 miejscu | czasie wykonania
zlecenia Swiadczenia ustug a przystugujgce

mu wynagrodzenie jest w catosci
uzaleznione wytgcznie od rezultatu pracy .
W praktyce dotyczyc to bedzie osob ktore
same dziatajg np. pozyskujgc klientow lub
czy sprzedajgc produkty a ich
wynagrodzenie |est prowizyjne.




OPIS ZMIAN

Wysokosc stawki godzinowej dla

zleceniobiorcow | samozatrudnionych wynosi
w 2017r. 13 zt. brutto.

Wymagana ewidencja godzin wykonania
Zlecenia | koniecznosc przechowywania
dokumentow




OPIS ZMIAN

Zasady ewidencjonowania godzin powinny
byC okreslone w umowie

W razie braku umownych ustalen

Zleceniobiorca bedzie musiat przedtozycC w
formie pisemne] elektronicznej lub
dokumentowe] w terminie poprzedzajgcym
termin wyptaty wynagrodzenia informacje o
liczbie godzin wykonania zlecenia




OPIS ZMIAN

Ochrona wynagrodzenia zasady

Wyptata wynagrodzenia musi by¢ w formie
pienieznej

Wykonawce obowigzuje zakaz zrzeczenia
sie wynagrodzenia oraz przeniesienia go na
Inna osobe

Wyptata wynagrodzenia w przypadku umow
zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesigc
musi nastepowac co najmniej raz w miesigcu




OPIS ZMIAN

Sankcje wobec zleceniodawcy

Kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Dla
przedsiebiorcy ( osoby dziatajgcej] w jego

Imieniu lub osoby dziatajgce] w imieniu innej
jednostki organizacyjnej ) ktory wyptaca
wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania
Zlecenia w wysokosci nizszej niz
obowiazujgca wysokosc minimalnej stawki
godzinowej




KONTROLA PIP

Do zadan PIP bedzie nalezato kontrola
wyptacania przez podmiot zlecajacy
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z
minimalne] stawki godzinowe] na zasadach

dotychczas obowigzujgcych przy kontroli
przepisow dotyczacych prawa pracy.
Inspektorowi bedzie przystugiwato prawo
skierowania wystgpienia lub wydania
polecenia w sprawie wyptacenia
wynagrodzenia w wysokosci minimalnej.




JAKICH UMOW DOTYCZA ZMIANY

Zmiany weszty w zycie 01.01.2017r. Dotycza
umow zawartych po tej dacie jak rowniez
trwajgcych w dniu wejscia przepisow w zycie.
Nowelizacja nie eliminuje umow bezptatnych
. Sg one dopuszczalne gtownie w relacjach

rodzinnych . Koniecznosc aby postanowienia
te wynikaty z treSci umowy .




