ZARZADZENIE Nr 8 / 2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 20 stycznia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen dla oséb uprawnionych realizowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2 2025 r. poz. 620) oraz na podstawie § 8 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Miawie, uchwalonego Uchwata Nr 535/2025 Zarzadu Powiatu M’rawskiego z dnia 28 sierpnia
2025 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin organizacji szkoleri dla osdéb uprawnionych realizowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Miawie w brzmieniu zalgcznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 38 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie z dnia

23.06.2025 r. w sprawie uchylenia Regulaminu w sprawie zasad finansowania kosztdw szkolenia

indywidualnego oraz kosztéw egzamindw i licencji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Mlawie.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 8/ 2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia ‘?.ﬂ.»ﬁ»zozs f.

REGULAMIN ORGANIZACII SZKOLEN DLA OSOB UPRAWNIONYCH
REALIZOWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MEAWIE
ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

o nos W

10.

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie dziatajgcego

z upowaznienia Starosty Mfawskiego

PUP, Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Mtawie;

Ustawie — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Bezrobotnym — oznacza to osobe wskazang w art. 2 pkt 1 ustawy;

Poszukujgcym pracy — oznacza to osobe wskazang w art. 2 pkt 24 ustawy;

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,

potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy;

Instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na

podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkoing;

Doradcy zawodowym — oznacza to miodszego doradce zawodowego, doradce

zawodowego, starszego doradce zawodowego;

Doradcy ds. zatrudnienia - oznacza to miodszego doradce ds. zatrudnienia, doradce

ds. zatrudnienia, starszego doradce ds. zatrudnienia;

Decyzji — oznacza to rozstrzygniecie Dyrektora/Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Miawie w zakresie sposobu zatatwienia w danej sprawie, ktora nie jest decyzja

w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§2

1. Na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025r. poz.620) oraz art. 38 i 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 19970ku o rehabilitacji
zawodowej i spofeczne] oraz zatrudnieniu o0sob niepeinosprawnych (Dz.U z
2024r.p0z.44 z p6i. zm.), Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 paZdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste

pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
1



kwalifikacji (Dz.U. z 2025r. poz. 1499}, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 paidziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, oraz
Regulaminu  udzielania zamdwierh publicznych o wartosci  szacunkowej
nieprzekraczajgcej kwoty 170 000 tysiecy ztotych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Mtawie z dnia 5 stycznia 2026r. okresla sig
zasady organizacji szkolen dla osdb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w tym
0s0b niepetnosprawnych.
Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy | umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.
Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej:
1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego
szkolenia,
2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy,
b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,
b} bezrohotnym powyiej S0 roku zycia,
¢) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
d) bezrobotnym niepethosprawnym,
e) dtugotrwale bezrobotnym,
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi asobami do 30 roku zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko,
PUP informuje osoby uprawnione do szkolenia o mozliwosciach i zasadach korzystania
ze szkolen oraz promuje te forme aktywizacji za posrednictwem strony
mlawa.praca.gov.pl, a w szczegdinosci za posrednictwem doradcdw ds. zatrudnienia i

doradcéw zawodowych.



6.

10.

11.

Organizacja szkolen polega na:

a) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umodw na realizacje szkolenia z
instytucjami szkoleniowymi lub powierzeniu przez staroste przeprowadzenia
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej,

b} kierowaniu o0sdb na szkolenie,

¢) monitorowaniu przebiegu szkolen,

d) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Szkolenia realizowane sg w formie kursu, w tym kwalifikowanego kursu zawodowego i

moga trwac do 24 miesiecy,

Finansowanie szkolen jest realizowane ze s$rodkéw publicznych, w szczegdinosci ze

srodkéw Funduszu Pracy fub ze Srodkdw programdw Unii Europejskiej i polega na:

a) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

b) wyptacaniu osobom uprawnionym stypendium szkoleniowego,

c} finansowaniu osobom uprawnionym kosztow przejazdu na szkolenie i z powrotem
na podstawie odrebnych wnioskdéw ztozonych przez osobe szkolong,

d) finansowaniu kosztow badarn lekarskich i/ lub psychologicznych,

e) finansowaniu kosztdow ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w
sytuacjach, o ktérych mowa w art. 241 ustawy.

Finansowanie szkolert jest realizowane w zaleznosci od posiadanych przez PUP

srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Osoba uprawniona mozie byé skierowana na szkolenie, jesli taczne koszty naleine

instytucjom  szkoleniowym, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i

umiejetnosci, instytucjom wydajagcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i

umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktdrych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy o

rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie moga przekroczy¢ 450 % przecietnego

wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

W przypadku szkolenia realizowanego za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej

lub hybrydowo katalog kryteriéw okreslony przy wyborze instytucji szkoleniowej

zawiera dodatkowo:

1) jakosé platformy e-learningowej

2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia,



12. Szkolenia organizowane przez PUP odbywaja sie w instytucjach szkoleniowych
posiadajgcych wpis do rejestru podmiotéw, ktére zapewniajg nalezyte swiadczenia
ustug doradczych i szkoleniowych, zwanych dalej ,,ustugami rozwojowymi”, o ktérym
mowa w art. 6 ust.1 pkt.8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsigbiorczodci.

ROZDZIAL I
Szkolenia grupowe
§1

1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o
diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy,
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy:

a) szkolenie, ktorego koszt nalezny instytucji szkoleniowej dla jednego uczestnika nie
przekracza wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia,

2. Szkolenia grupowe sg to szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grupy osob
uprawnionych, skierowanych na nie przez PUP,

3. Organizacja i kierowanie na szkolenia grupowe os6b uprawnionych odbywa sie zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy, potrzeb lokalnych pracodawcéw, barometru
zawoddw oraz prowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych,

4. PUP sporzadza Plan Szkoleri grupowych na okres jednego roku kalendarzowego, z
uwzglednieniem srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, ktéry upowszechnia
sie w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP,

5. Plan Szkolen grupowych obejmuje szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy,

6. Ogtoszenie 0 Zamowieniu na ustugi spoteczne — ustuga szkolenia dla szkolenia
grupowego, a takze wynik wytonienia jednostki oraz informacje o podpisaniu umowy
na realizacje szkolenia zamieszcza sie na stronie BIP urzedu,

7. Wyb6r i zlecenie organizacji szkolen grupowych dla bezrobotnych i innych osob
uprawnionych do szkolenia nastepuje zgodnie z ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, Regulaminem udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej

nieprzekraczajacej kwoty 170 000 tysiecy ztotych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2026



10.

11.

12.

13.

Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Mtawie z dnia 5 stycznia 2026r. i nie dotyczy
szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

Przy wyborze instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie ziecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1} catkowite koszty szkolenia,

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie aktualnych
materiatow zawodoznawczych, w szczegéinosci rekomendowanych przez
ministra ds. pracy lub zgodnosc¢ z zestawami efektdw uczenia sie
wyadrebnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji,

3) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia,

5) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

Wyboru instytucji szkoleniowej zapewniajacg najwyiszg jakos¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie, polegajacej na analizie ofert instytucji szkoleniowych
uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa w pkt. 8 dokonuje zespét w sktadzie
trzyosobowym, a w jego sktad wchodzi¢ bedg pracownicy Wieloosobowego stanowiska
ds. organizacyjno - administracyjnych i Centrum Aktywizacji Zawodowej,

QOsoby bezrobotne i inne uprawnione do szkolenia zgtaszajg swoje potrzeby
szkoleniowe na formularzach opracowanych przez PUP — Ankieta diagnozujaca
potrzeby szkoleniowe,

Ztozenie formularza Ankiety diagnozujacej potrzeby szkoleniowe przez osoby
zainteresowane szkoleniem nie stanowi zakwalifikowania na szkolenie,

Informacje pozyskane z diagnozowania potrzeb szkoleniowych uprawnionych oséb
stanowig materiat badawczy na dany rok, ktéry jest wykorzystywany w:

a) naborze kandydatow na szkolenie grupowe objete planem szkolen na rok biezgcy,
b} przygotowaniu planu szkoleni na kolejny rok kalendarzowy

Naboru kandydatow na szkolenia grupowe, w oparciu o pian szkolen PUP dokonuja

doradcy ds. zatrudnienia oraz doradcy zawodowi.



14.

15.

16.

17.

18.

Biorac pod uwage zgtoszone potrzeby szkoleniowe osdb bezrobotnych i innych osdb
uprawnionych do szkolenia doradca ds. zatrudnienia oraz doradca zawodowy
dokonujg kwalifikacji do udziatu w szkoleniu,
O wyniku kwalifikacji do udziatu w szkoleniu osoby zainteresowane szkoleniem
zawiadamiane sa telefonicznie lub drogg elektroniczng,
W zwigzku z uczestnictwem oséb bezrobotnych w szkoleniu, oséb zakwalifikowanych
na szkolenia, odbywajgcych szkolenie, uczestnikdw szkolenia, PUP stosuje regulacje
ustawy (Dz. U. z 2025r.poz. 620) w zakresie praw i obowigzkow oséb kierowanych na
szkolenie, wypfat stypendium, przebiegu szkolenia, a takze zwrotu kosztow przejazdu
na szkolenia.
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy inicjowane, organizowane i
prowadzone sg w ramach poradnictwa zawodowego i adresowane sg do 0séb
wymienionych w § 40 pkt.2 Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 13 listopada 2025 poz.
1549, w oparciu o program szkolenia rekomendowany przez ministra wiasciwego ds.
pracy, a udziat w szkoleniu potwierdzony zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkolenia,
wydanym przez PUP,
Osoba zainteresowana finansowaniem kosztéw szkolenia zobowigzana jest do zfozenia
Zgtoszenie na szkolenie z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie oraz
sfinansowania kosztow. Wzdr Zgtoszenia dostepny jest takze na stronie
https://mlawa.praca.gov.pl/.
ROZDZIAL Il
Szkolenia indywidualne
§1
Zasady stosuje sie do organizacji szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby
uprawnione na podstawie art. 99 cyt. Ustawy, majgc na uwadze zasady

konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci,

. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy moze ubiegac sie o realizacje i skierowanie

na szkolenie, ktorym jest zainteresowana, sktadajgc wniosek o szkolenie indywiduaine,
a jego koszt w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.
Finansowanie kosztdw szkolenia indywiduainego nastepuje po przeanalizowaniu

zasadnosci i celowosci ztozonego wniosku.



10.
11.

12.

Osoba zainteresowana finansowaniem  kosztéw  szkolenia indywidualnego
zobowigzana jest do ztoZenia wniosku z' uzasadnieniem celowosci skierowania na
szkolenie oraz sfinansowania kosztéw. Wzdr wniosku dostepny jest na stronie PUP w
zaktadce ,, dokumenty do pobrania” https://mlawa.praca.gov.p!/.

Osoba zainteresowana moze ztozy¢ w/w kompletny wniosek wraz z zatgcznikami w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7, Sekretariat- pokdj nr 101,
ktéry dostepny jest rdwniez na stronie PUP: mlawa/praca.gov.pl!

Whioski beda przyjmowane w sposéh ciggly po uzyskaniu przez PUP decyzji finansowej
przeznaczonej na ten cel, bez ckreslonych terminéw naboru wnioskéw. Ewentualne
zmiany przyjmowania przedmiotowych wnioskow zamieszczane beda w aktualnosciach
na stronie internetowej PUP www.mlawa.praca.gov.pl.

Do przedmiotowego wniosku mozna dotgczyé:

a. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze. zatrudnienia, przy czym nie moze ono
pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba zainteresowana byta
zatrudniona w ostatnich szesciu miesigcach przed datg ztozenia wniosku oraz
nie moze pochodzi¢ od osoby pozostajacej z wnioskodawcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

b. oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba niepetnosprawna posiadajaca status osoby poszukujgcej pracy nie pozostajaca
w zatrudnieniu, ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia ze sSrodkow PFRON,
dodatkowo do przedmiotowego wniosku dotacza kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnaosci.

Whioski podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Oceny formalnej dokonujg doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowi.

W przypadku brakéw formalnych wzywa sie Wnioskodawce do uzupetnienia wniosku
w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw
0 przyznanie wsparcia finansowego ze Srodkdw znajdujacych sie w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie, np. Fundusz Pracy, srodki EFS, srodki PFRON,
zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia

indywidualnego.



13.

14,

15.

16.

17.

Majac na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania Srodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu przy ocenie wniosku Komisja bierze pod uwage:
a. mozliwosci finansowe Urzedu,
b. spetnienie kryteriéw wymienionych w §2, pkt.4 niniejszego regulaminu,
¢. pozbawienie statusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 65 pktl. ust.11
ustawy
d. wskazanie celowosci i uzasadnienie wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia
indywidualnego,
e. dotychczasowe wsparcie udzielone ze strony Urzedu osobie zainteresowanej,
f. informacje o uprawdopadobnieniu mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce
fub podjecia witasnej dziatalnosci gospodarczej,
g. opinie doradcy ds. zatrudnienia oraz doradcy zawodowego.
zapotrzebowanie na rynku pracy na umiejetnosci i kwalifikacje, ktére zostang
nabyte w wyniku ukonczenia wskazanego szkolenia
. zasadnos$¢ argumentdéw przedtozonych w uzasadnieniu celowosci odbycia
wskazanego szkolenia w szczegdlnosci, czy ono zawiera uprawdopodobnienie
uzyskania zatrudnienia lub opis planowanej dziatalnosci gospodarczej po
zakoriczonym szkoleniu
Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu po
zasiegnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze srodkdédw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie,
Q sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whnioskodawce w formie
pisemne] w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba wnioskujaca o szkolenie moze
by¢ skierowana na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu
stwierdzenie zdoinosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do wykonywania pracy,
uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczeniu przeciwskazan do wykonywania pracy
zwigzanej z formg pomocy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury

odwotawczej.



18. Ztozenie wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego nie gwarantuje
sfinansowania kosztow wnioskowanego szkolenia.
§2
1. W przypadku realizacji programéw przez Urzad, Wnioskodawca musi spetnia¢ warunki
formaine okreslone w zatozeniach programu.
2. Wnhnioski ztozone przez osoby nie spetniajgce warunkéw formalnych okreslonych w
zafozeniach programu bedg rozpatrzone negatywnie.
§3
1. Dyrektor moze finansowac koszty szkolenia indywidualnego do wysokosci 300%,
przecigtnego wynagrodzenia, jednakze catkowity koszt sfinansowanego szkolenia dla osoby
uprawnionej uzalezniony jest od $rodkdow znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie.
§4
1. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czedciej niz raz w ciggu roku
kalendarzowego.
2. Nie istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba zainteresowana
rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z Urzedu.
3. W ramach szkoled wskazanych przez osoby uprawnione PUP nie finansuje kursu w
zakresie prawa jazdy kat. B
§5
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba zainteresowana podejmuje szkolenie
indywidualne na podstawie wystawionego przez Urzad skierowania w wybranej przez Urzad
instytucji szkoleniowej, z ktdra zawarta zostata umowa na organizacje i przeprowadzenie
szkolenia.
2. Ogtoszenie o Zamdwieniu na ustugi spoteczne — ustuga szkolenia oraz wynik wytonienia
jednostki, a takze informacje o podpisaniu umowy zamieszcza sie na stronie BIP urzedu PUP i
nie stanowi postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019r. prawo zamowien publicznych {Dz.U. z 2024r. poz. 1320 z pdz. zm.).
3. Starosta nie jest zobligowany do skierowania wnioskodawcy na szkolenie do wskazanej
przez niego instytucji szkoleniowej. Wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie z zapewnieniem
najwyzszej jakosci udzielanej pomocy majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego

traktowania i przejrzystosci,



4. W przypadku wskazania we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong instytucji szkoleniowej preferowanej do przeprowadzenia szkolenia PUP moze
poinformowac wskazang jednostke o wszczetej procedurze ~ ogtoszeniu na BIP, o ile figuruje
w rejestrze podmiotdw, ktdére zapewniajg naleiyte swiadczenia zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.8
ustawy z dnia 09.11.2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Przedsigbiorczosci.
5. Szczegotowa procedura wytonienia jednostki szkoleniowej zostata opisana w zasadach
ogolnych i Rozdziale Il niniejszego regulaminu.

§6
1. Organizacja i finansowanie szkoleri indywidualnych moze odbywac sie na podstawie
umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, Pracodawca
dekiarujagcym zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy oraz osobg bezrobotng
fub poszukujgcg pracy zainteresowang odbyciem szkolenia.
2. Zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie péiniej niz w ciggu miesigca od dnia uzyskania
uprawnien przez wnioskodawce i ohejmowac okres co najmniej 3 miesigce {(umowa o prace w
pefnym wymiarze czasu pracy lub umowa zlecenie, ktérej podstawg odprowadzenia
wszystkich sktadek jest co najmniej minimalne wynagrodzenie. W przypadku podjecia
dziatalnosci gospodarczej niezbednym dokumentem do skierowania na szkolenie bedzie
oswiadczenie wnioskodawcy o prowadzeniu wifasnej dziatalnosci co najmniej 3 miesigce i
odprowadzeniu wszystkich sktadek do ZUS.
3. Osoba ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne przed uruchomieniem dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow publicznych, moze ubiegal sie o to szkolenie po pozytywnie
rozpatrzonym wniosku o przyznanie jednorazowych S$rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PUP w Mtawie, przy czym koszt odbytego szkolenia pomniejsza wysokosé

przyznanych srodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

ROZDZIAL i
Postanowienia koncowe
§1
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia {Dz. U. z 2025 r.

- poz. 620z pbin. zm.);
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Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizaéje przez staroste pomocy bezrobotnym i
poszukujagcym pracy w nabywéniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. 2025 r.
poz. 1499) B

Dyrektor w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpic od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okresionych w ustawie
oraz aktach wykonawczych.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Miawie.

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Podstawa prawna:

1

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracyistuzbach zatrudnienia {Dz.
U. poz. 620);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 paZdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub  kwalifikacji
(Dz. U. poz. 1499);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. Uz 2019 r. poz. 1781);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa 2z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych
{t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1320 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U z 2025 r. poz.
1483).

Witold Teradsl
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie zasad finansowania kosztéw szkalenia indywidualnego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA
INDYWIDUALNEGO

Nazwa szkolania ........o.ocove e icorriiiiaenesns

INUITIEE WINEOSKU  coeeviieiecieetiittistseesscaseeebrssbseestavs the sbsneseensonesssssssessoses ansnacassns st sbrass rsssssnssresssasessessesssstenassonsoners

IMig i NAZWISKO WINIOSKOUBWCEY ...ttt it sonsser st b ssssensasesssanbacssr s sonsassns sensus s
AUUTES .o ictette e et e e e b ar st aesesscaeba Sassenarsert £ (4 2asnbasas bebsensasantoss Shdanrnnntinnassnsarenss o8e44asrnnsbetsaassaransasrsaranestansen
VVPKSZEAICENMIR oooeir et et et et saraer s b s ssr b s s e sas aa st sss es ot obs s24 b b s sranes et sbnanbssass shanensseorssinsnrssners

DOUAtKOWE KWAIIKACIR .....o.ooovevecr e et s scvene s st s s eeb et s serane e s s s srbes e s bbb ases et snenss srnassssssnnnne

anzb'a Liczba punktéw
Lp Kryteria oceny punktow przyznanych
) mozliwych do 1767 Komisi
uzyskania P 1
Istnieje zapotrzebowanie na szkolenie na rynku pracy TAK 0
zwigzane z kierunkiem szkolenia NIE 5
) TAK 0
Urzad posiada oferty pracy zwigzane z wnioskowanym
kierunkiem szkolenia
NIE 5
Uzasadnienie wniosku 0-10
Brak wsparcia 10
Wosparcie do 7
2 000 zt
’ Wsparcie do
Dotychczasowe udziat osoby zainteresowanej w formach 4 000 2t 4
pomocy ciggu ostatnich 3 lat (art. 69 ustawy) Wsparcie do
1
10 000 zt
Wsparcie
powyze} 10 000 0
zt
-1 Wnioskodawca zfozyt deklaracje pracodawcy/ TAK 10
oswiadczenia o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej NIE 0
Opinia doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowego 0-10
SUMA PUNKTOW 50

powyzej) moze otrzymac wsparcie.

szkolen.

1. Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskat liczbe punktéw réwng lub wyzszag niz 25 (tj. 50% i
2. Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktow rowng
lub wyiszg niz 25 {tj. 50% i powyzej). Sytuacja taka moie mie¢ miejsce w przypadku, gdy PUP na dzien

rozpatrzenia wniosku nie bedzie posiadat srodkoéw finansowych przeznaczonych na finansowanie

3. W przypadku wiekszej liczby wnioskdw, 'ktére uzyskaja takg sama liczbe punktéw {réwng lub wyiszg
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niz 25 (tj. 50% i powyzej) oraz w przypadku braku limitu $rodkow finansowych, Dyrektor PUP po
zasiggnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego ze
srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie zastosuje dodatkowe
kryterium tj. kolejnos¢ ztozenia wnioskow.

4. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy, wniosek nie hedzie realizowany.

5. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po
analizie dokumentdw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie podejmie ostateczng decyzje o

sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktdow przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia

finansowego ze $rodkdw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie:

............................................................

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku
Uzasadnienie:

.............................................................................................................................................................

...............................................

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek zostal rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

..........................................................

Data i podpis Dyrektora PUP
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