ZARZADZENIE Nr 2 /2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 07 stycznia 2025 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

Na podstawie wustawy =z dnia 20 kwietnia 2004  roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz. 1160 ze zm.) oraz na podstawie § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Miawie, uchwalonego przez Zarzad Powiatu Mtawskiego uchwaty

Nr 501/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin w sprawie organizacji stazu dla os6b bezrobotnych Powiatowego

Urzedu Pracy w Mtawie, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 3 / 2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia

04 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie organizacji stazu dla oséb
bezrobotnych.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2 / 2025
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Mtawie
z dnia 07.01.2025 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

W sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

§1

Niniejszy regulamin okreéla zasady organizacji stazu obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mtawie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Mfawskiego

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie;

3. Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.);

4. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j z
dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegbtowych  warunkéw odbywania stazu przez

bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 1160 z pézn.zm.).

§3

Warunki odbywania stazu wynikajgce z obowigzujacych przepiséw

1. Stazoznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawca. Po zakoriczeniu stazu bezrobotny otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu
wydane przez pracownika PUP upowaznionego przez Staroste.

2. Uprawnionym podmiotem, zwanym dalej ,organizatorem”, u ktérego bezrobotny moze
odbywac staz jest:
® pracodawca (t]. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci prawnej, a

takZze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika),
e rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej osobiscie i na wtasny rachunek

dziatalnos¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,



pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U z 2008 r., Nr 50, poz. 291 z p6zn. zm.)
,Organizatorem stazu moga by¢ takze organizacje pozarzadowe i przedsiebiorcy niezatrudniajgcy
pracownikéw, do ktérych do odbywania stazu moze by¢ skierowany bezrobotny na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.
3. Na staz mogg by¢ kierowani:
1) bezrobotni do 25 roku zycia,
2) bezrobotni, w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub
innym dokumencie poéwiadczajgcym ukoriczenie szkoty wyzszej, ktérzy nie ukonczyli 27 roku
zycia,
3) bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
4) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
5) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,
6) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
7) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,

8) bezrobotni niepetnosprawni.

Bezrobotni, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 —8 mogg otrzymac skierowanie do odbycia stazu na okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy. Natomiast bezrobotni wymienieni'w ust. 3 pkt 1 i 2 moga otrzymac

skierowanie do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy.

MINIMALNY OKRES ODBYWANIA STAZU W OBU W/W PRZYPADKACH WYNOSI 3 MIESIACE

4. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczeéniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

5. U organizatora stazu, ktdry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

6. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden

bezrobotny.
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Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. O ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
jednak takiego rozktadu czasu pracy PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i
Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, na zasadach okreslonych
W ustawie, wyptacane przez powiatowy urzad pracy na podstawie listy obecnosci
podpisywanej przez niego u organizatora, ktory zobowigzany jest dostarczyé te liste do PUP
w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator obowigzany jest do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje bezrobotnemu stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator
obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakorczenia stazu.

Organizator zamierzajgcy zorganizowaé staz dla bezrobotnych sktada do PUP w Mtawie
wypetniony wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi
zatgcznikami, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Aktualny druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl/

oraz w siedzibie urzedu.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.

Wskazany we wniosku opiekun osoby objetej programem stazu winien posiadaé
odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do sprawowania opieki, poniewaz jest zobowigzany
do udzielania bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan. Staz
odbywa sie pod statym nadzorem opiekuna stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczeénie sprawowac opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Okreslona we wniosku nazwa zawodu lub specjalnoéci, ktorej dotyczy staz, winna by¢ zgodna
z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

We whniosku organizator moze wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego zamierza
przyjaé na staz.

PUP w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku od organizatora

informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.



18. Staz odbywa sie na podstawie umowy sporzadzonej w formie pisemnej, zawartej przez
Dyrektora PUP dziatajacego z upowaznienia starosty z organizatorem, wedtug programu
okreslonego w umowie, okreslajgcej szczegétowe warunki realizacji stazu.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

19. Organizator po zakoriczeniu realizacji programu wydaje bezrobotnemu opinig zawierajacg
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnych i umiejgtnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

20. Bezrobotny na zakoriczenie stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejgtnosciach zawodowych i
przedktada je do PUP wraz z opinig otrzymang od organizatora w terminie 7 dni od dnia

otrzymania opinii.

§4

Biorgc_pod uwage racjonalno$é gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy wprowadza sie

dodatkowe kryteria organizacii stazy i wyboru organizatora stazu:

1. Preferowani bedg organizatorzy, ktorzy:
a) organizujg staz na terenie powiatu mtawskiego,
b) deklarujg zatrudnienie po zakoriczeniu stazu,
c) dotychczasowa wspétpraca z tutejszym Urzedem przebiegata w sposéb prawidtowy.

2. Stazysci nie beda kierowani do organizatora, ktory:
a) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,
b) zalega z optatami sktadek na ZUS lub do Urzedu Skarbowego,
¢) nie wywiazat sie z warunkdéw uméw zawartych z urzedem pracy w okresie ostatnich 12
miesiecy dotyczacych subsydiowanych form aktywizacji zawodowej,
d) prowadzi dziatalno¢ gospodarcza, ktora ma charakter sezonowy, z wytgczeniem produkgcji
roslinnej i zwierzecej.

3. Kryteria dla stazysty:
a) do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci kierowane bgda osoby, ktére dotychczas nie
korzystaty z subsydiowanych form aktywizacji zawodowej oraz osoby, ktére zdobyty nowe lub
zmienity dotychczasowe kwalifikacje,
b) ponowne skierowanie bezrobotnego, do tego samego pracodawcy na inne stanowisko jest
mozliwe, pod warunkiem, ze nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrudnienia, a

dalsza aktywizacja bezrobotnego jest celowa w formie stazu,



10.

c) do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby, ktére sg wspdtmationkiem, zstepnym,
wstgpnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewierstwa Organizatora lub rodzenstwa
Organizatora stazu,

d) zamieszkuja pod tym samym adresem co Organizator.

W przypadku gdy organizator w ztozonym wniosku o zorganizowanie stazu nie wskaze
kandydata do jego odbywania, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do
posrednictwa pracy celem udostepnienia jej osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia
doboru odpowiedniego kandydata; ilog¢ kandydatdw spetniajgcych wymagania okreélone we
whniosku przez organizatora bedzie ustalana bezposrednio z Organizatorem.

Sam fakt zfozenia wniosku nie gwarantuje zorganizowania stazu. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa o zorganizowanie stazu

ma charakter cywilno-prawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§5

Procedura wyboru wnioskow:
Wyboru wnioskéw o zorganizowanie stazy dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania
wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego ze érodkéw znajdujacych sie w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
Whioski nadestane faksem lub poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Whioski moga by¢ sktadane przez organizatoréw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza co
najmniej 3 miesigce.
Whiosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku (wypetnienie
wszystkich punktéw oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zafgcznikow).
Whioski ztozone bez kompletu zatgcznikéw badz zawierajgce braki formalne bedg
rozpatrzone po ich uzupetnieniu.
Ocena wnioskéw nastapi w oparciu o Karte Oceny Wniosku o Zorganizowanie Stazu
stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Rozpatrywanie ztozonych wnioskéw odbywac sig bedzie wedtug potrzeb, przy zachowaniu
terminu, o ktérym mowa w § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
W przypadku organizowania stazy w ramach projektéw unijnych lub Rezerwy Ministra, na
realizacje, ktorych Urzad pozyska $rodki finansowe, obowiazuje niniejsza procedura.
Whioski beda rozpatrywane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na organizacje stazy.
W przypadku, gdy liczba wnioskéw, ktére otrzymaja ocene pozytywna bedzie wieksza niz
liczba wolnych miejsc stazowych, umowy zostang zawarte z tymi organizatorami, ktérych

wnioski uzyskajg najwyzszg liczbe punkdw.



11. Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywno$é programow aktywizacji
zawodowej PUP w Miawie zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu
stazu wskazanego we wniosku.

12. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
érodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje stazy Dyrektor PUP w Miawie moze

wstrzyma¢ uwzglednianie wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2017 r. poz. 459 z poin. zm.);
2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.)
3. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego Regulaminu

przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




..........

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

W sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

/Pieczeé firmowa Organizatora/

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM

POWIATOWEGO URZEDU

PRACY W MLAWIE

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. 2024 r. poz. 475 z p6in. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.

22009 r. poz. 1160 z pdZn.zm.) wystepuje o zawarcie uUMowy 0 zorganizowanie stazu.

I. Dane organizatora:

it

6.
7.
8.

Petna nazwa Organizatora (firma lub imie i P D uricnvmmmemm s

Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalNOSCi voovve.uveveeveeeeee oo
Nr tel./fax Tt 11 - || N

Imig i nazwisko  osoby upowaznionej do reprezentowania

Imig i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z Urzedem Pracy:
weneneenens t€lefon kontaktowy ..
NIRRT REGIN cnsmmmspanimmammamms s .. NIP........

Forma prawna: ...............

Organizatora:

(np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczy, spétka cywilna, spétkaz o o, spotdzielnia, przedsigbiorstwo

paristwowe, jednostka samorzadu terytorialnego, jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, itp.)

12. Liczba oséb odbywajacych staz w dniu ztozenia wniosku

(do liczby 0s6b zatrudnionych nie wlicza sie pracodawcy)

..............................................................



Il. Dane dotyczace stanowisk badz zawodu, w jakich osoby bezrobotne odbywatyby staz:

1.Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotny bedzie odbywac staz
*annnnn--o--------n.-o-------.------n-.------.--n..--o----.---.--t...-------------v--..n---c----.'----..--n-no-l--n--.----.---u T R LR L R L LR
2.0piekun osoby oséb odbywajgcej staz **:

IMi€ | NAZWISKO .covinerenievsrin s sescn s

Stanowisko STUZDOWE ......veiinnecirmneniiniscnnans

3.Proponowany okres odbywania stazu ... (podaé liczbe miesiecy — nie krotszy niz 3
miesigce)

4.Proponowana data rOZPOCZECIA SEAZU....u. e eersessmusesssrssessinassess st s st st s s s s s s s s

* U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga adbywa¢ jednoczeénie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a u organizatora stazu a u organizatora
stazu, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywac tylko jedna osoba.

** Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowa¢ opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz

INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU (wypetnia Whioskodawca)

zgodnie z Programem stazu, stanowigcym

SR Zatacznik Nr 1 do niniejszego wniosku

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacja zawodow i
OPIS ZADAN, specjalnosci (dostepna pod

JAKIE BEDA adresem https://psz.praca.gov.pl/-
WYKONYWANE | /15252-klasyfikacja-zawodow-i-
PODCZAS STAZU | specjalnosci)

PREEZ Kod zawodu

BEZROBOTNEGO
Stanowisko pracy
Nazwa komaérki organizacyjnej, w
ktérej bedzie odbywany staz
Wymagania dotyczace
predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych

WIMAGANIA Poziom wyksztatcenia

DOTYCZACE

KANDYDATA NA

STAZ Minimalne kwalifikacje niezbedne

do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym
stanowisku pracy

5. Rodzaj uzyskanych podczas odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych (wpisac jakie)

6. Miejsce i doktadny adres 0dbywania StaZu ...




7. Proponowany tryb i wymiar czasu wykonywania zadan podczas stazu wynikajacy z charakteru
pracy w danym zawodzie:

-standardowy rozktad czasu pracy (1 zmiana) - godz. od........eeeeueeunn.. s [o P

= SYSTEM PraCY ZMIANOWE]- sucususssnmsssicricassssesssssonnmmasseasssssenmssesssssssssonssnssssmmsss sestoneesseenme e

= Praca W NIEAZIIE T SWIBLA wv.uvvcevvssssssssisinssussssssnsessmesansnsemmanesessessssssessessessssossssimssssomme e e

Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy

Zmianowej***

**¥ Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocne lub w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

8. Po zakonczeniu odbywania stazu przez bezrobotnego/ych zobowiazuje sie do zatrudnienia na
umowa o pracg na czas nieokreslony .............c..... (wpisa¢ wymiar czasu pracy)
umowa o pracg na czas okreslony ... (wpisac ilo$¢ miesiecy).........vvr... (wpisa¢ wymiar czasu pracy)

inna forma zatrudnienia s s s sneens POOAE TlOSE MiESIECY.
(wpisac jaka)
. A1 bR B I i s R 58 e mmene e eSO S SEAS

(Imig i nazwisko kandydata)

Pouczenie!
Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz.

10. Zobowiazuje sie do zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw stazu
oraz profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw, w tym skierowania
i pokrycia kosztoéw profilaktycznych badan lekarskich 0sob, ktére zamierzam przyjaé na staz, przed
jego rozpoczeciem, oraz dostarczenia do Urzedu kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.

11. Deklaracja powyzszego zatrudnienia traktowana bedzie jako zgtoszenie wolnego miejsca pracy po

zakoriczonym stazu.



IIl.INFORMACIA O DOTYCHCZASOWYM KORZYSTANIU ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH
DZIEN ZtOZENIA WNIOSKU

Forma W jakim okresie/rok/ Liczba zorganizowanych [Liczba zatrudnionych po
miejsc pracy zakorniczeniu
finansowania
Staze

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Refundacja
kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska

pracy

Oswiadczam ze:

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen wynikajacej z art.

233 §1 k.k. (,Kto sktadajgc zeznanie majqce stuzyc za dowéd w postepowaniu sqdowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) o$wiadczam, ze:

w okresie do 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem/nie zostatem® skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem! objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

w stosunku do podmiotu, ktéry reprezentuje toczy/nie toczy sie' postepowania upadtosciowe,
zostat/nie zostat' zgtoszony wniosek o likwidacjg, przeprowadzane/nie przeprowadzane® sg
zwolnienia grupowe;

zalegam/nie zalegam® w dniu zfozenia wniosku z wyptfacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem, w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych
danin publicznych;

posiadam/nie posiadam® zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzari podatkowych
oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzar cywilnoprawnych;

w dniu ztozenia wniosku posiadam/nie posiadam® nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

bytem/nie bytem karany®' w okresie 2 lat przed dniem ztozenia whniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn. 06.06.1997-Kodeks karny ( Dz.
U nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 28.10.2001r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

Dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zataczniki do niniejszego wniosku sg

1 niewtasciwe skresli¢
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aktualne i odzwierciedlajg stan fa ktyczny firmy.

® Przyjmuje do wiadomosci, ze wnioski ztozone bez kompletu zatgcznikéw badz zawierajace braki

formalne bedg rozpatrzone po ich uzupetnieniu.

®  Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,

znajdujacy sig na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zakfadce: »Urzad” -

»Ochrona danych osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-

danych-osobowych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca réwniez

zapoznaty sig z w/w klauzulg informacyjna.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zatacznikach sa zgodne z prawda i stanem

faktycznym na dzier sktadania wniosku. Prawdziwoéé informacji potwierdzam wtasnorecznym

podpisem.
/miejscowosé, data/ /pieczatka i podpis Organizatora/
Zatgczniki:
1. Program stazu (zafacznik nr 1)- sporzadzony odrebnie dla kazdego stanowiska, program

3.

powinien zawiera¢ nazwe zawodu i specjalnogci, ktoérej program dotyczy: zakres zadan
wykonywanych przez bezrobotnego; rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych; sposéb potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
opiekuna osoby objetej programem stazu.

Podstawa prawna dziatalnoéci organizatora- aktualny dokument potwierdzajacy forme
prawng podmiotu (uwierzytelniona kserokopia)

a. w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg- wydruk CEIDG
pobrany ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl, http://firma.gov.pl)
wydrukowany nie pézniej niz 1 miesiagc przed dniem zfozenia whniosku;

b. w przypadku spétki cywilnej- kserokopia umowy spétki cywilnej wydruk CEIDG
pobrany ze strony internetowej CEIDG http://prod.ceidg.gov.pl, http://firma.gov.pl
(wpisy wszystkich wspdlnikéw spotki cywilnej), wydrukowane nie pézniej niz 1
miesigc przed dniem ztozenia wniosku;

C. w przypadku spétek prawa handlowego, stowarzyszer i innych podmiotéw- aktualny
odpis z Krajowego Rejestru Sqdowego, pobrany ze strony internetowej KRS
https://ems.ms.gov.pl/krs, wydrukowany nie pdiniej niz 1 miesigc przed dniem
ztozenia wniosku;

d. w przypadku szkét, przedszkoli, urzedéw publicznych itp. — potwierdzone za zgodnogé
z oryginatem kserokopia statutu lub innego dokumentu. Jeéli jednostka w danym
roku kalendarzowym podpisata z PUP w Mtawie umowe 0 zorganizowanie stazu,
ponowne zfozenie zatgcznikéw jest wymagane tylko w przypadku zmian w tych
dokumentach.

Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnoéci we

wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie
jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikéw).
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4. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania  Organizatora.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora we wifasciwym
dokumencie rejestrowym.

5. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wgladu lub dostarczenia przez organizatora stazu
innych dokumentéw niezbednych do weryfikacji wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie informuje, iz podaje do publicznej wiadomosci wykaz pracodawcéw i 0séb, z ktérymi zawarto umowy
stazowe w miejscu pracy poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej przez okres 30 dni.
(art. 59b ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z p6n. zm.).

OPINIA PUP

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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Zatacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU
(sporzadzony w 3 egzemplarzach)
Stanowiacy integralng czeSE UMOWY NF....oureeeeeeemennsssessesmsseesossssns s AR ssssssisisismonsisisatarnssonmmpmsssansans

SPOTZANZORVW AN wsnesrsss wsssmsasmmssuans I. Przez Organizatora: ......ueceveveeeecerevees s s,

Proponuje nizej podany harmonogram praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng / osoby
bezrobotne / czynnosci lub  zadaA na  stanowisku pracy lub w zawodzie:

.................................................................................................................................................................................

L.p. |Rodzaj wykonywanych czynnos’c'i lub zadar i nazwa komérki organizacyjnej, w ktérej bedg
wykonywane ponizsze zadania (wpisa¢ poszczeg6ine czynnosci i zadania)

1. Zapoznanie z przepisami BHP i ppoz., zapoznanie z programem stazu, zapoznanie z
obowigzkami i uprawnieniami.

2

3.

4,

5.

6.

Opiekun osoby objetej programem stazu:
= INBZWISKO FIMIIE covuueiossssssssosssssssnsisismansssamarnsassansases eessss osswssssiossssessimesssscsssssmmssicsansn s R

Strony zgodnie oswiadczajg iz realizacja w/w programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu. Zmiana programu stazu
moze nastgpic wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy,

Potwierdzenie nabytych kwalifikacji lub umiejetnoéci zawodowych stanowié beda:

- opinia Organizatora stazu zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosci praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, wydana po zakoriczeniu stazu i potwierdzona
przez Organizatora i opiekuna stazu,

- sprawozdanie z przebiegu stazu sporzadzone przez bezrobotnego i potwierdzone przez opiekuna
bezrobotnego i Organizatora stazu.

Program stazu sporzadzono w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis i pieczeé Organizatora)
Akceptuje:

..............................................

(podpis i pieczeé Dyrektora PUP)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
w sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

KARTA OCENY WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

ORGANIZATOR: ...ovvivivesiesninirassnsammasesnes

Whiosek Z dnia ..o

Punkty
Lp. Kryteria oceny Mozliwe
do Uzyskane
uzyskania
Miejsce odbywania stazu:
Na terenie powiatu mtawskiego 4 4
Poza powiatem mtawskim 2
Forma prawna Organizatora:
Jednostki administracji paristwowej, samorzadowej, stuzba cywilna itp. 3 x
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spétki cywilne, spotki prawa A
handlowego, stowarzyszenia itp.
Zobowigzanie do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakoriczonym stazu:
Powyzej 5 miesigcy 6
_— 4
4-5 miesiecy 6
- 2
Do 3 miesiecy
Brak deklaracji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 0
Ocena wspétpracy wynikajacej z dotychczas zawieranych uméw w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku:
Wywigzat sig z warunkéw umow 2 3
Organizator nie korzystat z subsydiowanych form aktywizacji zawodowej 2
Nie wywigzat sig z dotychczasowych uméw 0
Organizator w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzieri ztozenia whniosku sktadat
oferty pracy niesubsydiowanej:
2

TAK 2
NIE 0

Razem 18

Whniosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony:
e Pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 9 punktow
¢ Negatywnie, gdy uzyska od 0 do 8 punktéw
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Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego ze
srodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie oraz po analizie dokumentéw, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdw.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ......

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne rozpatrzenie wniosku.

Uzasadnienie: (w przypadku opinii negatywnej). .......coccoevvnenns

Sktad komisji:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

...................................................................................

......................................................................

Data i podpis Dyrektora PUP
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