


Rzemiosło Twoją przyszłością

Monika Majorowska

Doradca klienta

Rok szkolny 2023/2024



Wyniki badania potrzeb zawodowych

Celem było zbadanie potrzeb i świadomości zawodowej uczniów.

Wynik ankiety pozwolił nam na zaplanowanie działań zorientowanych na  predyspozycje 

absolwentów i lepsze dopasowanie założeń projektu do ich  potrzeb.

Chcemy, aby działania zawarte w projekcie były odpowiedzią na pytania:

• Jakie firmy z powiatu mławskiego oferują pracę w zawodzie, który uczeń  kończy i    

zawodach  pokrewnych;

• Jakie są możliwości zatrudnieniowe na terenie powiatu mławskiego;

• W jakich zawodach rzemieślniczych na terenie powiatu mławskiego można  podjąć 

pracę na przykładzie konkretnych firm;

• Jakie są możliwości wsparcia zatrudnieniowego osób do 30 roku życia.
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Czy wiesz w jakich zawodach/firmach możesz 
pracować?

spośród 505 badanych:

219 osób wie na jakich stanowiskach może pracować;

234 osób wie jakie firmy oferują pracę w ich sytuacji;

firmy:

Adam.Kowalczyk.Tattoo; AGFA Image Center; Alarm Serwis; Autosevis Mława; bank; bar/stołówka; Baxtom Sp. z o.o.; Biedronka; Bistro Mamut Camp Sp. z o.o.; biuro; biuro 

księgowe; biuro podróży/turystyczne; biuro prasowe; biuro rachunkowe; biuro rachunkowe; biuro tłumaczeń; branży gastronomicznej; Bricomarche Mława; Budownictwo- 

Wyroby Budowlane Grzymała; Bud-Pol; Carrefour; Color-Bet; Cyfrowy Polsat  ; Dino; Ed-Gaz; Eltron Sp. z o.o.; Empik;  firmy marketingowe; firmy z praktyk; firmy budowlane; 

firmy IT; firmy logistyczne; firmy transportowe; Gary Babci Krysi; gastronomia; GumPol; hotele; hurtownie spożywcze; kancelarie; kawiarnie; KFC; kluby sportowe; 

komisariaty; księgarnie; Kuba-Bud; kurniki; Lasy Państwowe; LG Electronics Mława sp. z o.o.; Lidl Polska Sp. z o.o.; LX Pantos Poland Sp. z o.o.;  MarBud; McDonald's; Opel; 

ośrodki zdrowia; pizzerie; przedszkole; przychodnie; przychodnia/recepcjonistka; PsychoMedic.pl; restauracje; Scania Polska S. A.; sklepy; solony fryzjerskie; Strabag Sp. z 

o.o.; studia reklamy; szkoły; tartaki; TranBud Group Sp. z o.o.;  u rodziny; Urząd Miasta/Gminy; w telewizji; Wipasz S. A.; własna działalność ; wojsko; wydawnictwa;

w rolnictwie; Xl Energy Marketing Spółka z o.o.; zakłady stolarskie;  zakłady gastronomiczne;  ZTiR;  żabka; 
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Jakie są Twoje plany edukacyjne?

spośród 505 badanych:

267 osób planuje studia;

8 osób planuje podjąć naukę w szkole policealnej;

18 osob planuje podjąć naukę w liceum;

2 osoby chciałyby kontynuować naukę w szkole branżowej II stopnia
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Jak nie studia to co?

61 osób planuje podjąć prac w zawodzie wyuczonym;

tyle samo osób (61) planuje podjąć prace w zawodzie nie związanym z aktualnym kierunkiem 

kształcenia;

88 osób (17,42%) spośród badanych nie ma sprecyzowanych planów;

Badani wskazali, że wybór pracy lub dalszej edukacji będzie zależny od:

- zainteresowań -221 osób;

- umiejętnościami -110 osób;

- innymi czynnikami -188 osób;
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Jakie możliwości czekają na przyszłych absolwentów?

NAUKA

Zawsze masz możliwość  

podniesienia lub 

uzupełnienia  swojego 

wykształcenia.

PRACA

Podejmując pierwszą pracę pamiętaj, że 

będzie to dla Ciebie wyzwanie. 

Zminimalizujesz stres poprzez 

odpowiednie przygotowanie się do 

rozmowy kwalifikacyjnej w tym celu 

skorzystaj z usług naszych doradców 

zawodowych.

CZEKAJĄ NA WAS

Jeśli nie posiadasz 

przygotowania zawodowego 

możesz podjąć pracę 

wszędzie  tam, gdzie od 

kandydata nie wymaga się 

kwalifikacji czy uprawnień.
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Rzemiosło co to jest ?

DEFINICJA

Rzemiosło to (kompetentność, fach, profesja, fachowość, zawód, specjalność, biegłość, sprawność,  

kunszt, artyzm, talent, wprawa, warsztat, sztuka, obeznanie, zdolność, zręczność, perfekcja,  

znawstwo)

- drobna wytwórczość przemysłowa przez osoby, które posiadają odpowiednie  kwalifikacje, 

polegająca na wytwarzaniu i naprawie przedmiotów codziennego użytku przy pomocy  ręcznych 

narzędzi i prostych maszyn; to także umiejętność prowadzenia takiej działalności.

DANE

W rzemiośle znajdziemy ponad 140 zawodów m. in. z branży fryzjersko-kosmetycznej,  

motoryzacyjnej, budowlanej, instalacyjnej, stolarskiej, spożywczej i wielu innych.
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Zawody rzemieślnicze

fryzjer (a także aktualnie popularny 
barber),

kosmetyczka, wizażystka
elektryk,
fotograf,

lakiernik, mechanik samochodowy, 
elektromechanik, blacharz,

monter sieci i instalacji sanitarnych,
monter instalacji gazowych,

monter elektronik,

krawiec
optyk okularowy,
technik ortopeda,

zegarmistrz,
złotnik- jubiler,

piekarz, kucharz, cukiernik,
stolarz, tapicer, 

ślusarz, murarz, dekarz, cieśla, 
rzeźnik itp.
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Aktualne dane na ryku pracy

Aktualna sytuacja na rynku pracy wymaga podejmowania działań na rzecz  rzemiosła i szkolnictwa 

zawodowego.

Według stanu na dzień 30.09.2023 r. PUP w Mławie w swoich rejestrach nie odnotował 

żadnych osób bezrobotnych do 30 roku życia w zawodach:

projektant wzornictwa przemysłowego; inżynier inżynierii materiałowej; inżynier/technik technologii 

drewna; cieśla; stolarz meblowy; tartacznik; inżynier rolnik; rolnik; ogrodnik; florysta; inżynier technologii 

odzieży; krawiec; szwaczka ręczna/maszynowa; obuwnik; fotograf; serwisant sprzętu komputerowego; 

specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu; operator obrabiarek sterowanych numerycznie;  tokarz; 

spawacz; lakiernik; kierowca/operator sprzętu ciężkiego; kierowca samochodów dostawczych; mechanik 

samochodów osobowych/ciężarowych, maszyn rolniczych, maszyn i urządzeń; elektromechanik/ 

elektromonter; monter instalacji fotowoltaicznych, instalacji sanitarnych, klimatyzacyjnych; fryzjer damski/ 

męski(barber); manikiurzystka; kierownik budowy; murarz; tynkarz; malarz budowlany; betoniarz; dekarz; 

elektryk budowlany; stolarz budowlany; specjalista żywienia człowieka; technik żywienia i gospodarstwa 

domowego; organizator usług gastronomicznych, hotelowych, turystycznych; piekarz; rzeźnik-wędliniarz;
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Przyczyny deficytu rzemieślników

• brak możliwości rozwoju niektórych firm oraz pozytywnej konkurencji z uwagi na niewystarczające zasoby 

kapitału ludzkiego,

• firmy rodzinne, które mogłyby zaoferować miejsca pracy dla nowych pracowników,

• odchodzące pokolenia wykwalifikowanych pracowników, którzy mogliby przekazać swoją wiedzę i 

umiejętności młodym osobom,

• oferty kształcenia, które mijają się z potrzebami rynku pracy,

• konieczność upowszechnienia uczenia się w rzeczywistych warunkach pracy,

• niechęć uczniów do nauki w dawnych zawodówkach.
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Ilość podmiotów gospodarczych

889

budownictwo

pracownicy 

ogólnobudowlani, 

murarze, tynkarze, cieśle, 

zbrojarze, dekarze, 

kierownicy budowy,

elektrycy;

493

transport

i gospodarka 

magazynowa

pracownicy 

magazynu, 

magazynierzy,

kierowcy, kurierzy

1366

handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdów 

samochodowych włączając 

motocykle

sprzedawcy,

mechanicy samochodowi

422

przetwórstwo

przemysłowe

pracownicy produkcji,

wędliniarze, wędzarze, pracownicy 

rozbioru, ubojowi, rzeźnicy, 

garmażerzy, informatycy, elektrycy, 

elektromechanicy, mechanicy 

urządzeń przemysłowych, 

magazynierzy, inżynierzy: mechaniki, 

elektroniki, jakości, IT, ślusarze

Kto znajdzie pracę we wskazanym sektorze?
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Formy wsparcia realizowane przez  Powiatowy Urząd 
Pracy w Mławie

Staż

Trwający

3 - 6 miesięcy  

(stypendium  

stażowe wynosi  

1790 zł)

Bon na  

zasiedlenie

Dla osób do 30 roku  życia, 

która podejmie  pracę w 

odległości co  najmniej

80 km lub czas  dojazdu do 

tej  miejscowości i powrotu  

do miejsca  

dotychczasowego  

zamieszkania przekracza  

łącznie co najmniej

3  godziny dziennie,

Kwota wsparcia  

9 000 zł

Prace  interwencyjne

Minimum

10 miesięcy  zatrudnienia

w pełnym  etacie

Doposażenie  stanowiska  

pracy

Minimum

24  miesiące  

zatrudnienia

w  pełnym etacie

Własna  działalność  

gospodarcza

Wsparcie finansowe dla 

osób planujących podjęcie 

działalności gospodarczej 

na okres

co  najmniej

12 miesięcy.

Szkolenia

Indywidualne

i grupowe
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Minimalne wynagrodzenie za pracę

okres
styczeń –

czerwiec 2023 r.

lipiec – grudzień

2023 r.

styczeń-czerwiec

2024 r.
od lipca 2024 r.

kwota brutto (zł) 3 490 zł 3 600 zł 4242 zł 4300 zł
kwota netto (zł) 2 709,48 zł 2 783,86 3 221,98 3 261,53zł

okres
styczeń –

czerwiec 2023 r.

lipiec – grudzień

2023 r.

styczeń-czerwiec

2024 r.

od lipca 2024 r.

kwota brutto (zł) 22,80 zł 23,50 zł 27,70 zł 28,10 zł

Minimalna stawka godzinowa
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Dziękuję  za uwagę

MONIKA MAJOROWSKA – DORADCA KLIENTA

• Źródło: https://www.irpoznan.com.pl/;

• https://www.youtube.com/@dorobboty
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