Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 27/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie z dnia 02.09.2024

REGULAMIN W SPRAWIE UDZIELANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MLAWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa sie na zasadach okreslonych w:

1. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz.
475 z pozn. zm.);

2. rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243);

3. rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Dz. U.
2024, poz. 1100);

4. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2023r. poz. 702);

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r, str. 9, z péin. zm.);

7. ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdin. zm.);

8. oraz zawartych w niniejszym regulaminie.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475)

2. Rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2022r., poz. 243) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.

zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia



10.

lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(Dz. U. 2024, poz. 1100);

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie;

Staroscie - oznacza to Staroste Mtawskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie lub jego Zastepca;

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j.
Dz. U.z 2022 r. poz. 504, 1504, 2461 z pdin. zm.);

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. z 2020 r. poz.
2207,z 2023 r. poz. 1667.);

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475);

Podmiocie prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczq — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawna, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujaca
we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza, zwanym dalej ,podmiotem”. Dziatalnosciq gospodarczq
jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciggly.

Producencie rolnym — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polski, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z pdzni. zm) lub prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z
pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2587 z pdin. zm), zatrudniajacg w okresie 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanym dalej ,,producentem rolnym”;
Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to odpowiednio niepubliczne przedszkole i
niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe zwanym dalej

odpowiednio ,przedszkolem” i, szkotg”;

11. Ztobku lub klubie dzieciecym - itobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,

12.

osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;
Podmiocie swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca

na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanym dalej ,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”;



13. Poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu

art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1923), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dziern opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;”, poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o

ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwanym dalej ,,opiekunem”;

14. Poszukujgcym pracy absolwencie - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48

1.

2.

3.

miesiecy ukonczyta szkote Ilub wuzyskata tytut zawodowy, zwanym dalej ,poszukujacym pracy

absolwentem”.

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 i ust. 1a ustawy Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu, niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 46 ust. 1b ustawy Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac ztobkom lub
klubom dzieciecym koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢cmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna Ilub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 46 ust. 1c ustawy Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

§4
Refundacja podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi Swiadczagcemu ustugi
rehabilitacyjne kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis, w

rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie



2.

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2831z 15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis dofinansowanie moze by¢
przeznaczone we wszystkich sektorach, z wyjgtkiem:

a. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie produkcji
podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

b. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na
podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

c. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ zwigzang z produkcjy
podstawowg produktow rolnych;

d. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z nastepujgcych przypadkéw:

—kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;

—kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow;

e. pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

f. pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towaréw i ustug w stosunku do
towaréw i ustug pochodzacych z przywozu.

Refundacja producentowi rolnemu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (WE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pézn.
zm.).

Refundacja przedszkolu lub szkole kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis; w
przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo o$wiatowe”- nie stanowi pomocy de
minimis.

Refundacji nie dokonuije sie, jezeli tacznie z inng pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy

i Zrédta pochodzenia, w tym ze S$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w



odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej

intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Rozdziat Il
Tryb postepowania i warunki dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
§5
Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna mogg ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna wniosek, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, w sprawie
udzielenia z Funduszu Pracy refundacji wraz z zatgcznikami, zawierajacy w szczegélnosci:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekundw;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
opiekundw;
4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich
finansowania;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) szczegdtowq specyfikacje wydatkoéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;
7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna;



8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

2. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta mogg ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta wniosek, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, w
sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji wraz z zatgcznikami, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci

(PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i Zrodfa ich
finansowania;

3)  wnioskowang kwote refundacji;

4) szczeg6towy specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegblnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii;

5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

6) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego
ustugi rehabilitacyjne

7) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;

8) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw;

9) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;



3.

4.

10) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub
skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.
5 ustawy.

Osoba kierowana na utworzone stanowisko pracy musi by¢ zarejestrowana jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.
Na utworzone stanowisko pracy nie bedzie skierowana osoba, ktéra jest:

1) matzonkiem wnioskodawcy

2) rodzicem wnioskodawcy

3) rodzeristwem wnioskodawcy

4) dzieckiem wtasnym lub przysposobionym wnioskodawcy

5) osoba, ktéra byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskodawcy w okresie 6

miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

5. Podmiot, ktéry korzystat z jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci moze ubiegac sie o refundacje

kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy po wywigzaniu sie z zawartej umowy w sprawie

przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§6
1. Do wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy podmiot, przedszkole, szkota dotgcza oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéow w
okresie, o ktérym mowa w pkt 1;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 roku
Prawo przedsiebiorcow ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z péZn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
i



7)

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t. j. Dz.U. 2022 poz.
1138 z pdéin. zm.) lub ustawyz dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358, z 2021 r. poz. 1177 z pdin.

zm.).

2. Producent rolny dotgcza oswiadczenia o :

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t. j. Dz.U. 2022 poz.
1138 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358, z 2021 r. poz. 1177 z poin.
zm.).

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy

w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

3. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotacza o$wiadczenia o :

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzern pracownikom oraz z
opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;



3)

4)

5)

6)

7)

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t. j. Dz.U. 2022
poz. 1138 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358, z 2021 r. poz. 1177 z
péin.zm.).

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdbw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia wniosku do
dnia otrzymania refundaciji;

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji.

W celu potwierdzenia w/w okolicznosci Urzgd moze zada¢ dodatkowych wyjasnien lub

dokumentow.

4. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

ktore ubiegaja sie 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgczajg dodatkowo:

1)

2)

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotowstwie, jaka otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzgdzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 702).

5. Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje dotacza

dodatkowo:

1)

2)

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w
rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzgdzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



6. Do wniosku w sprawie udzielania z funduszu pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotgcza zatgczniki, okreslone we wniosku, w szczegélnosci:

1) kserokopie dokumentow poswiadczajacych forme prawng istnienia wnioskodawcy (aktualny
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego rejestru Sadowego,
umowa spotki, zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa),

2) zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych — wazne 30 dni od daty
wydania,

3) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkéw - wazne 30 dni od daty
wydania,

4) informacja o stanie zatrudnienia — zatacznik Nr 4 (wg wzoru Urzedu),

5) oswiadczenie wnioskodawcy- zatgcznik nr 5 (wg wzoru Urzedu),

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

7) w przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (tj.
umowa o prace, Swiadectwa pracy, zgtoszenie do ubezpieczen, deklaracje ZUS RCA),

8) oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (wg wzoru Urzedu) — nie dotyczy osob prawnych,

9) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundaciji.

§7
1. Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy moze by¢ uwzgledniony w przypadku gdy podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub

podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, spetniajg facznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i ust. 4

oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

2. Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy moze by¢ uwzgledniony w przypadku gdy przedszkole lub szkota spetniajg tacznie

warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i ust. 4 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo

sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
3. Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy moze by¢ uwzgledniony w przypadku gdy producent rolny spetnia tgcznie warunki, o

ktdrych mowa w § 6 ust. 2 i 5 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a

starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

4. Wniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy zwigzanych bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ lub wigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla

dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych moze by¢ uwzgledniony, w
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10.

11.

przypadku gdy ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniaja tacznie

warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 i 4 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo

sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy nie moze zosta¢ pozytywnie rozpatrzony w sytuacji gdy w rejestrze bezrobotnych

Urzedu nie figuruje osoba, o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy

whniosek o refundacje.

Przy rozpatrywaniu wnioskédw w szczegdlnosci bierze sie pod uwage:

1) zgodnosc ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,

2) kolejnos¢ sktadanych wnioskow,

3) liczba osob figurujgca w rejestrze PUP, spetniajgca wymagania wnioskodawcy,

4) uwarunkowania lokalnego rynku,

5) rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

6) spojnos¢ wnioskowanego stanowiska pracy z planowanymi zakupami,

7) przebieg dotychczasowej wspdtpracy z wnioskodawca,

8) ilos¢ posiadanych srodkéw na dang forme wsparcia (limit sSrodkéw finansowych).

W przypadku ograniczonej ilosci sSrodkéw na dang forme wsparcia Urzad bedzie preferowat m. in.

whnioski, ktdre: tworzg miejsca pracy w sferze produkcji i ustug,

a) w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztoienie wniosku nie wystepowat spadek
zatrudnienia,

b) zostaty ztozone przez podmioty, ktére nie korzystaty lub korzystaty w matym zakresie z refundacji
kosztéw poniesionych na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy,

c) wnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku nie jest w trakcie realizacji umowy na doposazenia lub
wyposazenia stanowiska prac.

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskdw przebiegac¢ bedzie zgodnie z Kartg oceny wniosku w

sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whnioski kompletne i zweryfikowane jako prawidiowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym

skierowane zostang na Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego ze

srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie (zwanej dalej Komisj3)

celem ich oceny i zaopiniowania. Wnioski oceniane sg zgodnie z zatwierdzonymi i ogtoszonymi kryteriami

oceny.

W oparciu o przyjete kryteria oceny, Komisja opiniuje wniosek przyznajagc mu okreslong ilos¢ punktow.

llos¢ przyznanych punktéw decyduje o pozytywnej lub negatywnej opinii wniosku przez Komisje.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy starosta powiadamia podmiot, przedszkole,

szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w

formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.
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12. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat Ill
Postanowienia i rozliczenie umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§8

1. Podstawe refundacji stanowi umowa zawarta przez staroste z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem

dzieciecym lub podmiotem s$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg, producentem

rolnym, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zawierajgca w szczegolnosci zobowigzanie

podmiotu do:

1)

2)

3)

4)

5)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym lub przez podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacjg;

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, okreslonej we wniosku o udzielenie refundacji;
zwrotu otrzymanych srodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty wraz z
odsetkami ustawowymi, jezeli podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent
rolny naruszyt warunki umowy (w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen
lub informacji dotgczonych do wniosku o refundacje, zbycia maszyn, urzadzen i wyposazenia bez
zgody Starosty Mtawskiego, nie uzupetnienia nowego miejsca pracy w maszyny, urzadzenia i
wyposazenie utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen losowych, klesk zywiotowych i
ekologicznych — w terminie trzech miesiecy od daty ujawnienia tego faktu, zawieszenia prowadzonej
dziatalnosci, uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli w zaktadzie pracy, naruszenia innych
warunkéw umowy);

zwrotu  proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku, gdy podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze
czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, opiekunéw co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesiace;
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6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta na
utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy facznie przez okres
krotszy niz 24 miesigce - w przypadku ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi i
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

7) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z pozn. zm.), podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu sSwiadczacego ustugi
rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Dochodzenie roszczen z tytutu zwrotéow refundacji, o ktérych mowa w ust. 4-6 nastepuje na podstawie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (
t.j. Dz. U. 2021 poz. 170 z pdzn. zm.).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i
nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek ustawowych.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne rozliczenia, zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych na poszczegdlne wydatki ujete w szczegétowej specyfikacji wydatkéw z uwzglednieniem
podatku od towaréw i ustug (rozliczenie to zawiera informacje czy podmiotowi, przedszkolu, szkole,
producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi S$wiadczagcemu ustugi
rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego) i udokumentowaniu poniesionych w

okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia uprawnionych oséb, kosztow na wyposazenie lub
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doposazenie stanowiska pracy, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
uprawnionych oséb, zabezpieczeniu zwrotu refundacji oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w
zawartej umowie. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne otrzymali
wczesniej Srodki publiczne.

6. Starosta na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace
od zawartych w szczegétowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadnosc ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

7. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy winny byé w szczegdlnosci przeznaczone na zakup
srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, przy ktérych bedzie pracowata skierowana osoba.

8. Wyposazenie lub doposazenie moze dotyczy¢ zakupu samochodu, w tym uzywanego.

9. Woyposazenie lub doposazenie nie moze dotyczy¢:

—  zakupu $rodkéw obrotowych (np. towaréw handlowych, materiatéw, surowcow),

— zakupu uzywanych maszyn, urzadzen, srodkédw trwatych o wartosci ponizej 3.500 zt, oraz uzywanych
rusztowan budowlanych, podpér budowlanych (stemple budowlane), szalunkéw budowlanych, dokow
budowlanych,

— zakupu uzywanego sprzetu komputerowego,

— zakupu akgcji, obligacji, udziatow w spdtkach,

— opfat administracyjnych i eksploatacyjnych,

— remontu maszyn, urzgdzen, srodkéw trwatych,

— nabycia, remontu, modernizacji lub adaptacji i budowy nieruchomosci,

— nabycia, remontu, modernizacji, adaptacji lokali i pomieszczen nietrwale zwigzanych z gruntem
(przenosnych),

—  kosztéw reklamy,

— kosztéow wynagrodzenia pracownikéw i jego pochodnych,

— pokrycia kosztéw transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

— kosztow szkolen zwigzanych z obstugg zakupionego sprzetu,

— finansowania zakupu od wspoétmatzonka, rodzica wnioskodawcy, dziecka wtasnego lub
przysposobionego wnioskodawcy oraz od firm, gdzie wnioskodawca jest wtascicielem Ilub
wspotwiascicielem,

— zakupu kasy fiskalnej oraz drukarki fiskalnej,

— finansowania faczonych stanowisk pracy tzn. gdy skierowana osoba bezrobotna wykonywac bedzie
zadania przypisane do dwdch lub wiecej stanowisk pracy np. magazynier — kierowca, sprzedawca —
kierowca, pracownik biurowy - sprzedawca.

10. Wymaganymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztéw sg faktury i umowy kupna-sprzedazy,
potwierdzone przez US oraz dowody zapfaty (jezeli z dokumentu jednoznacznie nie wynika, iz dokonano

ptatnosci), przy czym umowy kupna-sprzedazy moga dotyczyé zakupéw maszyn, urzadzen, $rodkow
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11.

12.

13.

14.

15.

trwatych o cenach jednostkowych kazdego z nich powyzej 3.500 zt. Cena zakupionego sprzetu uzywanego

nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej, musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

W przypadku zakupu uzywanego sprzetu nalezy przedfozy¢ z chwilg rozliczenia wydanych sSrodkéw

nastepujgce dokumenty:

a) umowe kupna-sprzedazy potwierdzong przez Urzad Skarbowy,

b) oswiadczenie sprzedajgcego uzywany sprzet, iz w okresie ostatnich 7 lat sprzet ten nie zostat zakupiony ze
srodkéw pomocowych krajowych lub wspélnotowych.

Dokonanie zakupu winny wigzac sie z jednoczesnym przeniesieniem prawa wiasnosci w dniu nabycia, tym

samym wyklucza sig zakup w formie ratalnej, leasingu itp.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupéw za granica nalezy przedtozy¢ do

rozliczenia wraz z dowodami potwierdzajgcymi zakup ttumaczenie na jezyk polski (przez ttumacza

przysiegtego) oraz inne wymagane przepisami prawa dokumenty i opfaty.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne przez okres obowigzywania umowy zobowigzany jest dostarcza¢ w okresach kwartalnych,

kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie osoéb

zatrudnionych na nowych miejscach pracy, tj. deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA/ ZUS RSA.

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonywania umowy.

Rozdziat IV
Formy zabezpieczenia refundacji
§9
Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada Srodkow
zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in
blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.
Poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych jest: gwarancja bankowa, weksel in blanco z poreczeniem wekslowym
lub blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym.
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla in blanco z poreczeniem wekslowym (przez 2
poreczycieli), poreczycielami moga by¢:

— osoby fizyczne pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcg, zatrudnione na czas nieokreslony lub na
czas okreslony (minimum 3 lata od dnia ztozenia wniosku). Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP
zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci miesiecznych zarobkéw brutto (druk Urzedu).

— osoby fizyczne otrzymujace staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty ($wiadczenie przyznane na

okres minimum 3 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku zycia. Osoby takie powinny
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1)

2)

3)

dostarczy¢ do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowdéd

wptaty na konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u.

— osoby fizyczne oraz osoby prawne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — ktéra to dziatalnos¢ nie jest

w stanie likwidacji lub upadto$ci. Osoby powinny dostarczy¢ do PUP zaswiadczenie z ZUS o
niezaleganiu z optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu z
optatg podatkdw i o wysokosci uzyskiwanych dochodéw/przychodéw w ciggu ostatnich 3

miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

— osoby fizyczne bedace wtascicielami gospodarstwa rolnego. Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP

zaswiadczenie z KRUS-u o niezaleganiu z optatg skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaswiadczenia z Urzedu Gminy o niezaleganiu w podatkach i o powierzchni gospodarstwa, w
przypadku uzyskiwania dochodu ze sprzedazy mleka nalezy dostarczy¢ rowniez kserokopie faktur z
ostatnich trzech miesiecy.
Poreczyciel musi posiada¢: state Zrédto dochodu w wysokosci co najmniej o 300,00 zt wyzsze od aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie; zgode wspdétmatzonka, z tym ze
nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia poreczenia przez matzonkdéw, ktérych taczy wspdlnosé ustawowa.
Poreczyciel sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia, wysokosci
miesiecznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu sptaty.
Przy tej formie zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspdtmatzonka osoby poreczajacej oraz zgoda
wspotmatzonka wiasciciela podmiotu na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy. Zgoda ta
wyrazona zostaje na piSmie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspoétmatzonka nie jest wymagana w
przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej. W przypadku ustania matzeristwa nalezy przedstawic
orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji — orzeczenie sgdu w tej sprawie.
Poreczycielem nie moze byc¢:
matzonek wnioskodawcy,
osoba zatrudniona u wnioskodawcy,
osoba, ktorej dochody obcigzone s3 z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw.
Poreczyciele oraz ich wspétmatzonkowie zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia woli w tym zakresie —
osobiscie w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wyrazenia zgody przez wspdtmatzonka poza
siedzibg Urzedu w obecnosci notariusza.
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
blokowana jest kwota refundacji wraz z odsetkami obliczonymi na 3 lata na rachunku ptatniczym
wskazanym przez podmiot na okres obowigzywania umowy.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkéw oraz ilosci poreczycieli
podejmuje Dyrektor.
W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spoétek cywilnych i spétek osobowych
niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda

matzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika
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Urzedu Pracy. Dopuszcza sie mozliwosé wyrazenia zgody przez wspotmatzonka poza siedzibg Urzedu w

obecnosci notariusza (jezeli matzonkowie nie posiadajg rozdzielnosci majgtkowej).

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§10
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie i inne upowaznione instytucje, w kazdym czasie trwania umowy, az do
koricowego wywigzania sie z warunkéw umowy, majg prawo dokonaé¢ weryfikacji prawidtowosci
wykorzystania $rodkéw i dotrzymania warunkdw umowy. Wizyta sprawdzajagca moze odbywac sie
zaréwno w siedzibie Urzedu, jak i w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek lub Klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.
Urzad moze zada¢ na kazdym etapie postepowania dostarczania przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dodatkowych
informacji, dokumentdéw i wyjasnien.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego regulaminu, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowier okre$lonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie

/pieczeé firmowa zaktadu pracy/

Starosta Mtawski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie

Whiosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a-1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022., poz. 243) oraz Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2024, poz. 1100); wnosze o:
refundacje kosztéw wyposazenia / doposazenia ........cceeeeeeueeee. stanowisk (-a) pracy dla:

O skierowanego/nych bezrobotnego/ych

O skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

O poszukujgcego pracy absolwenta

W WYSOKOSCI 1evvivrieerueeeeriaresiieeeesineeessieaesssreesssneesineessnnnesnnnsesssnns zt

(514|614 1 R —— /

I.  DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
1. Wnioskodawca jest (wtasciwe zaznaczyc):

Podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy Prawo Przedsiebiorcéw

0 Ztobkiem lub klubem dzieciecym (tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3)

O Podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne (podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza polegajacg na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych)

O Niepubliczng szkota lub przedszkolem (prowadzgcg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe)

O Producentem rolnym?

! Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polski, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z p6zn. zm.) lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych ((Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z pdzn. zm.) zatrudniajaca w okresie 6 miesi¢cy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.
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2. Petna nazwa Wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku os. fizycznej takze imie

FOZWISKOL: wiccisssnsssnisiossiossessnscoiss sia i sonestsanssinssansss smesmasessassnssm e samensnsnsnans son el n g e s s o iR e e Ams e A on R s 2 A eSS e nsasasas

.......................................................................................................................................................................

5. Adres KOT@SPONUENCYJNY ...ocierieieeuirtieceeueuieseuese seueeseuesesests ssesesseseassaesentss eeetesesseseus st sessesansats sassssssesbesestseressssesnssessnsses
6. Imig i nazwisko 0soby reprezentujgcej firme .....cccoeeicvecerceceernenereecenenee
L (P RS USROS RO

7. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktoéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Mfawie

9; PESEL; w przypadku 0S0DY TIZYCZIE] i aiomsvsssoss e ssomssssss wsessvssissssississssssssisssssssiss
10 Datarozpoczecia prowadzenia dziatalNOSEl . simssismmmsmmssssmsmmmsissssssssmissss s s sasisseises
11. Okresy zawieszenia dziatalnosci w ostatnich 12 mieSigCach ..o ceeeiuieeiii ettt s ere s s e
12, Forma prawna prowadzonej dzZiatalNOSCl «uvswsmissssssmvississssmssssassesmmsisssniisisssisissvsssssissssssisse
13,  FOrma OPOTatKOWRINEA susmssuvesresssssmsessisssssssssssessss s s syseesass s s sswses sivaes s sy s sa Ay ss Soa s sa3 SRS S ATa B ss VTN SRRl
14. Stawka opodatkowania ................
15. Nazwa banku i nr konta BaNKOWEBO: .:.uusssssessiasmnsivismssismisssiiesiassssiosssssisissovsssssassssiosisosssissssvisssssssiavssssisisssnans
16. Symbol i nazwa podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg
DziatalnOSEi { PKD) ssssvsssmussansssvesmmisnssssmmmsnsssis sy ss i srsssiss s ssssuis ssyessy ssaarssssesianssssssss s ssss svss i e s s vauavesas seonasva
17. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (Czym zajmuje Sig firmM@?) .........ccueoeveieniiirineeeiie sttt et s

.............................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

18. Analiza sytuacji finansowej wnioskodawcy (nalezy podac¢ dochdd/przychdd dla poszczegdinych 3 ostatnich

lat obrotowych; w przypadku straty prosimy o krotkie wyjasnienie):

Rok Dochéd Przychéd

........................................................................................................................................

...............................................................................................................................

UWAGA! Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona przez Podmiot, w rozumieniu przepiséw o ustawy Prawo Przedsigbiorcow przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku przedszkola i szkoly — dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku.

19




godziny pracy ; O0ussssasssisis do

............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

....................................

......................................................................................................................

........................................................................

Il. DANE DOTYCZACE UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY:
1. Liczba stanowisk pracy
2. Nazwa nowych stanowisk pracy:
a)
b)
3. Warunki zatrudnienia
a) Proponowany okres zatrudnienia (wymagane min. 24 miesigce)
b) ‘wymiarCzasu pracy sssussssssnssssssiss
c) system pracy: jednozmianowy/zmianowy (niepotrzebne skreslic)
d) wynagrodzenie (kwota brutto)
4.  Adres miejsca wykonywania pracy

...................................................................................................................................................................................

5. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy na wskazanym stanowisku pracy, jakie

powinni spetniac skierowane osoby oraz rodzaj pracy

(w przypadku podania przez pracodawce wymagan nieadekwatnych do tworzonego stanowiska oraz majgc na uwadze

kwalifikacje posiadane przez zarejestrowane osoby bezrobotne PUP w Mtawie zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji

w zakresie tych wymagan):

Stanowisko a) b)
Kod zawodu
U bez znaczenia O bez znaczenia
- O min. podstawowe 0 min. podstawowe
'g O min. gimnazjalne O min. gimnazjalne
T': [0 min. zawodowe (jakie) ......cccueeeeerrerrerernennenns O min. zawodowe (jakie) ....coceveeereverrevnrvvnnennnennnns
g 0 min. srednie (jakie) ...c.cceeceeceeeeeereeeenreeeeneee. |0 min. Srednie (jakie) ..cocveeevveeeereeeereverninenenenns,
s [ wyzsze (Jakie) smmsnamnnnnssmmnnmamns L) WYZSZE (JaKIe) suswwssmsssmsanssssssiassssisvssn v
o § O wymagany: MinIMUM .....ccccssmsserssssnossusonsss O wymagany: mInIemy s
8| & a [ nie wymagany O nie wymagany
E Inne
E Wymagania
(umiejetnosci,
uprawnienia)

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych /poszukujqcych pracy (czym bedzie sie zajmowat)

a)

b)
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6. Uzasadnienie koniecznosci utworzenia stanowiska pracy objetego refundacja:

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

Ill. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODLA ICH

FINANSOWANIA
Zrédta finansowania
Liczba Nazw.a . . Wartos¢ p . anedk!
. stanowiska Rodzaj wyposazenia y Srodki Funduszu Inne
stanowisk ogétem b
pracy wiasne Pracy Zrodta
/refundacja/

Ogoétem
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V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACI

1. Weksel z poreczeniem wekslowym g

nalezy zafaczy¢:
e oswiadczenie poreczycieli o uzyskanych dochodach
e o$wiadczenie wspotmatzonkow poreczycieli

2. Gwarancja bankowa O
3. Blokada rachunku bankowego O
nalezy zataczy¢:

e kserokopie umowy rachunku lokaty terminowej lub
e zaswiadczenie z banku zawierajgce informacje o aktualnym stanie srodkéw finansowych
na rachunku lokaty, okresie trwania lokaty,
e w przypadku wspoétwiasciciela lokaty, pisemng zgode na powyiszg forme zabezpieczenia.
Wymagana wysoko$¢ srodkéw na rachunku lokaty musi wynosi¢ minimum wnioskowana kwota
refundacji plus odsetki ustawowe za 3 lata.

4. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuinika oraz dodatkowe | [J

zabezpieczenie (wpisac jaka forma zabezpieczeniay): .....wessssssssssssassssssasssssnnss

----------------------------------------------------------------------------------------------------- seesssscssnnee

Termin do ktérego wierzyciel moze wystgpi¢ o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli
wykonalnosci okre$la sie na 5 lat. Nalezy dotgczy¢ dodatkowe dokumenty zgodnie z
wyborem drugiego zabezpieczenia.

5. Inna forma zabezpieczenia (JAKG) ... venricerieneiineeie et ssass e e

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Mtawie wnioskodawca bedzie m.in. zobowigzany do utrzymania przez okres co najmniej
24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja.

Zapoznany /-a * z trescig art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

»,§ 1. ,Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”,

§ 6. Przepisy § 1 (...) stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie(...)"”

oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Oswiadczam, iz zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca
sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,,Ochrona danych osobowych”

lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego /
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VI.OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

OSWIADCZENIE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA LUB SZKOtY

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

ja nizej podpisany

swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

1.,

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze / nie prowadze*
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie bytem / bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022
r. poz. 1137, z p6zn. zm.3) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz. 1177 z
pozn. zm.).

Jestem / nie jestem* ptatnikiem podatku VAT.
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9.

10.

11.

12.

13,
14.

15.

16.

W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku — oferty pracy nie zostalem skazany / zostatem
skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie.

Zapoznatem sie z trescig Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie,

Refundacja tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleinie od jej formy i Zrodta
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem Komisji
dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspdlnotowych dotyczgcych pomocy panistwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str.
3)*.

Sporzadzam / nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

Nie otrzymatem / otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

Podmiot spetnia / nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa”*** zawartego w
art. 2 ust. 2 rozporzqdienia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831
z 15.12.2023 r.) lub art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013r.)

Informacja o stanie cywilnym Wnioskodawcy (dotyczy osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnosc)

m] pozostaje w zwigzku matzenskim bedac jednoczesnie we wspdlnosci majatkowej*

a pozostaje w zwigzku matzenskim majgc rozdzielnosé¢ majgtkowq (intercyze) z matzonkiem
(zataczy¢ dokument o rozdzielnosci majgtkowej)*

a nie pozostaje w zwigzku matzenskim*

a Oswiadczam, iz osoby wskazane we wniosku (inne niz Wnioskodawca) zapoznaly sie z
klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujacy sie na stronie
internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych
osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-
osobowych.

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty /
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OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

ja nizej podpisany :

.................................................................................................................................................

swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

1

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie bytem / bytem*karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2022r. poz. 1138, z pdin. zm.3) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r.
poz. 1177 z péin. zm.).

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zfozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Posiadam/ nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku;

Zatrudniatem i ubezpieczalem / nie zatrudnialem* w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

Nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspdlnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych

przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem Komisji
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panistwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.20009, str.
3)**.

Jestem / nie jestem* ptatnikiem podatku VAT,.

W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku — oferty pracy nie zostatlem skazany / zostatem
skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie,

Zapoznatem sie z trescig Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie,

Refundacja facznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

Sporzadzam / nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci

Nie otrzymatem / otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

Spetniam/ nie spetniam* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa”*** zawartego w art.
2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L3522 24.12.2013r.)

Informacja o stanie cywilnym Wnioskodawcy (dotyczy osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnosc)

a pozostaje w zwigzku matzenskim bedac jednoczesnie we wspdlnosci majatkowej*

a pozostaje w zwigzku matzeriskim majac rozdzielnos¢ majatkowg (intercyze) z matzonkiem
(zataczy¢ dokument o rozdzielnosci majgtkowej)*

Q nie pozostaje w zwigzku matzenskim*

Oswiadczam, iz osoby wskazane we wniosku (inne niz Wnioskodawca) zapoznaty sie z klauzulg
informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgcg sie na stronie internetowej
https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

/Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania producenta rolnego /

*niepotrzebne skresli¢
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**DEFINICJA PRZEDIEBIORSTWA ZAGROZONEGO:
Zgodnie z Komunikatem Komisji — Wytyczne wspdinotowe dotyczace pomocy paristwa w celu

ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw - Komisja uwaza przedsiebiorstwo za zagrozone, jesli

ani przy pomocy srodkéw wtasnych, ani srodkéw, ktére mogtoby uzyskaé od wiascicieli/akcjonariuszy lub

wierzycieli, nie jest ono w stanie powstrzymac strat, ktére bez zewnetrznej interwencji wtadz publicznych

prawie na pewno doprowadzg to przedsiebiorstwo do znikniecia z rynku w perspektywie krétko- lub

srednioterminowej. Z zasady i niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, jest ono w szczegdlnosci uznane za

zagrozone w nastepujacych okolicznosciach:

a) w przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, jesli ponad potowa jej zarejestrowanego kapitatu
zostata utracona, w tym ponad 1/4 tego kapitatu utracono w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy, lub

b) w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niektérzy cztonkowie sg w sposéb nieograniczony odpowiedzialni
za dtugi spotki, jesli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym
ponad 1/4 w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy, lub

c) niezaleznie od rodzaju spdtki, jesli spetnia ona kryteria w prawie krajowym w zakresie podlegania
zbiorowej procedurze upadtosciowe;.

Nawet gdy nie zachodzi zadna z powyzszych okolicznosci, przedsiebiorstwo moze nadal by¢ uznane za
zagrozone, w szczegodlnosci gdy wystepuja typowe oznaki, takie jak rosnace straty, malejacy obrot, zwiekszanie
sie zapasow, nadwyzki produkcji, zmniejszajace sie przeptywy $rodkéw finansowych, rosngce zadtuzenie,
rosngce kwoty odsetek i zmniejszajgcq sie lub zerowa wartos¢ aktywow netto.

*** Jedno przedsigebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co
najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy
lub wspélnikéw;

b) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé¢ wiekszos¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
z umowa zawartg z ta jednostka lub postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;

d) Jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), poprzez co
najmniej jedng inng jednostke gospodarczg réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.
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OSWIADCZENIE ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO, PODMIOTU SWIADCZACEGO
UStUGI REHABILITACYJNE

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

ja nizej podpisany :

...............................................................................................................................................

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

1

10.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Nie bytem / bytem*karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2022r. poz. 1138, z pozn. zm.3) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 .
poz. 1177 z pdzn. zm.).

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Jestem / nie jestem* ptatnikiem podatku VAT,

W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku — oferty pracy nie zostatem skazany / zostatem
skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie,

Zapoznatem sie z trescig Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie,

Refundacja tacznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta

pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
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11.

12,
13.

14.

15.

16.

do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspélnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem Komisji
dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str.
3)*=;

Sporzadzam / nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Nie otrzymatem/ otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczes$niejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Podmiot spetnia / nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa”*** zawartego w
art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831
z15.12.2023 r.).

Informacja o stanie cywilnym Wnioskodawcy (dotyczy osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnosc)

a pozostaje w zwigzku matzenskim bedac jednoczesnie we wspdlnosci majatkowej*
Q pozostaje w zwigzku matzenskim majac rozdzielnos¢ majgtkowq (intercyze) z matzonkiem
(zataczy¢ dokument o rozdzielnosci majgtkowej)*

Q nie pozostaje w zwigzku matzenskim*.
Oswiadczam, iz osoby wskazane we wniosku (inne niz Wnioskodawca) zapoznaty sie z klauzulg
informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujacg sie na stronie internetowe;j
https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

/Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne/

*niepotrzebne skreslic
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ZALACZNIKI:

1/ Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych forme prawng istnienia zaktadu (aktualny wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego Rejestru Sagdowego, umowa spotki,
zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa).

2/ Zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych — wazne 30 dni od daty
wydania.

3/ Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkéw— wazne 30 dni od daty
wydania.

4/ Informacja o stanie zatrudnienia -Zatacznik 4 (wg wzoru Urzedu).

5/ Oswiadczenie wnioskodawcy- Zatgcznik nr 5 (wg wzoru Urzedu).

6/ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

7/ W przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie
(tj. umowa o prace, $wiadectwa pracy, zgtoszenie do ubezpieczen, deklaracje ZUS RCA).

8/ Oswiadczenie wspdétmatzonka wnioskodawcy (wg wzoru Urzedu) — nie dotyczy oséb prawnych.

9/ Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich rodzaj jest okreslany
w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia).

W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla in blanco z poreczeniem wekslowym kazdy
z poreczycieli sktada oswiadczenie.

10/ Inne dokumenty wskazane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Kserokopie przektadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone

»Za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z imiennym podpisem i pieczatka firmy!
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Zatgcznik 4
INFORMACIE O STANIE ZATRUDNIENIA
1. Na dzien ztozenia wniosku stan zatrudnienia wynosi:
a) Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace® ......c.ueeennee
b) Liczba etatow .........cceevvreennanns
2. W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku stan zatrudnienia

ksztattowat sie nastepujaco:
(podmiot sktadajqcy wniosek np. 20.07.2024 r. powinien wykazac stan zatrudnienia na koniec danego miesigca w okresie

styczen 2024 — czerwiec 2024)

LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA LiczBA 0SOB Z KTORYMI
Lp. MIESIAC /ROK UMOWE O PRACE* ROZWIAZANO STOSUNEK PRACY
LICZBA 0SOB LICZBA ETATOW LUB Z KTORYMI NIE PRZEDLUZONO
UMOWY
1
2
3
4
5
6

* do liczby zatrudnionych nie wlicza sie: wiascicieli; pracownikéw mfodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego , 0s6b przebywajqcych na urlopie wychowawczym oraz przebywajgcych na urlopie bezpfatnym
powyzej 30 dni

Przyczyny spadku zatrudnienia / zwolnieri / zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub nieprzedtuzenia umowy w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku (np. rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
pracownika lub pracodawcy, na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika lub pracodawcy, rozwigzanie stosunku

pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente):

..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych /art.233 kk/ o$wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym zataczniku do wniosku s3 zgodne z prawda.
PUP w Mtawie moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych powyisze oswiadczenie.

/Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ztobka
lub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne /
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Zatacznik 5

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Imie i nazwisko/nazwa firmy ..................

ADTESISIE0ZINY somsmmmmsn R S R e

Oswiadczam, Zze w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwoéch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych przed ztozeniem wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy:

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**.

Dzien
L.p. Podmiot udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Przeznaczenie pomocy Wartos¢ pomocy
pomocy otrzymanej pomocy pomocy w euro
(dzien-
miesigc-rok)
1.
2.
3.
4.
5.

RAZEM:

Prawdziwo$¢ oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuiy¢ za dowod w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ztobka
lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne /

*niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz
w ciggu dwadch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (dane do sprawdzenia na stronie www. sudop.uokik.gov.pl).
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Zatacznik 5

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

limied NazWisko/Mazwa ity i tiammnamnm e R s
A EIEUZIDY. . esnmsnsesnssonseenssasarsusssnsnessasamsris oo sisi s i e e e e T R SR T

Oswiadczam, ze w okresie minionych trzech lat przed ztozeniem wniosku o przyznanie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi §wiadczone w ogélnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**.

Dzien
L.p. Podmiot udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Przeznaczenie pomocy Wartos¢ pomocy
pomocy otrzymanej pomocy pomocy W euro
(dzien-
miesigc-rok)
1.
2.
3.
4.
5

RAZEM:

Prawdziwos¢ oswiadczenia stwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ztobka
lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne /

*niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w ciggu minionych trzech lat (3x365 dni, np.
01.07.2021-01.07.2024) zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z
15.12.2023) (dane do sprawdzenia na stronie www. sudop.uokik.gov.pl).
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Zatacznik 8
Oswiadczenie wspétmatzonka wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
niezbednych dla potrzeb procedury udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznalem(lam) sig z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgcq
Sig na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,, Urzqd” — ,, Ochrona danych osobowych”
lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis wspdtmatzonka wnioskodawcy)

08 2B DOADISAIV/AL: s R R T R S T AT R v ans
(nazwisko i imig)

legitymujacy /a/ sie  dowodem  0SObiStym NI e wydanym  przez

c numer PESEL .uauumimmannimivannanss

ZAMIESZKAMY /@] oot st e s sa e s b ena e erasae st enn wyrazam zgode

na zaciggniecie ZoOboWigzan Przez MOJa ZONE/MEZA .......cueeiemeereererisiesenseseseesesesiesesses st esesss ssssesssssssstess sessesssssssssessasssses

ZAML ettt e st ne e sttt st ettt sea e b s arssr et ere st ennesar et atesresenatesensesase sennseseenssasaesennnnenrenennne e meneneenens. WHASCICIEIA firmy
seeeeeee. W Famach umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy W kwocie ZIotyCh ........cccocevevviniivineerineeiiesieneceieens

(SHOWINIE? wosuasnsssvsamsunvensossvnsmnss sansns susamns A oo EaR S A SRS o R s o NS Y S oA SR S PR T Ao e R B S o RS s oS e )

/data i podpis wspétmatzonka wnioskodawcy/
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(Wypetniamy tylko w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH PORECZYCIELA (1)

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sé6b fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujqcq sie na
stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,,Urzqd” -> ,,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

/data i podpis poreczyciela/
1. I WIS o e o S S S T S L B R s
2. Adres ZamieSZKaNIa.....ccuevveereeriieieriter ettt sb b e e ee e aens 3. Telefon ..coeveeeviieeeeiee
4. NUMET PESEL:c:i:cumsunsmnsevssvmvsssssampsassnsnsssssiosvss oo sooioso s svassosrsves o s ss s s asa s a0 s 400444 0 03 o S e R aavs suw aovaNs
5. Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego t0ZSAMOSCE .....c..cvueeveeeereeriereereeree e e se e e e e ra e aeessessaeessenas
6. STAN FOAZINNY (CYWIINY).eiiiiiieiieie ettt ettt e et e sa e saaesae e s aeesa e s aensae e e e essaess e et aenseeaansnesenaresnneeren

7. ZTOTH0 AOCNOMAU ..ot e e e e et ee e eeees e s e eeeae s esese e essees et esesaeseseenensessesseseaesseseteneseesenneene

(podac rodzaj a nastepnie zaznaczy¢ ponizej wiasciwy znak kwadratu )

QO w przypadku zatrudnienia na umowe o prace:

DN cemsenmmonns e R B R s e A A AN e e e A S S AR SR S A R A P AR S SN S RE 2 knse ae Ss ETERE
(nazwa, adres, telefon zaktadu pracy)
D) cssvrseniovneonvine s OO SR SR OGRS R SRR S S R OSSO TSR
(stanowisko pracy)
3)umowa o prace zawarta na czas okreslony/nieokreslony* - podad na jaki OKres............ccceevvevenrieieieerienns

4)znajduje/ nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

5)zaktad pracy znajduje sig/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

0O w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

(data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)
3) dziatalnos¢ gospodarcza znajduje sig/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

O w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego:

1) wielko$¢ gospodarstwa W ha przeliCZENIOWYCR: ..........ccuveeerrecrie ettt st et esssassse s ses s e st s e

2) czy uzyskuje dochdd ze sprzedazy mleka: TAK/NIE

m} w przypadku emerytury*/ renty*:

3 13 B0 (=TcyTr 4 -1 AL | 1 - AN e O SO

2)  emerytura* / renta* Przyznana Na OKIES  ......ccccoccveiciveeieieeceeeeeieseeseeess e sasesssssessessesasesessessssansassenssntennn



8. Srednie miesieczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy WYNOSHY: ........cc.ocueveueveruereeeensenseieseeseseseesaens zt
9. Aktualne ZobOWIgZania fINANSOWE: .......c.cceceuireeicerie s e cresse st st see e s s s sessaeses s sbenss sesess ssesessaesessssssesssssssasassssssssnees

Wy5s0koS$¢ Miesieczna splaty zattiZenia v s s o s T e T i SR RS a e zt.

10.Czy jest poreczycielem innych kredytobiorcéw, dotacji, refundacji :TAK/NIE*.

JeSli tak, POAAC TOAZA] POTECZENIA. c...veveeveeceeeiieseaeis e siseesise et eisaseseaesesassase sesess e ssssassss et asesss assassssessss sesassssesesssnssn sessssssensassss

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych lub zatajenie
prawdy / art. 233 § 1 Kodeksu Karnego /** oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym

oswiadczeniu sg zgodne z prawdg.

*/niepotrzebne skresli¢

**/ Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

/data i podpis Poreczyciela/
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OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA (1)

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgcq sie na

stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzqd” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Ja, NIZEJ POAPISANY/B/ ..eieeiieiieiieiieteit ettt et ebe e s a e e b s e b e s e e aesae s e es e e s s e et e e e s e e es s naeebe st eae et esdease st e s e ameann
(nazwisko i imig)

legitymujacy /a/ sie dowodem osobistym nr........ccccceveueenneee WYAANYM PIZEZ ....vvevreeirereeerierissare e e snsssssssssese e sressesens

NUMETE PESEL ......ccc0seoussesssmonsssssssssssosseses ZAMIBSZRAIY fa] cosmaimmsmama s n R R e T

wyrazam zgode na ustanowienie poreczenia ( w formie poreczenia wekslowego) przez mojg zone / meza

umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie ztotych

R AN PRl unsevsatorsssvessmissnmismeesssiiss s smseesmsnsyssssons e s e s 4V S PSS oS S S RS OW S SRR S R R S5

BRI arsusssnsasnivsassnmnsrsanssssennsopasmonn s HsnnsnstsusSasknns e s s s s e RTINS wiascicielowi firmy ..o

/data i podpis wspdétmatzonka poreczyciela/
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OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH PORECZYCIELA (11)

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjnq dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujqcq sie na
stronie internetowej https.//mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzqd” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

1: I8 I NAZWISKO sunnicn i s i e s e B B e R A RN B Ree Ra s S e S e SRe e Tsans
2 AN S 2N SZR AN DA s cuscsssnmusvarsssssmssvacrmsussesssssossrsmmeomm s A s SIS S RHATN SR 3. TelefoN i cevsnvisssssoncs
4; NUMEE PESEL:vsuommvavusemmis s comsssess s i iy s i sy v v r3 e e s o ma a a s s a e A E S
5. Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tOZSAMOSC ....cuevvereerrerrererieeereeeeeeressessaeseeseessenaessessessensesneeseens
6: Stan rodzinny {cywilny)..amsinsasisssasassases T —

7. 2G5 DOt s nrs e s R I R T T e S e T e T S s

(podac rodzaj a nastepnie zaznaczy¢ ponizej wiasciwy znak kwadratu )

O w przypadku zatrudnienia na umowe o prace:

] ) o cummeinsnenvssvass s e A Ve S U YA R R A R e O e S S S S B SRR S
(nazwa, adres, telefon zaktadu pracy)
T
(stanowisko pracy)
3)umowa o prace zawarta na czas okreslony/nieokreslony* - podac na jaki okres........c..ccccveveveevieievieneennenn.

4)znajduje/ nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

5)zaktad pracy znajduje si¢/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

0O w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

(data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)

3) dziatalno$¢ gospodarcza znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

O w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego:

1) wielko$é gospodarstwa w ha przeliczeniOWYCh: . iassasasinisinsnimssssissiimississsissiarsmsis

2) czy uzyskuje dochdd ze sprzedazy mleka: TAK/NIE

QO  wprzypadku emerytury*/ renty*:

B OOV ZI 2O s corsre st T S S T o T L s TS Y R A oSV RS

4) emerytura®/ renta? przyznana N OKreS  ucvessssessusssscssssisnssncsiissis s oimssaassasisassssssssviosmasssesvissssvesnisss



8. Srednie miesieczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy WYNOSHY: .......c.coveeeieeeeeeeeeeerereeeeseeeeeeeeeeenne zt

9. Aktualne:zobowiaZzania fINANSOWE S smn s ra s s R T S B s
Wysokos$¢ miesieczna sptaty ZadtUZENIa ........ocveevueieeeceiieire e et et zt.

10.Czy jest poreczycielem innych kredytobiorcéw, dotacji, refundacji :TAK/NIE*.

Jesli tak, POAAC rOAZA] POTECZENIA. ... ceevrt ettt ses e ettt s b et et seb b ses e sen s s s et aa s are s asesas e srssne et s sen s snann

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych lub zatajenie
prawdy / art. 233 § 1 Kodeksu Karnego /** oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

* /niepotrzebne skresli¢

**/ Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

/data i podpis Poregczyciela/
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Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela (i)

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgcq sie na
stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzqd” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

3, NIZEJ POAPISANY/A/ ...ttt ettt teete et e e e b e st be et e es e e s e et e eae et e st eraentess et e easetsesesseesseaeaneessesaansaneenbansan

(nazwisko i imig)

legitymujacy /a/ sie dowodem 0SObIStYM Ar ......cccoveevevecrescees WYAANYM PIZEZ coceonererieeeeereerenee s cesas e sse st ens s e sees

HUMBE PESEL ssnsanmmnmmnnniea ZOMIBSZKAN 8] st ot o s s esvsiv i sk o son s

wyrazam zgode na ustanowienie poreczenia ( w formie poreczenia wekslowego) przez moja zone / meza

umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie ztotych

X1y 1074 21 SOOIV RSP UURITRSIUNNORIO  _SIUSURIRROWI SO SN T T—

.- 1 | TR S TS UTTOURRO wihascicielowi firmy ......oo.coovce e

/data i podpis wspétmatzonka poreczyciela/
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(Wypefniamy tylko w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji)

OSWIADCZENIE

Miejscowos¢ i data

Starosta Mlawski

za poSrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawa

dotyczacy formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika

W zwiazku z wyborem zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika, wskazuje nastepujace sktadniki majatku, z ktérych w razie niedotrzymania warunkéw

umowy bedzie mogta by¢ przeprowadzona egzekucja:

Nazwa skladnika majatku

Wartosé w zlotych

Nieruchomosci (m.in. dom, mieszkanie, gospodarstwo rolne, dziatki)
podac jakie?

Zasoby finansowe (m.in. $rodki pieniezne zgromadzone na rachunkach
bankowych, papiery warto$ciowe) poda¢ jakie?

Sktadniki mienia ruchomego o warto$ci powyzej 5.000 ztotych (w
przypadku pojazdéw mechanicznych nalezy poda¢ marke, model i rok
PrOAUKCIL) covvsssommmsmmmomsmmmsvmesens o s ey eass s s 0r s s s sv s e

Prawdziwos¢ oswiadczenia stwierdzam wiasnorgcznym

podpisem
przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: Kto, skladajac zeznanie majace stuzy

pod rygorem odpowiedzialnosci

za dowdd w

postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie

Karta oceny wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy

. Ocena formalna

NAZWa WNIOSKOA@WCY: ...oviiiueire ettt et et s esses et sesses s sasens saeen e enes assnesnen

Data Zt0ZENIA WNIOSKU ...oeeiiireeeiitie s etcte et s steev s aresveasssvesrsanaess sesssatesessesensnns

NUMEE SPIAWY: cocnieitieeeeceesr e eesenars e creer sts e s are e eeesrs snsses s esssaesssssnsesaneens caesnsn

Liczba wnioskowanych stanowisk pracy: ............ Whioskowana kwota: .......ccceeevenucernnnnee
Wnioskowane StaNOWISKA: ........cocueeeiieeeuiiecie ettt ee et e et et ereseane e

Lp. Kryteria Oceny TAK NIE

1. Whiosek zostat ztozony w terminie

2. Whiosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu

3. Whiosek zawiera wszystkie strony

4. Whiosek jest podpisany przez wnioskodawce lub osobe upowazniona do reprezentowania we
wszystkich wskazanych miejscach

5. Zataczone kserokopie sg potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez osobe uprawniong

6. Poprawnos¢ od strony rachunkowej i kompletnos¢ tabel kosztorysowych

Z. Whnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

8. Whioskodawca nie przekroczyt dopuszczalnych progéw pomocy de minimis

9. Whnioskodawca w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:
- Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
whnioskodawce
- Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow
- nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
whnioskodawce
- nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

10. Whnioskodawca w dniu zftozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, nie zalega z optacaniem innych
danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.
Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:
Zatacznik 1: Kserokopie dokumentdéw poswiadczajagcych forme prawng istnienia zaktadu
(aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego rejestru
Sadowego, umowa spotki, zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa).
Zatgcznik 2: Zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w opfatach na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

11

Zatgcznik 3: Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkow.

Zatgcznik 4: Informacja o stanie zatrudnienia (wg wzoru Urzedu).

Zatgcznik 5: Oswiadczenie wnioskodawcy (wg wzoru Urzedu)

Zatagcznik 6: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc de minimis

Zatacznik 7: W przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w
okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze pracy oraz dokumenty
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ubezpieczen, deklaracje ZUS RCA)

potwierdzajgce jego' ubezpieczenie (tj. umowa o prace, Swiadectwa pracy, zgtoszenie do

0s6b prawnych

Zatacznik 8: Oswiadczenie wspdtmatzonka wnioskodawcy (wg wzoru Urzedu) — nie dotyczy

Zatacznik 9: Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich
rodzaj jest okreslany w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia)

Whiosek nie spetniajacy jednego z ww. kryteridw bedzie rozpatrzony negatywnie

Data

Il. Ocena merytoryczna

podpis i piecze¢ pracownika PUP

Lp. | Kryteria oceny Punktacja Przyznane Uwagi
punkty
0-2
1 Jakos¢ wypetnienia wniosku
) Powyzej 5 lat 4
2 Okres prgwadzenia dziatalnosci gospodarczej Od 1 roku do’5 |t 23
przez wnioskodawce —
Od 6 miesiecy do 1 roku 1
Liczba potencjalnych 0-5
kandydatow zarejestrowanych
3 w PUP w Mfawie
spetniajacych wymagania w
zakresie wnioskowanego
miejsca pracy
Ocena racjonalnosci i celowosci wydatkow - 0-10
zgodnos¢ planowanych zakupow ze specyfika
stanowiska, uzasadnienie tworzonego
4. stanowiska oraz realnosé/racjonalnos¢
proponowanych cen wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w odniesieniu
do cen rynkowych
Ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Negatywna -3
Urzedem Pracy w Mtawie w roku biezgcym i
ostatnich 3latach poprzedzajacych Brak wspotpracy lub staba 0
5. ztozenie wniosku (w zakresie posrednictwa pracy
niesubsydiowanego, wywigzywanie sie z umoéw Bobra 2
wobec PUP, intensywnos¢ kor'zystania z T — 3
subsydiowanych form wsparcia, etc.)
6. Proponowany okres zatrudnienia na wyposazonym | Wymagany (24 miesigce)
stanowisku pracy Powyzej wymaganego okresu 2
Stanowisko pracy tworzone jest w
sferze produkcji i ustug
7. Rodzaj wnioskowanego stanowiska Stanowisko pracy tworzone jest w 1
sferze handlowej lub jest to
stanowisko biurowe
Znaczny spadek zatrudnienia, w tym -2
na wnioskowanym stanowisku
Zmiany w stanie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy | Spadek zatrudnienia -1
8. przed dniem ztozenia wniosku Stan zatrudnienia na tym samym 0

poziomie, lecz wystepowaty
wieksze rotacje pracownikéw

Nikogo nie zatrudnia 1
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Stan zatrudnienia na tym samym 2
poziomie
Wzrost zatrudnienia 3
Znaczny wzrost zatrudnienia 4

Proponowana forma zabezpieczenia umowy

Blokada srodkéw na rachunku 5
bankowym
Gwarancja bankowa 5
Weksel z poreczeniem
wekslowym

Poreczenie

Weksel in blanco lub akt
notarialny o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji wraz z
dodatkowym zabezpieczeniem

Zastaw rejestrowy na prawach 0
lub rzeczach

Suma
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Whniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bedzie:

e rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 23 punkty

e odrzucony, gdy uzyska ponizej 23 punktow.
Whnioskodawca nie otrzyma wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktdw réwng lub wyzszg niz
23 w przypadku braku potencjalnych kandydatéw zarejestrowanych w PUP w Mtawie spetniajgcych
wymagania w zakresie wnioskowanego miejsca pracy (Kryterium oceny l.p. 2 —,,0 punktow”).
Whnioskodawca moze nie otrzymaé wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktéow réwng lub
wy2szg niz 23. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach przewidzianych w Regulaminie w sprawie
udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow wyposazenia lub doposaienia stanowisk pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie
Whioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w czesci lub w catosci pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe
punktéw rowng lub wyzszg niz 23, albowiem PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby wnioskowanych
stanowisk pracy okreslonej we wniosku np. w przypadku gdy liczba wnioskowanych miejsc jest wieksza od
liczby zatrudnianych osdb.
Whioskodawca moze nie otrzymac wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski w przypadku,
gdy wnioski te uzyskajg rézng liczbe punktdw réwng lub wyzsza niz 23, albowiem PUP zastrzega sobie prawo
do pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw, ktore w trakcie oceny merytorycznej uzyskaty najwyzsza liczbe
punktéw. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku posiadania ograniczonych srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tego zadania.
W przypadku ograniczonego limitu srodkéw finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktow
decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkdéw Funduszu Pracy oraz po analizie dokumentéw Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ...............
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Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Data i podpis Dyrektora PUP
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