Powiatowy Urzad Pracy w Miawie realizujgc zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645),
na podstawie nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przekazuje Paristwu informacje sygnalna
za Il pétrocze 2016 roku, dotyczgcg zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
mtawskim.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

: Oberatorzy maszyn irurzadzeﬁ do produkgji i przetwérstwa metali

| Kierownicy do spraw strategii i planowania

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Archiwisci i muzealnicy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

| Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sa&ownictwie
Dyrektorzy genelgalni i zarzadzajacy

‘ Kierownicy do spraw ﬁponu, rekreacji i rozrywki

Programisci aplikacji
zawod maksymalnie

deficytowy Hodowcy drobiu

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
| Lektorzy jezykéw obcych
Posrednicy handlowi
v Sekretarze medyczni i pokrewni
| Operatorzy aparatury medycznej
Pracownicy dziatéw kadr
Praczki reczne i prz;sowacze

Robotnicy obrébki kamienia

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziei niesklasyfikowani
‘ Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych v
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do szycia

| Dekarze

Pomocnicy biblioteczni
zawdd deficytowy Sredni personel w zakrésie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
V Zamiatacze i pokrewni
| Asystenci nauczycieli
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele szthi(i w piacéwka?h pozaszkdlﬁych
Zaopatrzeniowcy
| Przedstawiciele handlowi
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

| Kartografowie i geodeci
zawéd '
zrownowazony

ROWNOWAGA

. Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

| Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji



Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy
zawodd nadwyzkowy  Gospodarze budynkéow
Kosmetyczki i pokrewni
Obuwnicy i pokrewni
Filozofowie, historycy i politolodzy
Rolnicy upraw mieszanych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
zawdd maksymalnie

5 Dziennikarze
nadwyzkowy

Ratownicy medyczni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Definicje:
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w

przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci oferte pracy wynosi zero.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
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