Zarzadzenie Nr 9 / 2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

Na podstawie art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.)
oraz na podstawie § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie, uchwalonego przez Zarzad Powiatu Mtawskiego uchwatg Nr 985/2014 z dnia 11
czerwca 2014r. ze zmianami zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin w sprawie przyznawania $rodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mfawie, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2
Traci moc Zarzadzenie Nr 20 / 2016 Dyrektora§Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia
29 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie przyznawania érodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Mfawie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Instrumentéw Rynku Pracy
i Szkolenia.
&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

by VWMLV
'Witold Zeranski
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr ..=.... /2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Miawie z dnia £2..027:.2017 r.
Regulamin w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie

§1

Podstawa prawna:

1.

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645, z pozn. zm.),
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku
zmieniajace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155);ustawa o finansach
publicznych z dnia 27.08.2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p4zn. zm.),
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pézn. zm.),
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z2007r. Nr 59 poz. 404 z pézn. zm.),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352/9),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45),
rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010r. w spawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., nr 53,
poz. 311 z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2010r., nr 121, poz. 810).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Mtawie.



Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskow o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.).
Whnioskodawcy - oznacza to Pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Mikroprzedsiebiorcy — przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego

roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO.

Warunki ubiegania sie o $rodki z Krajowego funduszu Szkoleniowego
§3
Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami wydatkowania tych $rodkow
ogtoszonych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi, ktére zgodnie z art. 44
ust.3 ustawy o finansach publicznych powinny by¢ wtasciwe i racjonalnie wydatkowane tj. w
sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakfaddéw, optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw. W
przypadku wyboru instytucji wykonujgcej dziatanie nalezy zadbac, aby srodki byty wiasciwie i
racjonalnie wydawane, a koszty ksztatcenia ustawicznego nie odbiegaty od cen rynkowych.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ Srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 1 w wysokosci:
e 80% tych kosztédw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,
e w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przyznane pracodawcy na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsiebiorstwu w okresie

3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym parstwie

cztonkowskim), ktéra tacznie z pomocy udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy

réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowg w

zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
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prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy

jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych

optat.

5. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji pracownikow, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego
rynku pracy tj.

e niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

e koniecznoéci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

6. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracg, na
podstawie ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o prace, na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonujg oni prace
na pefny, czy na cze$¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o
prace na zastepstwo musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego moga ubiegac sie sami pracodawcy, zamierzajgcy inwestowac w podnoszenie
swoich wilasnych kompetencji. Pracownicy korzystajagcy z urlopéw macierzyriskich i
pracownicy przebywajacy na urlopie bezpfatnym nie moga zostac objeci dofinansowaniem.

7. Pracodawca moze wnioskowaé¢ o $érodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatari
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

e okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztafcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

8. Dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego finansowane ze s$rodkow KFS nie moga

rozpoczaé sie wezeéniej, niz przed dwustronnym podpisaniem umowy z PUP w Mtawie.

9. Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy,
zamierzajgcemu samodzielnie przy wykorzystaniu wfasnych zasobéw osobowych i
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10.

17,

12.

technicznych realizowaé¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw lub zleci je
ustugodawcy z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe
lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci
na:
e uczestniczeniu w spofce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia
wniosku w przypadku stwierdzenia, ze cena ksztatcenia znacznie przekracza cene rynkowa,
ustalong na podstawie ogélnodostepnych ofert odpowiadajacych zakresowi wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego.
Dopuszcza sie prowadzenie przez PUP w Mtawie negocjacji z wnioskodawcami w zakresie
treéci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztafcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajace si¢

wytacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Nabé6r wnioskéw
§4

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ogtasza na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na
stronie internetowej urzedu nabér wnioskow pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy niezwfocznie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu limitu $rodkéw KFS na dany
rok. Nabory bedg powtarzane do wyczerpania ustalonego limitu Srodkow KFS.

W ramach ogtoszonego naboru wskazane zostang priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy skfada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze

wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek pracodawcy
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0 przyznanie $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w postaci papierowe;.
4, Wniosek powyzszy dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w

Mtawie pod adresem http://mlawa.praca.gov.pl/.

5. Do wniosku pracodawca dotgcza stosowne oswiadczenia okreslone we wniosku.

6. W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego uzupetnienie lub
poprawienie. Nieuzupetnienie wniosku przez pracodawce w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie.

7. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie, rozpatruje
wnioski pracodawcéw w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i informuje pracodawce o
sposobie jego rozpatrzenia w formie pisemnej.

8. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskOw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw Funduszu Pracy, powotana Zarzadzeniem Nr 14/2013 Dyrektora
PUP Mtawie z dnia 15 kwietnia 2013r zgodnie z Kartg oceny wniosku o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

9. Przy rozpatrywaniu wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie uwzglednia:

e zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

e zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia
ustawicznego;

e plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

e mozliwosé sfinansowania ze s$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

10. Przy rozpatrywaniu wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie bedzie preferowac:

e Whnioski od wnioskodawcow, ktdrzy po raz pierwszy ubiegaja sie o przyznanie
srodkow,

e Whnioski od wnioskodawcéw, z ktérymi dotychczasowa wspétpraca nie budzi

zastrzezen,



11.

12.

13.

14.

15.

e Whnioski na kwalifikacyjne kursy zawodowe, studia podyplomowe, szkolenia zwigzane
z wykonywanym zawodem i zajmowanym stanowiskiem,

e Rodzaje szkolen: pierwszeristwo przyznawana S$rodkow majg pracodawcy
whnioskujacy o szkolenia zawodowe lub uprawnienia w danym zawodzie,

o Wysoko$¢ kosztéw ksztatcenia (jednostkowa cena ksztatcenia danego szkolenia
zostanie poddana analizie w oparciu o ceny szkoler na rynku),

e Uzasadnienie potrzeby ksztafcenia (w oparciu o zajmowane stanowisko i profil
dziatalnosci firmy oraz potrzeby rynku pracy).

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.
Whioskodawcy, ktérym $rodki nie zostang przyznane, moga ubiegac sig o te Srodki w
kolejnym ogtoszonym naborze.

Whioski sktadane przez samorzad powiatowy reprezentowany przez staroste oraz inne
jednostki organizacyjne powiatu nie posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej wymagaja
przed przyznaniem dofinansowania uzyskania pozytywnej opinii powiatowe] rady rynku
pracy.

Pracodawca, ktéry nie rozliczyt si¢ lub nie wywigzat z uméw zawartych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Mtawie w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, nie
otrzyma srodkow z KFS.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowg 0
finansowanie dziatai obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okreslajaca:

e strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

e okres obowigzywania umowy,

e wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

e numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania,

e sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkdéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw,

e warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

e warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukorczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodéw okreslonych w art. 69 b
ust.4 ustawy

e warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

e spos6b kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,



16.

17.

18.
19.

e odwotanie do wiaéciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,
e zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
v" liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w
podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztafcenia oraz liczby
0s6b pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o
szczegblnym charakterze,
v" liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,
v liczby oséb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw KFS.
Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
ktore jeszcze sie nie rozpoczety.
Po dwustronnym podpisaniu umowy Powiatowy Urzad Pracy w Mifawie przekazuje
pracodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe wskazane we wniosku w terminie
okreslonym w umowie jednak nie wczesniej niz po ich uzyskaniu od dysponenta $rodkéw KFS.
Do umowy dotgcza sie jako jej integralna cze$¢ wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust 3.
Umowy z pracodawcami zawierane s3 do momentu wyczerpania wysokosSci przyznanego
limitu. O zakoficzeniu naboru wnioskéw w zw. z wyczerpaniem limitu srodkéw PUP w Mtawie

informuje na stronie internetowej Urzedu.

Obowigzki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie
ustawiczne ze srodkow KFS.
§5

Pracodawca w terminie do 14 dni po zakoriczeniu poszczegélnych form ksztafcenia
zawodowego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do
przedstawienia dokumentdéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w postaci kserokopii
dokumentéw okreélajgcych rodzaj i forme ukonczonego ksztafcenia oraz  kserokopii
rachunkéw, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym zasady
zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu jego odejscia z pracy.
Pracownik, ktory nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z

powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
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podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych

kosztow.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie powiatowego urzedu pracy o

kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania

informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdInosci o:

e ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
e przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca zobowiazany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skfadania stosownych

wyjasnieri pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie przeprowadzajgcym u niego

kontrole w zakresie przestrzegania postanowief zawartej umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Mtawie danych dotyczacych liczby, ptci, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia 0s6b,

ktére rozpoczely i ktére zakofczyly udziat w poszczegdlnych formach ksztatcenia.

Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ srodki KFS w przypadku:

e wydania érodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziafania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku zatgczonym do umowy;

e nieukoriczenia szkolenia przez pracownika z powodu jego odejscia z pracy;

e niespetnienia warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze $rodkéw KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

e nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie.

Prawo do kontroli
§6

Starosta moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiaéciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w
tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.

Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych $rodkéw to faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wcze$niej niz po podpisaniu umowy i przekazaniu
przyznanych $rodkéw KFS przez PUP w Mfawy na wskazane przez pracodawce konto
bankowe. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazweg rodzaju ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposdéb znaczacy
rézni sie od podanej we wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, tj. nie pozwala na identyfikacje
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zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobg
uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisefn. Wszystkie
dokumenty finansowe powinny byé odpowiednio opisane tak aby widoczny byt zwigzek
wydatku poniesionego w ramach KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
(na konkretng osobe wskazang z imienia i nazwiska) w celu zachowania przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidiowego wydatkowania
érodkéw na ten cel. Przedstawiane przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio
wskazywac na zakupienie ustug na rynku.

3. Z przeprowadzonych kontroli sporzadza sig notatke stuzbowa w dwéch egzemplarzach, z
ktérych jeden pozostaje w siedzibie pracodawcy, drugi za$ w posiadaniu Powiatowego

Urzedu Pracy w Mtawie.

Postanowienia koicowe
§7
1. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapic od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mtawa, dnia€2:91:.2017 r.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY

NAZWa WNIOSKOG@WEY ..eueeie ittt et et et ees s st e s s et ses s se e aesees e semees

NE SPrAWY (WNIOSKU) ce.veeitieeeeeeceriet ettt e et e s ees e s eee e s ensses s sessessassesenases et eeneessessenereme e

Whnioskodawca rozliczyt sie lub wywigzat z uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w

Mtawie
TAK NIE*

* W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” $rodki nie beda przyznane Wnioskodawcy zgodnie z
Regulaminem w_sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie.

Dalsze wypetnienie Karty nie jest konieczne.

KRYTERIA OCENY PUNKTY
MOZLIWE DO UZYSKANIA UZYSKANE
Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi TAK - 1 pkt.
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok NIE - 0 pkt.
Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub TR, = AL
gozp g NIE - 0 pkt.

regionalnego rynku pracy

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku

- Zgodny z cenami rynkowymi - 1-5 pkt.

-Znacznie odbiegajacy od cen rynkowych — 0 pkt.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego  finansowanej ze  $rodkdw  KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego

TAK -1 pkt.
NIE - 0 pkt.

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora
ustugi  ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

TAK - 1 pkt.
NIE - 0 pkt.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sdb, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkéw KFS

1-5 pkt.

Mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

TAK — 1 pkt.
NIE - 0 pkt.

Whnioskodawca otrzymat srodki w ramach KFS w ciggu TAK - 0 pkt.
ostatnich 12miesiecy NIE — 1 pkt.
Dotychczasowa wspdtpraca z Wnioskodawcy przebiega | TAK — 1 pkt.
prawidfowo i bez zastrzezen NIE - 0 pkt.
Whnioskodawca wnioskuje o sfinansowanie ksztatcenia TAK -1 pkt
ustawicznego zwi ego nywan awodem i ’

icznego zwigzanego z wykonywanym zawodem i NIE — 0 pkt.

zajmowanym stanowiskiem pracy
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Whioskodawca wnioskuje o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego zwigzanego ze zdobyciem wiedzy,

. D L . . TAK -1 pkt.
umiejetnosci lub uprawnield w zwigzku z ich
. G NIE - 0 pkt.
dezaktualizacjg lub dostosowanie sie do nowych
technologii
Wi . . . . Tear!
e oo ® | k1.5 k.
§0 2800N€EO 2 p Y INIE-0 pkt.

oraz z zajmowanym stanowiskiem

Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w oparciu o |
zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy oraz 1-5 pkt.
potrzeby rynku pracy

Maksymalna suma punktéw 29

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 16 punktéw. Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku stwierdzenia, ze
cena ksztatcenia znacznie przekracza cene rynkowa (nawet jesli uzyska liczbe punktéw pozwalajacy
na przyznanie srodkow).

Po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie oraz po
analizie dostgpnych dokumentéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie podejmie
ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdw.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ...............

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie ( w przypadku opinii negatywnej):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/nNegatyWnieX...............coeeceeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseseseseeseenenes

Data i podpis Dyrektora PUP
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