
Jakie dokładnie branże zaliczają się do tzw. opieki zdrowotnej i pomocy społecznej, 

która jest wymieniona w priorytecie nr1 wydatkowania środków KFS w roku 2017? 

Na potrzeby KFS przyjęto definiować sektor opieki zdrowotnej i pomocy społecznej   zgodnie 

z klasyfikacją rodzajów działalności społeczno-gospodarczej jaką realizują podmioty 

gospodarcze czyli PKD. Odpowiada on Sekcji Q PKD obejmującej opiekę zdrowotną 

prowadzoną przez lekarzy w szpitalach lub innych placówkach, działalność 

fizjoterapeutyczną, działalność pogotowia ratunkowego, pomoc społeczną  z 

zakwaterowaniem, która wymaga w pewnym stopniu opieki zdrowotnej oraz pomoc 

społeczną niewymagającą zaangażowania specjalistów w zakresie opieki medycznej. Zgodnie 

par. 5 ust. 1  rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie przyznawania środków z KFS pracodawca jest zobowiązany podać 

we wniosku o dofinansowanie oznaczenie przeważającego rodzaju działalności gospodarczej 

według PKD. Sprawdzenie zgodności tej informacji z priorytetem, do którego składany jest 

wniosek umożliwi szybką selekcję wniosków. 

Jacy pracodawcy i w jakich zawodach mogą ubiegać się o dofinansowanie w świetle 

brzmienia powyższego priorytetu? 

O środki KFS w ramach priorytetu nr 1 limitu podstawowego, w obszarze opieka zdrowotna    

i pomoc społeczna mogą ubiegać się pracodawcy, którzy mają przypisany zgodnie z PKD kod 

główny zaczynający się od następujących kodów: 86 - opieka zdrowotna, 87 - pomoc 

społeczna z zakwaterowaniem, 88 - pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

Jednocześnie informuję, że przyjęte priorytety nie precyzują jakich zawodów czy specjalności 

ma dotyczyć szkolenie. Jedynym wskaźnikiem, oprócz dobrego uzasadnienia konieczności 

odbycia konkretnej formy kształcenia ustawicznego, jest kod PKD pracodawcy. 

Czy staże i specjalizacje pielęgniarek i położnych, które do tej pory były wykluczone             

z możliwości dofinansowania z KFS, od 20217 roku będą wliczały się do kategorii opieki 

zdrowotnej? 

W powyższej kwestii nie ma żadnej zmiany i Departament nadal stoi na stanowisku, że nie 

ma podstawy prawnej do wykorzystywania środków KFS do sfinansowania kosztów 

specjalizacji pielęgniarek i położnych, ponieważ na ten cel przeznaczone są środki Funduszu 

Pracy, o których mowa w art. 108 ust.1fc pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji 

rynku pracy. 


