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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Podstawa prawna funkcjonowania :

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy ( Dz.U. z 2015r1, poz. 640).

ROLA

Nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy
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PIP — zakres podmiotowy

Zgodnie z art. 13 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
kontroli Panistwowej Inspekcji Pracy podlegaja gtéwnie

pracodawcy - a w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki
organizacyjne - na rzecz ktorych jest swiadczona praca
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na
wlasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu
na podstawe swiadczenia tej pracy.



/

/V

“Misja Par'Istwowestp\ekcji Pracy

Misjq Panstwowej Inspekcji Pracy jest skuteczne
egzekwowanie przepisOw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez efektywne i
ukierunkowane kontrole oraz dziatania prewencyjne,
zmierzajace do ograniczenia zagrozen wypadkowych i
poszanowania prawa pracy.
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ZAKRES OFEROWANYCH UStUG

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie zapewnia
Panstwu bezptatne poradnictwo prawne z zakresu
prawa pracy.

Udziela informacji prawnych w zakresie procedury
zglaszania skarg w przedmiocie naruszen przepisow
prawa pracy.

W ramach dziatan prewencyjnych i promocyjnych
oferuje bezplatne broszury i ulotki regulujace
zagadnienia prawa pracy w tym BHP.



