
PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY 
 Podstawa prawna funkcjonowania :

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej Inspekcji 
Pracy ( Dz.U. z 2015r, poz. 640).

 ROLA 

Nadzór i kontrola przestrzegania przepisów prawa pracy 
w tym przepisów  i  zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy



PIP – zakres podmiotowy 
 Zgodnie z art. 13 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy 

kontroli Państwowej Inspekcji Pracy podlegają głównie 
:

pracodawcy - a w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz kontroli legalności zatrudnienia także 
niebędący pracodawcami przedsiębiorcy i inne jednostki 
organizacyjne - na rzecz których jest świadczona praca 
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujące na 
własny rachunek działalność gospodarczą, bez względu 
na podstawę świadczenia tej pracy.



Misja Państwowej Inspekcji Pracy

 Misją Państwowej Inspekcji Pracy jest skuteczne 
egzekwowanie przepisów prawa pracy, w tym 
bezpieczeństwa i higieny pracy, poprzez efektywne i 
ukierunkowane kontrole oraz działania prewencyjne, 
zmierzające do ograniczenia zagrożeń wypadkowych i 
poszanowania prawa pracy.



ZAKRES OFEROWANYCH USŁUG
 Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie zapewnia 

Państwu bezpłatne poradnictwo prawne z zakresu 
prawa pracy. 

 Udziela informacji prawnych w zakresie procedury 
zgłaszania skarg w przedmiocie naruszeń przepisów 
prawa pracy.

 W ramach działań prewencyjnych i promocyjnych 
oferuje  bezpłatne broszury i ulotki regulujące 
zagadnienia prawa pracy w tym BHP. 


