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Srodki dostepne w 2016 rok g2y

Powiatowy Urzgd Pracy dysponuje w roku 2016 srodkami finansowymi w
kwocie 10 335 435 zt -sg to srodki krajowe (Fundusz Pracy):

1. Algorytm
2. Program Specjalny ,,Aktywnos¢ zawodowa drogg do sukcesu”.

oraz pozyskane z Unii Europejskiej (EFS):

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
- Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Mazowieckiego.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach tych srodkéw Urzgd zamierza zaktywizowac okoto 1090
bezrobotnych.




ALGORYTM R0

W 2016 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Mtawie dysponuje Srodkami finansowymi w
ramach Funduszu Pracy - Algorytmu, ktore przeznaczone sg dla osob bezrobotnych, dla
ktorych ustalony zostat |, Il lub Il profil pomocy.

Wsparcie w ramach programu obejmuije:
Szkolenia,
Staze,

Roboty publiczne,
Prace interwencyjne,

Refundacja kosztow wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
Jednorazowe $srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Prace spotecznie-uzyteczne, w tym PAl,

Sktadka KRUS,

Bon na zasiedlenie,

Bon szkoleniowy,

Bon stazowy.




&":- Program Specjalny RN

URZAD
« Od15 s’ryczmo 201ér. PUP w Mtawie realizuje program specjalny ,,AktywnosC zawodowa drogqg do
sukcesu”. Program realizowany bedzie do konca 2016 .

«  Program skierowany jest do 136 osdb bezrobotnych z ustalonym Il lub Il profilem pomocy.
«  Program realizowany jest ze srodkdw Funduszu Pracy

+  Grupa docelowa to osoby bezrobotne, dla ktorych dotychczasowa pomoc okazata sie
nieskuteczna, spetniajgce jeden z ponizszych warunkow:

wiek do 30 roku zyciq,

wiek powyzej 50 roku zycia,
wyksztatcenie wyzsze,

brak doswiadczenia zawodowego,

dtugotrwate bezrobocie.
Dziatania w programie:
« 1. Rekrutacja uczestnikdw programu.
« 2. Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy.

« 3. Wsparcie psychologiczne (specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie) — zajecia grupowe
lub iIndywidualne z psychologiem.

4. Etap aktywizacji — w zaleznosci od potrzeb uczestnicy programu bedq kierowani na: staze,
roboty publiczne, szkolenia zawodowe, do pracy w ramach prac interwencyjnych lub
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy, prace
spotecznie uzyteczne.



URZAD
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EFS POWER v

Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mtawskim (Il)"
wspotfinansowany przez Unie Europejskqg ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj OS Priorytetowa | — Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016-31.12.2017r.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych z ustalonym I lub Il profilem pomocy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie w wieku 18-29 lat bedgcych
tzw. mtodziezg NEET (osoba nie pracujgca, nie ksztatcgca sie i nie szkolgca sie ze srodkow
publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych udziat w projekcie).

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:
staze
szkolenia zawodowe
bony na zasiedlenie

« jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
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EFS RPO WM Sl

Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie mtawskim (I)”, Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodziwa Mazowieckiego wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu obejmuje lata 20151 2016.

Projekt skierowany jest do osob w wieku 30 lat i powyzej, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie jako bezrobotne, z ustalonym | lub I
profilem pomocy oraz nalezqgcych do kazdej z grup defaworyzowanych, fj.:
kobiet, o niskich kwalifikacjach, oséb niepetnosprawnych, osob dtugotrwale
bezrobotnych i osdb powyzej 50 roku zycia.

Formy wsparcia:
« jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
« staze
* prace interwencyjne

*  Wwyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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«:ﬂ Formy wsparcia pracodawcOw  sgwrzap

URZAD

1. Refundacja kosztow zatrudnienia osob
bezrobotnych do 30 roku zycia.

. Refundacja kosztow wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

. Prace interwencyjne.
. Staze.

. Finansowanie kosztow przeszkolenia kandydatow
do pracy.

. Krgjowy Fundusz Szkoleniowy.
. Pozostate formy.




Refundacja kosztdw zatrudnienia PRZVIAZNY
0séb do 30 roku (1/3) u

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej
zrefunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy czesc kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
agrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Umowa zobowigzuje pracodawce lub przedsiebiorce do
utrzymania zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacii.



Refundacja kosztow zatrudnienia &
0sob do 30 roku (2/3)

Wnioskodawca moze ubiegac sie o refundacje -30 jezeli:

¢ prowadzi dziatalnosc gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

* W Okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku prowadzonad
przez Wnioskodawce dziatalnos¢ gospodarcza nie podlegata
zawieszeniu.

Refundacja -30 za petny przepracowany miesigc wynosi ok. 2100 zt.
Pracodawca po kazdym miesigcu sktada wniosek o refundacje.

Pomoc udzielana podmiotom jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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URZAD PRACY I

Refundacja kosztow zafrudnienia g5z
0sob do 30 roku (3/3)

« /e wsparcia w ramach refundaciji -30 wykluczeni sg
pracodawcy lub przedsiebiorcy, u ktdrych w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy.

Umowy z pracodawcami lub przedsiebiorcami mogg byc
zawierane w okresie od 01.01.201é6r. do 31.12.201 /7r.

Finansowanie kosztow z zawartych umow — w okresie
2016-2018.




Wypoquenie lulb doposazenie <
stfanowiska pracy

Oznacza zorganizowanie stanowiska pracy dla
bezrobotnego poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzqgdzen
ITp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Refundacja jest dokonywana po rozliczeniu wydatkow i
udokumentowaniu poniesionych kosztow.

Wysokosc refundaciji wynosi 22 000 zt.

Utworzone stanowisko musi by¢ utrzymane przez 24
miesigce w petnym wymiarze czasu pracy.



Prace interwencyjne HRRURZAD

URZAD PRACY I

Organizujgc prace inferwencyjne pracodawca
otrzyma refundacje kosztow wynagrodzenia, nagrod |
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6
miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych {j.
831,10 zt oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
reflundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
4 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen |
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.




Staze HRNURZAD

Nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywanio
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
Nnawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Czas trwania stazu wynosi od 3 do 12 miesiecy.

To pracodawca, ktory chce zorganizowac staz dla osoby
bezrobotnej sktada do urzedu kompletnie wypetniony
whiosek 0 organizacje stazu.

Pracodawca moze wskazac we wniosku konkretng osobe.

Urzad wyptaca bezrobotnemu stypendium.



Finansowanie kosztow szkolenia  g&urza

Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc tego
szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu

Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciethego
wynagrodzeniaq.

Bezrobotny sktada oswiadczenie od pracodawcy o
zamiarze zatrudniania po szkoleniu.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy w frakcie lub po ukonczeniu szkolenia.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy &0

Na wniosek ztozony przez pracodawce do PUP mogqg byc
sfinansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcy, egzaminami, badaniami
lekarskimi wymaganymi do podjecia ksztatcenia lub
wykonywania okreslonego zawodu.

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia. Dla mikroprzedsiebiorstw
koszt jest finansowany w 100%, dla pozostatych w 80%.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydawane sg
wedtug ustalonych priorytetow.
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Inne formy wsparcia (1/2) &R

1.

Wsparcie w zatrudnieniu bezrobotnego do 30 roku zycia:
bon szkoleniowy,

bon stazowy,

bon zatrudnieniowy,

bon na zasiedlenie,

refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
pracownikow do 30 roku zycia podejmujgcych

zatrudnienie po raz pierwszy.
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Inne formy wsparcia (2/2) SANURZAD

2. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobothego powyzej 50 roku zycia.

3. Swiadczenia aktywizacyjne dla bezrobothego
powracajgcego Na rynek pracy po przerwie zwigzane|
Z wychowaniem dziecka lub sprawujgcego opieke nad

osobg zaleznq.
4. Grant na fteleprace.

5. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy.



URZAD
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Poradnictwo zawodowe HRNURZAD

Polega na udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze
kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i
poszukujgcych pracy lub we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow poprzez
udzielanie porad zawodowych.

Pracodawca zainteresowany pomocqg w zakresie
poradnictwa zawodowego sktada wniosek do
powiatowego urzedu pracy. Wniosek dostepny jest w
siedzibie urzedu.

Poradnictwo zawodowe jest bezptatne.
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Posrednictwo pracy (1/5) RRRURIAD

Posrednictwo Pracy dla Pracodawcow polega

na udzieleniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikdw na wolne stanowiska pracy w
mozliwie najkrotszym czasie.

Pracodawca, ktory korzysta z ustug posrednictwa pracy
mMa mozliwos¢ zgtoszenia zapotrzebowania na
pracownika. Aby zgtosi¢ krajowq oferte pracy nalezy
ztozyC jg w formie pisemne] w Powiatowym Urzedzie Pracy,
nadestac tradycyjng drogqg pocztowq lub pocztg
elektroniczng.

Posrednictwo pracy jest bezptatne.



URZAD PRACY I

Posrednictwo pracy (2/5) RRRURIAD

Oferta pracy to wolne od wymagan naruszajgcych zasade
rownego fraktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu
przepisdw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co ngmniej jednego wolnego
miejsca zatrudnienia lub inne| pracy zarobkowe] w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Rodzaje ofert pracy:
|. Oferta otwarta.
2. Oferta zamknieta.
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Posrednictwo pracy (3/5) KRR URZAD

Oferta otwarta zawiera dane umozliwigjgce identyfikacje
pracodawcy. Readlizacja oferty pracy w tej formie polega
na informowaniu o niej osdb zainteresowanych,
upowszechnieniu jej w miejscu ogolnie dostepnym w

PUP, 1]. na tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowe;
Urzedu. Osoby zainteresowane dang ofertg pracy
kontaktujg sie bezposrednio z pracodawcg, w sposob
ustalony przez pracodawce. Taka forma realizacji pozwala
pracodawcy na dotarcie ze swojqg ofertg do szerokiego
grona osob poszukujgcych pracy,

przez co w sprawie pracy moze kontaktowac sie kazda
osoba, ktdra zainteresuje sie dang ofertqg i uzna, ze spetnia
okreslone w niej wymagania.
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Posrednictwo pracy (4/5) RRRURIAD

Oferta zamknieta nie zawiera zadnych danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy. Readlizacja oferty odbywa sie za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Urzgd uczestniczy
W procesie rekrutacji poprzez dobdr kandydatdw do pracy.
Nastepuje sprawdzenie (przez posrednika pracy) rejestru osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wytypowanie
odpowiednich kandydatow do pracy, sposrod osob
figurujgcych w ewidencji Urzedu, spetniajgcych

wymagania pracodawcy. Wytypowani kandydaci do pracy
zgtaszajqg sie do pracodawcy ze skierowaniem do pracy,
wydanym przez Urzgd. Pracodawca, po przeprowadzeniu
rozmowy z kandydatem, zobowigzany jest uzupetnic
skierowanie o informacje dotyczgce wyniku rozmowy z osobg
skierowang (zadecydowanie o przyjeciu do pracy, bgdz nie).
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Posrednictwo pracy (5/5) RRRURIAD

Gieldy pracy umozliwiajg pracodawcy bezposredni
kontakt z odpowiednio dobrang przez posrednika grupg
kandydatow do pracy. Gietdy organizowane sg w sytuacii,
gdy pracodawca lub kilku pracodawcow wyraza chec
bezposredniego spotkania z wiekszg grupg kandydatow
do pracy w jednym lub kilku zawodach.

Targi pracy organizuje sie w celu umozliwienia
bezposredniego kontaktu wiekszej grupy pracodawcow z
potencjalnymi kandydatami do pracy, z ktorymi istnieje
MozliwosC przeprowadzenia pierwszych rozmow
kwalifikacyjnych, a takze — zbudowania bazy danych o
potencjalnych kandydatach do pracy.
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Punkt Konsultacyjny RRRURZAD

1.

.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych.

Panstwowa Inspekcja Pracy.

Urzad Skarbowy.

/aktad Ubezpieczen Spotecznych.

Fundacja Gospodarcza im. Karola Marcinkowskiego.
Dziatdowska Agencja Rozwoju.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie.

Dyzury specjalistow sg organizowane zgodnie z potrzebami
pracodawcow.



Cele narok 2016 Pz

1. Pozyskanie do wspotpracy jak najwiekszej liczby
pracodawcow.

2. Nacisk na wspotprace z matymi oraz mikro
przedsiebiorstwami.

3. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy w
istniejgcych juz przedsiebiorstwach.

4. Pozyskanie wiekszej ilosci ofert pracy.

5. Wsparcie przedsiebiorczosci m.in. poprzez
wspotfinansowanie tworzenia nowych podmiotow
gospodarczych.

6. Wsparcie tworzenia Spotdzielni Socjalnych.




Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy PRZYJAZNY
@unz&n

Burmistrz Miasta Mtawa

serdecznie zapraszajq Pracodawcow na

VI MLAWSKIE TARGI PRACY
ktore honorowym patronatem objgt

Starosta Mtawski

21.04.2016 godz. 10:00 - 13:00
Mtawska Hala Sportowa, Pitsudskiego 33

Organizatorzy zapewniqjq:
- bezptatny udziat w Targach Pracy,
- miejsce wystawowe, poczestunek,

- mozliwosC rozmieszczenia wtasnych materiatow informacyjno-reklamowych.

ZAPRASZAMY, WARTO BYC W CENTRUM WYDARZEN!!!



PRZYJAZNY
BRWURZAD

Dziekujemy za
uwage!




URZAD PRACY I

Kontakt dla Pracodawcow &%

Mariusz Kupinski Anna Czaplicka
Posrednik pracy Posrednik pracy
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl anna.czaplicka@pup.mlawa.pl

Powiatowy Urzgd Pracy w Mtawie
ul. Wyspianskiego 7, pok. 124 (I pietro)
tel. 23 654 44 08

www.pup.mlawa.pl



