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REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mlawskiego”,
Dzialanie 9.1 ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, realizowanego przez Powiat Mlawski na podstawie
umowy o dofinansowanie nr RPMA.09.01.00-14-9706/17-00

§ 1.

Postanowienia ogolne

fum—

Projekt pt: ,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu
miawskiego”, zwany w dalszej czesci regulaminu Projektem, obejmuje okres realizacji
projektu od 31 sierpien 2018 roku do 30 sierpnia 2020 roku.

2. Wnioskodawca Projektu jest Powiat Mtawski, a realizatorem Projektu jest Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie, petnigcy funkcje Lidera Projektu.

Celem projektu jest integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 98 0séb ( 60K , 38M)
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym w powiecie miawskim ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b z niepelnosprawnoscia oraz zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego i ubdstwa poprzez kompleksowe dostosowanie indywidualnych
potrzeb przedsigwzigcia w zakresie integracji spolecznej i aktywizacji zawodowej w
okresie 31.08.18-30.08.20.

4. Celem szczegtowym projektu jest nabycie ,przywrécenie lub wzmocnienie kompetenciji
spotecznych przez 98 ( 60K,38M) uczestnikéw projektu, aktywizacja zawodowa w
ramach stazy zawodowych oraz subsydiowanego zatrudnienia ( prace interwencyjne oraz
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy ) w latach 2018-2020.

Grupa docelowa w projekcie bedzie 98 osob (60K,38M) wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pozostajacych bez pracy w powiecie miawskim, w woj.
mazowieckim, zarejestrowanych w PUP w Miawie z ustalonym III profilem pomocy.
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Z ogotu uczestnikow projekt przewiduje wsparcie dla 15 os. z niepetnosprawnoscia (9K
6M) i 50 os z terendéw wiejskich (30K 20M).
6. Projekt przewiduje uczestnictwo w 2018 roku 10 oséb (10K, OM), w 2019 roku
70 os6b (41K, 29M) oraz w 2020 roku 18 oséb (9K, 9M) w 2 godzinnych
indywidualnych zajeciach z psychologiem majagcych na celu przeprowadzenie
indywidualnej diagnozy potrzeb i wlasnego potencjatu na potrzeby opracowania Sciezki
reintegracji.
Przeprowadzenie przez psychologa indywidualnej diagnozy potrzeb i potencjalu
uczestnikow projektu umozliwi Liderowi Projektu dostosowanie form i tematyki wsparcia
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. W projekcie przewidziano nastepujace formy
wsparcia:
v’ uczestnictwo w 2018 roku 1 grupy, w 2019 roku 7 grup oraz w 2020 roku 1 grupy w
18 godzinnych (3 dni po 6 godzin) warsztatach rozwoju osobistego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
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umozliwiajacych docelowo powrét do zycia spolecznego w tym powrdt na rynek
pracy i aktywizacje zawodowa;

v uczestnictwo w 2018 roku 10 0s6b (10K), w 2019 roku 70 oséb (41K, 29M) oraz w
2020 roku 18 os6b (9K, 9M) w dziataniach posrednictwa pracy a takze w dziataniach
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego;

v’ udziat 40 os6b (25K, 15M) w 4 i 5 miesiecznych stazach zawodowych, w tym w 2018
roku 5 0s6b (5K), w 2019 roku 25 0séb (15K, 10M) i w 2020 roku 10 oséb (5K, SM);

v udziat 40 osob (24K, 16M) w pracach interwencyjnych, w tym w 2018 roku udziat 3
0sob (3K), w 2019 roku 32 o0séb (18K, 14M) i w 2020 roku 5 oséb (3K, 2M). Prace
interwencyjne dla 35 os6b organizowane bedg na okres 6 miesiecy, a dla 5 0séb w
wieku 50 lat i wiecej (3K 2M) na 18 miesiecy.

v’ skierowanie 18 0sob (11K, 7M) do zatrudnienia wspieranego w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, w tym w 2018 roku 2 oséb (2K), w 2019 roku 13
0s6b (8K 5 M) i w 2020 roku 3 o0s6b (1K, 2M);

§2.
Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja bedzie si¢ odbywa¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci, w sposob
bezstronny z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn plci.

2. Zostanie przeprowadzona akcja informacyjno — promocyjna skierowana do potencjalnych
uczestnikdw projektu

3. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne i wspoHfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. Formularze zgloszeniowe i oswiadczenia uczestnikow bedg zbierane przez Lidera
Projektu (biuro projektu).

5. Pierwszenstwo w rekrutacji bedg mialy osoby zarejestrowane w PUP w Miawie
spetniajace kryteria grupy docelowej, w tym:

> Osoby z terendw wiejskich — 3 pkt,

Kobiety — 3 pkt.

Osoby z niepetnosprawnosciami — 3 pkt.,

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

(PO PZ) - 3 pkt.

» Osoby z niskim wyksztatceniem — 2 pkt.,
> Osoby nie majace do§wiadczenia zawodowego — 2 pkt.,
> Osoby o najnizszym dochodzie w rodzinie — 2 pkt.

6. W przypadku duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostana zakwalifikowani wszyscy uczestnicy,
ktorzy spelniaja kryteria grupy docelowej oraz wyrazili cheé udziatu w projekcie, a tym
samym nie zostang wykorzystane wszystkie wolne miejsca, przeprowadzone zostana
dodatkowe nabory, a rekrutacja bedzie miata charakter ciagly.
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§ 3.

Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, nalezace do grupy docelowej, to jest
osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spolecznym pozostajace bez pracy w
powiecie mtawskim, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie, wypelnia
dokumenty rekrutacyjne (zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu), w tym:

- oSwiadczenie uczestnika projektu o przystapieniu do projektu,
- oSwiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
- dane konieczne do wprowadzenia do SL 2014.

2. Kazda osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie przed przystapieniem do dzialan
projektowych oraz w terminie do 90 dni po zakonczeniu udzialu w projekcie wypelni
wraz z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie/ doradcg zawodowym,
zatrudnionym w ramach projektu kwestionariusz do oceny efektywnosci spolecznej
(zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

3. Z kazdym z uczestnikow projektu zostanie spisana umowa na wzér kontraktu
socjalnego, okreslajgca uprawnienia i zobowiazania stron w ramach wspdlnie
podejmowanych dziatafi zmierzajagcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej
uczestnika projektu (zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

- utrzymywania statego kontaktu z Liderem Projektu,

- regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia ustalonych w zawartej
umowie na wzor kontraktu socjalnego,

- wspdlpracy z psychologiem / pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie/
doradcg zawodowym, zatrudnionym w ramach projektu, w tym informowania o
przeszkodach uczestnictwa w projekcie lub zmianie sytuacji

- wypelniania ankiet i kwestionariuszy,

- udzielania informacji dotyczacych aktualnej aktywnosci na rynku pracy.

5. Uczestnik projektu ma prawo do:

- bezplatnego udziatu w projekcie, zgodnie z okreslong dla niego indywidualna sSciezka
reintegracji,

- biezacego kontaktu z Liderem Projektu,

- zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia,

- rezygnacji z udziatlu w projekcie tylko w przypadku podjecia zatrudnienia badz
waznych powodow osobistych.

§ 4.

Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacje¢ do udzialu w projekcie przeprowadzi komisja rekrutacyjna w skladzie:
» 2 przedstawicieli Lidera Projektu, w tym koordynator projektu,

2. Komisja rekrutacyjna bedzie zbiera¢ si¢ co najmniej raz w miesiacu, w celu weryfikacji
1 oceny dokumentéw rekrutacyjnych oraz wyboru uczestnikéw projektu.
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§5.

Postanowienia koncowe

1. W trakcie realizacji projektu jest prowadzone Biuro Projektu z mozliwoscia udostepnienia
pelnej dokumentacji wdrazanego projektu i zapewniajace kontakt osobisty z uczestnikami
projektu. Biuro znajduje si¢ w siedzibie Lidera Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w
Mtiawie ul. Wyspianskiego 7 06-500 Mtawa.

2. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa, a
takze zlecenie wprowadzenia zmian ze strony instytucji uprawnionych do dokonania
oceny 1 kontroli realizacji projektu.

3. Integralng czes¢ regulaminu stanowig ponizsze zataczniki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEREAD,
Powigfgyeg

Aldona Zasina
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