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Program kompleksowego 
wsparcia dla rodzin 

„Za życiem” daje możliwość 
urzędom pracy oferować 

rozwiązania ułatwiające im 
powrót do aktywności 

zawodowej.

Program 
„Za życiem”

Od 2016 roku w Polsce 
realizowany jest rządowy 
Program „Za życiem" 
polegający na wsparciu 
kobiet w ciąży i rodzin. 
Głównym celem programu 
jest umożliwienie integracji 
społecznej osób 
niepełnosprawnych oraz 
wsparcie psychologiczne, 
społeczne, funkcjonalne 
i ekonomiczne ich rodzin-
rodzin z dzieckiem 
legitymującym się 
orzeczeniem o 
niepełnosprawności albo 
orzeczeniem o lekkim lub 
umiarkowanym lub 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności 
określonym w przepisach 
o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych.
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Opiekun osoby 
niepełnosprawnejOpiekunem osoby 

niepełnosprawnej jest członek 
rodziny, opiekujący się dzieckiem z 
orzeczeniem o niepełnosprawności 
łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy 
innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością 
samodzielnej egzystencji oraz 
konieczności stałego współudziału 
na co dzień opiekuna dziecka w 
procesie jego leczenia, rehabilitacji 
i edukacji lub osobą 
niepełnosprawną ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności.

Za członka rodziny uważa się 
małżonków, rodziców dziecka w 
fazie prenatalnej, rodziców 
dziecka, opiekuna faktycznego 
dziecka, przez którego rozumie się 
osobę faktycznie opiekującą się 
dzieckiem, jeżeli wystąpiła z 
wnioskiem do sądu opiekuńczego o 
przysposobienie dziecka, a także 
pozostające na ich utrzymaniu 
dzieci.

Bezrobotny opiekun osoby 
niepełnosprawnej lub 

bezrobotny członek jej rodziny 
może skorzystać z różnych form 
pomocy ułatwiających podjęcie 

pracy lub zdobycie niezbędnych 
kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych.

Poszukujący pracy opiekun osoby 
niepełnosprawnej również może 

korzystać ze wsparcia ze wsparcia 
w ramach programu „Za życiem” 
nie mogą korzystać opiekunowie 

osoby niepełnosprawnej 
pobierający świadczenie 

pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek
opiekuńczy na podstawie

przepisów o świadczeniach 
rodzinnych lub zasiłek dla 

opiekuna na podstawie przepisów 
o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów.
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Wsparcie w zatrudnieniu

• Grant na telepracę na 
utworzenie stanowiska dla 
bezrobotnego opiekuna 
osoby niepełnosprawnej

• Refundacja kosztów 
utworzenia stanowiska pracy 
dla opiekuna osoby 
niepełnosprawnej

• Podmioty świadczące usługi 
rehabilitacyjne- możliwość 
utworzenia stanowiska 
pracy, związanego 
bezpośrednio ze 
świadczeniem usług 
rehabilitacyjnych dla dzieci 
niepełnosprawnych w 
miejscu zamieszkania, w tym 
usług mobilnych

• Staż

• Prace interwencyjne 

• Żłobki i kluby dziecięce-
możliwość utworzenia 
miejsca integracyjnego w 
danej placówce

Co możemy 
zaoferować?

?
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Warunki preferencyjne

Na czym polega wsparcie?
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Korzystne warunki wsparcia

• Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy utworzonego dla 
opiekuna osoby 
niepełnosprawnej-
możliwość zatrudnienia 
osoby co najmniej w połowie 
wymiaru czasu pracy-
wysokość refundacji jak przy 
warunkach ogólnych, 
proporcjonalnie do części 
etatu, nie wyższej jednak niż 
6-krotnej wysokości 
przeciętnego wynagrodzenia

• Możliwość zatrudnienia 
opiekuna osoby 
niepełnosprawnej co 
najmniej na ½ etatu (grant na 
telepracę, prace 
interwencyjne, zatrudnienie 
w ramach utworzenia 
stanowiska pracy)

• Pożyczka na utworzenie 
stanowiska pracy dla 
opiekuna osoby 
niepełnosprawnej
• możliwość zatrudnienia 

osoby na utworzonym 
stanowisku pracy co najmniej 
w połowie wymiaru czasu 
pracy- wysokość pożyczki jak 
przy warunkach ogólnych, 
proporcjonalnie do części 
etatu

• oprocentowanie pożyczki jest 
stale i wynosi, w skali roku, 
0,1 stopy redyskonta weksli 
przyjmowanych przez 
Narodowy Bank Polski
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Masz pytania ?

Pośrednicy pracy- terenowi

+48 654 39 18;  654 34 01

kom. 572 786 216

anna.czaplicka@pup.mlawa.pl

monika.majorowska@pup.mlawa.pl

mariuszkupinski@pup.mlawa.pl


