Sad Rejonowy w Mlawie
06-500 Miawa, ul. Reymonta 3
tel. 23 654 89 01

Dyrektor Mtawa, dnia 04.07.2022 r.

Sadu Rejonowego w Mlawie
06 — 500 Mtawa
OA 111 -4/22
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I1.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE DLA KANDYDATOW
NA STAZ URZEDNICZY
w SADZIE REJONOWYM W MLAWIE

Dyrektor Sadu Rejonowego w Mtawie oglasza konkurs dla kandydatow na staz
urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Mlawie — jedno stanowisko stazysty — caly
etat - przeznaczone do wydzialu cywilnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy :
protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,
rozpisywanie sesji,
wykonywanie zarzadzen w sprawach sadowych,
wykonywanie innych czynnosci biurowych w sekretariacie wydziatu.

Wymagania :

Kandydat winien spelnia¢ warunki okreslone w art. 2 pkt 1—6 ustawy z 18.12.1998 r. o
pracownikach sgdow i prokuratury ( tj. - Dz. U. z 2018 r. poz. 577 ze zm. ) oraz
zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i1 szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow
sadow i prokuratury (...) ( Dz. U. z 2017 r. poz. 485, z p6zn. zm. ) :

oL ) —

wn

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz zdany egzamin maturalny,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

nieprowadzenie przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

ponadto :

B oW

N n

biegla umiej¢tnosé obstugi komputera, w tym korzystanie z aplikacji biurowych
( Word i Excel),

umiejetnos¢ organizacji pracy oraz zarzadzania czasem,

kreatywnosc,

komunikatywnosc¢,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

odpornosé na stres.



IV. Zgloszenia do konkursu nalezy zlozy¢ do 14.07.2022 r. do godziny 15.30 w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Mlawie ( pokoj nr 214) lub nadac droga
pocztowg ( za date zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego ). Dodatkowych
informacji o konkursie udziela Kierownik Oddzialu Administracyjnego Sadu
Rejonowego w Mtawie — Katarzyna Szymanska - tel.23/ 654 — 89 — 01.

V. Zgloszenie powinno zawierac :

L.

Zgloszenie /podanie/ wniosek o przyjecie do pracy adresowane do Dyrektora
Sadu Rejonowego w Mlawie, z zaznaczeniem sygnatury konkursu wraz z
aktualnym adresem, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail.

2. CW

3. os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ( zal. nr 3 ),

4. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
(zal. nr3),

5. o$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe
(zal. nr 3),

6. oswiadczenie o stanie zdrowia ( zal. nr 3 ),

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji (zal. nr 2),

8. kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte doswiadczenie.

9. Do zgloszenia kandydat moze dofgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiagnigcia (kursy, szkolenia).

V1.  Zgloszenia nie spelniajace wymogoéw formalnych nie podlegaja dalszej ocenie.

Nie jest dopuszczalne uzupelnienie dokumentacji przez kandydata w trakcie
trwania konkursu.
VII.  Rekrutacja bedzie przebiegala nastepujaco:

19.07.2022 r., godz. 12.00 - Etap pierwszy: Weryfikacja zgloszen kandydatoéw pod katem

spelnienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu dotyczacych min. wyksztalcenia

oraz wymaganych o$wiadczen i dokumentow zawartych w wykazie j. w.

20.07.2022 r., godz. 12.00. - Etap drugi: praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydatow:

e test kompetencji.

Pierwsze trzy osoby, ktore uzyskajg najwyzsza liczbe punktow przechodza do etapu trzeciego.

21.07.2022 r., godz. 12.00 - Etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna podczas ktorej komisja w

szczegolnosei oceni umiejetnoscei kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z

zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

Zalgczniki :

1. klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy,

DYREKT®R

Sadu Rejonowego fy Miawie

)
Malgorsfata dplicka

2. zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
3. os$wiadczenia,

4. kwestionariusz osobowy.



Zatacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W SADZIE REJONOWYM W MtAWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

1)

2)
1)

2)

7

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy w Miawie, ul. Reymonta 3, 06-500
Miawa.

Sad - jako administrator danych - dolozy wszelkich staran, aby w jak najpeiniejszym stopniu
zrealizowa¢ wymogi Rozporzadzenia i w ten sposéb chronié Pani/Pana dane osobowe.
Nadzér nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych sprawuje Inspektor Ochrony
Danych:

- adres: Inspektor Ochrony Danych - kontakt e-mail: iod@mlawa.sr.gov.pl

Dodatkowe dane osobowe Inspektora sg dostepne na http://www.mlawa.sr.qov.pl/

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art.6 ust.1 pkt c RODO
- Jest to niezbgdne do realizacji obowigzku prawnego RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie
spowoduje brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych podmiotom innym niz upowaznione na
mocy przepisow prawa.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce od zakofczenia rekrutacii.

Posiada Pani/lPan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sad
Rejonowy w Milawie ( 06 — 500 Miawa, ul. Reymonta 3 ) oraz publikacje
uzyskanych przeze mnie wynikow konkursu na tablicy ogloszen i stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Mlawie, w celu przeprowadzenia konkursu na
staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Miawie, ogloszonego 04.07.2022 r. i
prowadzonego przez Komisj¢ Konkursowa powolang przez Dyrektora Sadu

Rejonowego w Mlawie.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng, w ktorej
zostalam/cm poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostgpu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na przetwarzanie w kazdym czasie,

jak réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIA

Oswiadczam. ze posiadam pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych.

( data i czytelny podpis )

Oswiadczam, ze nic bytam/bylem* karana/karany* za przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe,

( data i czytelny podpis )

Oswiadczam. ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

( data i czytelny podpis )

Oswiadczam. ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

stazysty w Sadzie Rejonowym w Miawie.

( data i czytelny podpis )

“niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIK, O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) i nazwisko ......... A R S R AR AR e s S K e

2. Data urodzenia .................. s T o T RSTRR

3. Dane kontaktowe ......o.ocooovvviooioo e T —

4. Wyksztaleenie ...... T —— R B
(mazwa szkoly i rok jej ukoiiczenia)

(zawad. specinlnose. stapiei naukowy, tytul snwodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ..............
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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................... ...-.........................-.............--‘......-...--.-..........-q.-......----.--..................-..............-1,.........
........................................................................................... T T T S

.................................................. ...................................................................................,.....

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosé i data) (podpis osaby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



