
O CZYM POWINIENEŚ PAMIĘTAĆ?

• Wszystko zaczyna się od złożenia wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych- wniosek składa
pracodawca. Każdy wniosek podlega rozpatrzeniu przez komisję- złożenie wniosku nie oznacza przyznania
refundacji.

• Szczegółowe warunki przyznawania prac interwencyjnych zawiera Regulamin Powiatowego Urzędu Pracy w
Mławie w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych, z którym powinien zapoznać się
każdy wnioskodawca, przed złożeniem wniosku. Regulamin dostępny jest na stronie internetowej
Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie pod adresem: http://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/prace-interwencyjne

• Zarezerwuj sobie odpowiedni czas od daty złożenia wniosku do momentu ewentualnego przyjęcia do pracy
bezrobotnego- wnioski rozpatrywane są w ciągu 30 dni od daty wpływu.

• Refundacja rozpoczyna się dopiero po podpisaniu przez Ciebie z tutejszym Urzędem umowy o
zorganizowanie prac interwencyjnych, która określa Twoje obowiązki wobec Urzędu- i zatrudnieniu
skierowanego przez Urząd bezrobotnego na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, na co
najmniej minimalne wynagrodzenie.

• Jeśli potrzebujesz wsparcia w rekrutacji kandydatów do prac interwencyjnych, Urząd pomoże Ci wybrać
najlepszego kandydata- ostateczna decyzja, kogo zatrudnisz, należy do Ciebie.

Podsumowując, ścieżka ubiegania się o prace interwencyjne wygląda w następujący sposób:

WNIOSEK > KOMISJA > PODPISANIE UMOWY Z URZĘDEM >SKIEROWANIE DO PRACY DLA

BEZROBOTNEGO > ZAWARCIE UMOWY O PRACĘ ZE SKIEROWANYM BEZROBOTNYM >

ROZPOCZĘCIE REFUNDACJI

To tylko niektóre z istotnych informacji, które dotyczą ubiegania się o prace interwencyjne. Szczegółowych
informacji o możliwości ubiegania się o prace interwencyjne udziela wyłącznie pracownik merytoryczny:

Grażyna Han- Powiatowy Urząd Pracy w Mławie, ul. Wyspiańskiego 7, pokój nr 119. Kontakt
telefoniczny: 023 655-19-96, 654-39-18 wew. 312

http://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/prace-interwencyjne
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JESTEŚ PRZEDSIĘBIORCĄ LUB PRACODAWCĄ I CHCESZ 
Z ATRUDNIĆ OSOBĘ BEZROBOTNĄ ?

SPRAWDŹ,  CZY MOŻESZ UBIEGAĆ SIĘ O REFUNDACJĘ W RAMACH 
PRAC INTERWENCYJNYCH

Co to są prace interwencyjne?

To po prostu nazwa refundacji wypłacanej pracodawcy za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego. Prace interwencyjne nie narzucają rodzaju pracy
czy stanowiska pracy, które ma być refundowane- to pracodawca sam określa
swoje potrzeby kadrowe. Prace interwencyjne mogą być orgaznizowane
praktycznie na każdym stanowisku pracy, np. księgowa, pracownik fizyczny czy
sprzedawca.

Co zyskujesz organizując prace interwencyjne?

Pracodawca, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych na ich:
wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenia społeczne. Wysokość
refundacji za pełen miesiąc wynosi ok. 980 zł za jednego bezrobotnego
(wysokość refundacji uzależniona jest od stopy ubezpieczenia wypadkowego w
firmie). Refundacja przyznawana jest do 6 miesięcy. Po tym okresie skierowany
bezrobotny powinien być utrzymany w zatrudnieniu przez dalszy okres
wynoszący min. 4 miesiące. Łączny okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego wynosi więc min. 10 miesięcy.



PRACE INTERWENCYJNE - WARUNKI DL A WNIOSKODAWCY

Kto może ubiegać się o wsparcie na zorganizowanie prac

interwencyjnych?

O organizację prac interwencyjnych może ubiegać się każdy pracodawca

lub przedsiębiorca, który w ocenie organu jest w stanie te prace

prawidłowo przeprowadzić oraz zobowiąże się do utrzymania w

zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 4

miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na

ubezpieczenia społeczne.

Kto może zostać skierowany do organizatora prac

interwencyjnych?

Skierowanie do podjęcia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

może otrzymać każda osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym

Urzędzie Pracy w Mławie (wyjątkiem może być najbliższa rodzina

wnioskodawcy, dotychczasowe zatrudnienie u tego wnioskodawcy czy

dotychczasowe wsparcie, jakie otrzymał bezrobotny- w takich

przypadkach decyzja o skierowaniu podejmowana jest indywidualnie, po

rozpatrzeniu danego przypadku).


