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Zatacznik nr ..... do Zarzadzenia nr ...../2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Miawie z dnia’/27:2019 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE

w sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady przyznawania i realizowania bondéw na zasiedlenie dla

bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie — oznacza to Staroste Mfawskiego
2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Mtawskiego
3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Miawie;
4. Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 11
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
wynikajace z obowigzujacych przepiséw
§3
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania ¢rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
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prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie nie moze podjg¢ zatrudnienia u pracodawcy, z
ktérym jest spokrewniony w pierwszej linii oraz nie moze podjgé¢ zatrudnienia u pracodawcy, u
ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem
zfozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jesli rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy
osoby bezrobotnej nastgpito w ostatnich 3 miesigcach przed dniem ziozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jesli osoba bezrobotna w ostatnich 3 miesigcach
przed dniem zfozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w miejscowosci, w ktérej zamierza podjgé zatrudnienie w
zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie nie moze zostaC przyznany, jesli osoba bezrobotna zamierza podjgé
zatrudnienie lub inng prace zarobkowga u pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie na terenie

powiatu mtawskiego.

ROZDZIAL 11l
Obowigzki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie
84

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjgciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesigcy od dnia
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otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowacé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
Dokumentacje potwierdzajgcg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze stanowic:

a) kserokopia umowy o prace,

b) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddw wpfaty,

c) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng

d) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).

Dokumenty i odwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-2 i 4, moga by¢ przekazywane w
szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego urzedu
pracy.
W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

ROZDZIAL IV
Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie
§5

1. Osoba bezrobotna zobowiazana jest do przedstawienia zabezpieczenia $rodkéw otrzymanych
w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy, w formie
poreczenia jednego poreczyciela.

2. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata $rodkéw jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw
umowy w formie poreczenia wekslowego.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest petnoletnia,

b) jest zatrudniona na okres co najmniej dwdch lat

c) otrzymuje staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty ($wiadczenie przyznane na okres
minimum 2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku zycia. Osoby takie
powinny dostarczy¢ do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek

renty/ emerytury (dowdd wptaty na konto) lub zawiadczenie z ZUS-u.
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d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — ktdra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci. Osoby powinny dostarczy¢ do PUP zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z
optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu z
optatg podatkéw i o wysokosci uzyskiwanych dochodéw/przychoddw w ciggu ostatnich
3 miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny wpis do ewidencji dziatalnoci
gospodarczej, zaswiadczenie o numerze Regon, NIP.

e) osigga dochdd, ktérego wartos¢ brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych poreczenie,
wynosi co najmniej kwote wyzszg o 100,00 zt od aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

f) nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy,

g) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego,

h) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Poreczyciel sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,
wysokosci miesigcznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu spfaty. Przy tej formie
zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspdétmatzonka osoby poreczajgcej oraz zgoda
wspdtmatzonka wtasciciela podmiotu na zaciggniecie zobowigzarn wynikajacych z umowy.
Zgoda ta wyrazona zostaje na pismie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspdtmationka nie
jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej. W przypadku ustania
matzestwa nalezy przedstawi¢ orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji —
orzeczenie sgdu w tej sprawie.

Poreczycielem nie moze by¢:

e matzonek wnioskodawcy,

e 0soba, ktdrej dochody obcigzone sg z tytutu wyrokédw sadowych lub innych tytutéw.
Poreczyciel oraz jego wspdétmatzonek zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia woli w tym
zakresie — osobiscie w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyrazenia zgody przez
wspoétmatzonka poza siedzibg Urzedu w obecnos$ci notariusza.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw oraz ilosci

poreczycieli podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
§6
Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej

przez doradce klienta odpowiedzialnego za realizacje bonéw na zasiedlenie.



2. Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, ul. Stanistawa Wyspiariskiego 7, sekretariat — pokdj
nr 101.

3. Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujgcego druku.

4. Whniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez doradce klienta
odpowiedzialnego za realizacje bonéw na zasiedlenie.

5. Whniosek nalezy wypetnic czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktdw, tresci oraz jego
formy.

6. Whnioski przyjmowane sg w procedurze ciggte;j.

7. Wyboru wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
wsparcia finansowego ze srodkéw Funduszu Pracy, powotana Zarzgdzeniem Nr 14/2013
Dyrektora PUP Mtawie z dnia 15 kwietnia 2013r.

8. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry wnioskowat o
przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegdétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

9. W przypadku przyznawania bondéw na zasiedlenie w ramach programéw i projektéw
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

10. Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

11. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
$rodkéw finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie Dyrektor Urzedu moze
wstrzymacé przyznawanie tych bonow.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koficowe
§7
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2014 r. poz.121);
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22018 r. poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm.)

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mtawa, dnia AR




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

STAROSTA MtAWSKI
ZA POSREDNICTWEM POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W MLAWIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. (Dz. U. 22018 r. poz. 12651149 z pdzn. zm.)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
L. NAZWISKO .eeeiiieiiiie ettt DITE i 5000 515 mnmanmemnnrns mmmmnn st mmns s s

D NUMET ERIETONU ..ttt ettt e e eee e e e e e e eee e e eeaeeaeaeesse s
0. AUFES B — MBIl cucuvniivisssunasnns i55s7ui 55350 assnasnnns anssmsesuesns vosapessssenssessmran s savesre veesses foremsxminss ssssssans s susanssios
7. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

10.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prosze
wymieni¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt/m-c)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



ll.  ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN URZEDU Z TYTULU PRZYZNANIA
WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE

Osoba poreczajaca:

UWAGA!
Nalezy zatgczy¢ druk zaswiadczenia poreczyciela (Zatgcznik Nr 3), a w sytuacji zaciagnietych kredytéw

nalezy zataczy¢ réwniez informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skreslié

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art 2331 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okre$lone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149, z p6zn. zm.)

2. zobowiazujg sig podjac zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dziatalnoéé¢ gospodarcza* przez okres co najmniej 6
miesiecy

3. bede osiagat/nie bede osiagat* (w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie oraz bedeg podlegat/nie bede podlegat* ubezpieczeniom spotecznym

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania ¢rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co

najmniej 3 godziny dziennie.

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
"Kto, sktadajqc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

5. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catoéci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018
r.poz. 126511149, z péin. zm.)

6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149, z pézn. zm.)



7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w zatgczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych

dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej
RODO),) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie (PUP) informuje:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w PUP jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7 06-500 Miawa;

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest:

e-mail: jod@pup.mlawa.pl, tel. 23/654-34-01;

3) Administrator danych osobowych — Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie - przetwarza Paristwa dane osobowe
na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2018 r. poz.1265 i 1149 z p62n. zm.) oraz przepiséw wykonawczych.

4) Paristwa dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadad wynikajacych z przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcg Paristwa danych osobowych
beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa.

6) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt 4. Lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizac;ji.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,

8) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a,
Rozporzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

11) Panstwa dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i beda profilowane.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



V.  ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM
1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej —w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
2. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej— w przypadku
zobowigzania do zatozenia wtasnej firmy.
3. Zaswiadczenie poreczyciela, a w sytuacji zaciggnietych kredytéw nalezy zatgczy¢ réwniez

informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat.

V. DODATKOWE INFORMACIE
UWAGA!
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w lit. b; 2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;
3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.
W przypadku niewywigzania sig z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa
w:
- pkt 1i2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;
- pkt 3 —kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla ktérych ustalono
profil pomocy I lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149, z pézn. zm.).



VIl.  OPINIA DORADCY KLIENTA :

data i podpis doradcy klienta

VIII.  ZATWIERDZAM ......ccvirirnsirsisiennenseesessensnasens

data i podpis Dyrektora PUP
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Zatacznik Nr 1 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

/ pieczatka firmy / / miejscowosé, data /

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY

ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNE)J

L =Tt Yo F= 1YV ox= USROS

/ nazwa i doktadny adres firmy /

zobowigzuje sie zatrudni¢ Panig/Pana

legitymujgcego sie dOWOodem 0SODISTYM NI ....c.ooieiiciiece et ee e s e sre s sreseeseene s menseraens

nuMer eWidencyjny PeSEli. .. ettt zam

3! STATTOWISKUL sxssuusssmvnssmsemssmmsssims s e 5o, s 65 58,0 555555 S50 5150 8 sras e masmnssinsnansmns s sss aRs SRS AR AR SHR SO AR S SRER SRS RRS A R BRE R AR
(o7 o [ 1 T- [OOSR o - I o { o <1 JP OO

Dane pracodawcy:

REGON ..................PKD..........

Data rozpoczecia dziatalnosci ....................

Tel. e

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury przyznawania bonu na zasiedlenie, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej
RODO),) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie (PUP) informuje:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w PUP jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, ul. Wyspiariskiego 7 06-500 Mtawa;
2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest:
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e-mail: jod@pup.mlawa.pl, tel. 23/654-34-01;

3) Administrator danych osobowych — Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie - przetwarza Panstwa dane osobowe
na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2018 r. p0z.1265 i 1149 z p6in. zm.) oraz przepiséw wykonawczych.

4) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadari wynikajacych z przepisdw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcg Pafistwa danych osobowych
beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa.

6) Paristwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt 4. Lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Parstwa danych osobowych przystuguje Pafstwu prawo dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa,

8) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a,
Rozporzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje PaAstwu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Paristwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

11) Paistwa dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i bedg profilowane.

/pieczatka i podpis wiasciciela lub osoby uprawnionej/
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Zatacznik Nr 2 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

/ imie i nazwisko wnioskodawcy / / miejscowos¢, data /

/ adres /

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Rodzaj dziatalnosdci gospodarczej (krétki opis zamierzonego przedsiewziecia — dotyczy podziatu na:

ustugi, produkcje, z podaniem zakresu rodzaju dziatalnosci, ktérg sie podejmie, np. ustugi remontowo-

budowlane, produkcja, RANAEI IEP.) veeveeiuieiieie ettt e e e ene e
2. Planowany termin rozpoczecia dziataln0SCi BOSPOUAICZE] ...ovvvveviuivieieieieeeeeeeeee ettt eee et ee e ee e e
3. Zamierzam prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg pod adreSem: .....cc.eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
4. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalnos$¢ gospodarcza? TAK/NIE*

w okresie 0d.......ccceevveereeennen.. dO e,

w okresie 0d......cccceevveerievenennnen. O0ssmmsmsmmmissmmssianssncsmmans

rodzaj prowadzonej dziatalnosci (opis — dotyczy podziatu na: ustugi, produkcje, z podaniem zakresu i
rodzaju dziatalnosci, np. Ustugi remontowo-budowlane, produkcja, handel obuwiem

Lo < OO TR

/ podpis wnioskodawcy /
* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

ZASWIADCZENIE
....................................... dnia....ccccenienneniren,

....... /pleczatkazak{adupracy/

NINI€JSZYM ZASWIATCZAM,......eueireuteieeiete ettt ettt ettt e et et e et e e e e s e e s oo e e e

/ imie i nazwisko /

NAZWISKO FOUOWE ...ttt ettt ettt et eae e e s e e e e e e e s es e e s e e es e
doktadny adres ZamMI@SZKANIE ......c.eerueueirieiiiiteiieiet ettt et e e e e e et e e ee e
urodzony/a dnia ...coceeeeveeveeeceiieeeeee, IMIONA FOAZICOW. c..evveuiiiiiiieieie ettt
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria .................... TV sxsmi e S8 s FE SRS TR AT R snss smamissmmmemmnny spamem st smmmcsions
WYABNYIM PIZEZ ...ttt ettt ettt et b st et et e et et eas et et et s es e et ese et esene et eeenseeeseese et ese s esesees e e e eseeees e
................................. OO o | o | - BSOSO ORRRURRRTI
NUMET EWICNCYINY DESEL: «vussossvisvesinisssissrassnvosssssansssssinsesniss ssosssnssnesnensnssrnssssss ssmsams ass s sesssessnnsenssmissssesssosssessrinersnsn
jest ZatrudnioNY/a NA STANOWISKU .......veiieeiiieee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e et
na podstawie umowy 0 prace zawartej W dniu .......coeeeverceeireeiereececeee e na czas nieokreslony* /
okreslony* / wykonywania okres$lonej pracy™®/ do dNid ....c.couoeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee et

Wyzej wymieniony/a znajduje sie* / nie znajduje sie*/ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Zaktad pracy znajduje sie*/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji*/ upadtosci*/

/ ewentualne uwagi /
Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego/ej z ostatnich 3 miesiecy wynosi brutto .................

S O NI . ittt e e e e e e e e e e e e aeateeeeeaeeaeeeaeeeee e et et et ettt ettt ettt —t—t——————te—————n——nnaneaeaeteeeeeeeeeeateeeearaaa———————

Niniejsze zaswiadczenie zachowuje waznos¢ przez okres 1 miesigca od daty wystawienia.
*/ niepotrzebne skresli¢

UWAGA
Zaswiadczenie wypetnione niewtfasciwie
lub nieczytelnie nie bedzie honorowane

/ pieczatka i podpis Dyrektora zaktadu oraz Gtéwnego Ksiegowego/



KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej
RODO),) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie (PUP) informuje:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w PUP jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7 06-500 Mtawa;
2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest:

e-mail: iod@pup.miawa.pl, tel. 23/654-34-01;

3) Administrator danych osobowych — Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie - przetwarza Paristwa dane osobowe
na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2018 r. p0z.1265 i 1149 z pdzn. zm.) oraz przepiséw wykonawczych.

4) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepisdw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcg Paristwa danych osobowych
beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisdow
prawa.

6) Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt 4. lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych przystuguje Paristwu prawo dostepu do treci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,

8) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a,
Rozporzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

11) Pafistwa dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i bedg profilowane.

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury przyznawania bonu na zasiedlenie, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

(podpis poreczyciela)
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