ZARZADZENIE Nr 57 / 2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 12 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania roboét publicznych.

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robodt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864)
oraz § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie,
uchwalonego Uchwata Nr 907/2018 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 14 lutego 2018 r. ze

zmianami zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin w sprawie organizowania i finansowania robot publicznych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ktéry stanowi zaftacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 7 / 2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia
11 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania roboét
publicznych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Podstawa prawna:

-

- e
Zatacznik nr .......do Zarzadzenia nr 3...../2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

W sprawie organizowania i finansowania robét publicznych

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z

2019 r. poz. 1482, z pdin. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018r., poz. 362 z pdin. zm.);

@

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013r. z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UEL352724.12.2013r., str.1);

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9.);
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Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Mtawie.

2. Komisji oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskdéw o przyznanie wsparcia

finansowego ze srodkéw Funduszu Pracy.

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Miawie.



4. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482,
z poin. zm.).

5. Robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez Organizatora robdt publicznych,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

6. Ustawie oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.).

7. Organizatorze - oznacza to powiaty, gminy lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematyka: ochrony Ss$rodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

§3
Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zwrdci¢ Organizatorowi robét publicznych lub Pracodawcy
wskazanego przez Organizatora czes$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych, ktére to

zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg.

84
Pomoc udzielana Organizatorom lub Pracodawcom wskazanym przez Organizatora w ramach robot

publicznych, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL I
WARUNKI DLA ORGANIZATORA LUB PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA
§5
Organizator lub wskazany przez Organizatora Pracodawca moze ubiegac si¢ o zorganizowanie robot
publicznych jezeli:

1. nie zalega z wyptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

2. w okresie 365 dni przed zfozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety postgpowaniem

dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;



3.

zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy,
z tytutu ubezpieczern spofecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych

zatrudnionym pracownikom;

DOKUMENTY, KTORE ZOBOWIAZNY JEST ZtOZYC ORGANIZATOR LUB PRACODAWCA WSKAZANY

1.

3.

PRZEZ ORGANIZATORA
§6
Organizator zobowigzany jest do ztozenia w PUP w Mfawie wniosek, ktérego wzor znajduje

sie na stronie http://mlawa.praca.gov.pl/. Rozpatrywane bedg wnioski kompletne i

prawidfowo sporzadzone wraz z dofaczonymi zatgcznikami. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Whioski nalezy sktada¢ wyfgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku. Kazdy punkt
wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, jednoznaczny. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.
Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a. Kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata,

statut, KRS).

Dodatkowo podmioty, ktérych obejmujg przepisy o pomocy publicznej dotaczaja:

4.

b. oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 1 do
whniosku,

c. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.
W przypadku ziozenia wniosku niekompletnego (nieprawidiowo wypetnionego, bez
zatgcznikéw) Powiatowy Urzad Pracy w Miawie wyznacza Organizatorowi co najmniej 7
dniowy termin na ich uzupetnienie. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whioski wraz z zatgcznikami mozna sktadac w siedzibie PUP w Mtawie, ul. Wyspiariskiego 7 —
sekretariat, pokdj 101.
W przypadku sktadania kolejnego wniosku o zorganizowanie robot publicznych w danym
roku budzetowym zatgczniki wymienione w ust. 3 pkt a nie s3 obowigzkowe (pod warunkiem
braku zmian w tych dokumentach).
Dyrektor PUP w Mtawie kazdorazowo podejmuje decyzje o ewentualnym przyjeciu do
rozpatrzenia wnioskéw bez kompletu zatgcznikéw lub z zatgcznikami innymi niz te

wymienione w §8 ust. 3, ktére pozwalajg na ustalenie niezbednych informaciji.



ROZDZIAL I
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH
§7

Starosta zwraca Organizatorowi robdt publicznych lub Pracodawcy wskazanego przez
organizatora, ktdry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac¢ zwrotu poniesionych przez Organizatora robot publicznych lub
Pracodawce wskazanego przez organizatora kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesiac ich zatrudnienia.

Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki ze srodkow
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia

spofeczne.

KONSEKWENCIE NIE WYWIAZANIA SIE ZZAWARTEJ UMOWY
O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH
§8

Niewywigzanie sie z warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Urzad Pracy kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

Organizator lub Pracodawca wskazany przez organizatora zwraca uzyskang pomoc w catfosci
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4.

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku ztozenia we wniosku niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub
oswiadczen, Organizator lub Pracodawca wskazany przez organizatora zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia wypfaty pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

ROZDZIAL IV
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII
§9
Refundacja czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spofeczne nastgpuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z

zatrudnieniem bezrobotnych na robotach publicznych ztozonego przez Organizatora lub

Pracodawce, do ktdrego zatgczyé nalezy:

° rozliczenie finansowe za dany miesigc,

° kserokopie listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
° kserokopie imienne;j listy obecnosci,

° kserokopie Deklaracji DRA ZUS,

° kserokopie deklaracji ZUS RCA, RSA (deklaracja imienna),

° kserokopie dowoddéw wptat ZUS i US — kopie przelewdw,

° kserokopie zwolnien lekarskich.

Kserokopie przedktadanych dokumentdw powinny byc¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Whioski bez kompletu zatgcznikéw nie beda realizowane. Termin realizacji wniosku liczony bedzie od

dnia dostarczenia kompletu zatgcznikdw.

2.

a)

b)

Urzad Pracy dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§10
Przy wyliczeniu wysokosci refundacji stosuje sie zasade, iz miesigc obejmuje 30 dni.
Wysokos¢ refundacji za poszczegdlne miesigce bedzie przedstawiata sie nastepujgco:
refundacja za petny miesigc pracy — wysokos¢ refundacji przyznanej na podstawie umowy o
zorganizowanie robot publicznych, np. 1850 zt + ZUS od refundowanej kwoty (sktadki na
ubezpieczenie spoteczne pfatne przez Pracodawce); |
refundacja za niepetny miesigc pracy — wysokos¢ refundacji przyznanej na podstawie umowy

0 zorganizowanie robét publicznych, podzielona przez 30 dni i pomnozona przez liczbe dni



kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje refundacja, nie wiecej niz
wysokos¢ kosztow faktycznie poniesionych przez Pracodawce;

refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne przez
Pracodawce): wysoko$c¢ refundacji przyznanej na podstawie umowy o zorganizowanie robot
publicznych, podzielona przez 30 dni pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy i
pomnozona przez 80%, nie wiecej niz wysokos¢ kosztow faktycznie poniesionych przez
Pracodawce. W przypadku zwolnienia lekarskiego spowodowanego cigzg: kwota z umowy o
zorganizowanie robo6t publicznych podzielona przez 30 dni pomnozona przez liczbe dni
niezdolnosci do pracy, nie wiecej niz wysokos¢ kosztéw faktycznie poniesionych przez
Pracodawce.

Za czas nieprzepracowany refundacji nie wyptaca sie - w przypadku wystgpienia urlopu
bezptatnego lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, gdy za okres tej nieobecnosci pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia ani
prawa do zasitku z FUS, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres nieobecnosci

przystuguje zasitek z FUS (nie dotyczy zasitku chorobowego).

ROZDZIAL IV
OCENA ZtOZONYCH WNIOSKOW
811
Wyboru wnioskow o zorganizowanie robét publicznych dokonuje Komisja do spraw
rozpatrywania wnioskOw o przyznanie wsparcia finansowego ze srodkéw znajdujgcych sie w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
Przy rozpatrywaniu wniosku powotana Komisja kierowac sie bedzie zasadami celowosci,
efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy. Przy rozpatrywaniu
whnioskow Komisja bedzie oceniac:
a) zaproponowane bezrobotnemu warunki ptacy,
b) charakter dotychczasowej wspétpracy Pracodawcy z Urzedem w okresie 12-stu
ostatnich miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
c) dtugosé gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu robot
publicznych,
d) czy aktualnie w dyspozycji PUP w Mtawie znajdujg sie niesubsydiowane oferty pracy
na wnioskowane stanowisko.
Kryteria merytoryczne ocenianie bedg zgodnie z Kartg Oceny Wniosku o Organizacje Robdt
Publicznych, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP w Mtawie po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego

ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz po analizie dostepnych dokumentéw.



5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego
whniosku powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku.

6. Od decyzji Dyrektora PUP w Mtawie o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje
odwotanie.

7. Realizacja wnioskéw uzalezniona jest od posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych

na powyzszy program.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Wykazy Pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o roboty publiczne sg podawane przez
Powiatowy Urzad Pracy do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu na okres 30 dni.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie dziatajagcy z upowaznienia Starosty
Mtawskiego.

3. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

4. W szczeg6blnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okre$lonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

5. Z niniejszym regulaminem obowigzany jest zapozna¢ sie kazdy zainteresowany, ubiegajacy sie

0 pomoc.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
w sprawie organizowania i finansowania robét publicznych

Miawa, dnia ...cceeeveeeeeeeeeeeeennnee.

piecze¢ organizatora
Starosta Mlawski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie

WNIOSEK

o organizowanie roboét publicznych

Na zasadach okre$lonych w art. 57 ust.1 oraz art. 56a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pdZn. zm.) oraz rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864) wnosze o zorganizowanie rob6t publicznych i
skierowanie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie do
wykonywania pracy w ramach robot publicznych.

W przypadku wystapienia pomocy de minimis zastosowanie ma: ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r., poz. 362 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) lub rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

I. Dane organizatora:

Pelna nazwa organizatora robdt publicZnych...........eceevieieiieiiinienienierireeeeeeee e
Adres 1 S1€dZiba OTZANIZATOTA. ... .cccvteeurerrieeieriteerieeriesiteestesaessseesseeesseesseesssasssaesssassssesssnesssnes
Miejsce prowadzenia dZiatalnosSCl .......eeveeiiiiiienienie ettt

N o () TR ) CUNUUUTURUR OO PUTPRPRRN

...................................................................................................................................................

10. Wielkos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ...........ccceenene %

1

1. Nazwisko, imi¢ i telefon osoby wyznaczonej do wspdtpracy z PUP

................................................................................................................................................



12. Liczba zatrudnionych pracownikow ............................ , W tym w przeliczeniu na pelny
WYMIAr CZASU PIACY .veevveveereereerrereervensersenens

13. Organizator robét publicznych jest powiatem, gmina, organizacja pozarzgdowsg
statutowo zajmujgcg si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotka

wodng lub ich zwigzkiem /odpowiednie podkreslié/.

IL. Dane dotyczace zatrudnienia oséb bezrobotnych (w pelnym wymiarze czasu pracy)

Zgodnie z art. 56a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,.Organizujac

roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 32, sa obowigzane zatrudniaé

w pierwszej kolejno$ci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.”

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudni€nia ...............eeeveeeeeveeeveriereneneeeeeeseeenn.
2. Proponowany okres trwania robdt publicZnych ..........c..cvevveiveeieeiiiiieieieeeeeeee e

3. Planowane zatrudnienie, po zakonczeniu trwania robdt publicznych (w pelnym wymiarze

czasu pracy):
- na czas nieokreslony dla ..............c.c........ 0s6b (-y),
- na czas okreslony (Jaki?) .....cccceveeveecievievieciirececreeeeeeeienen ' | 0s6b (-y)
4. Rodzaj wykonywanych prac, przy ktérych zatrudnieni bedg bezrobotni: ..........cccoeuvevenee....
5. Nazwa StANOWISKA PIACY .....ceeirieririeieienieeetietestetceteet ettt et se st et enesaesneseeneeeeeeeaeeeenas
6. Godziny pracy od godz. .........cceeveue... do godz. ....ccvvverienrennns

7. Niezbedne 1 pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi

..................................................................................................................................................

9. Wnioskowana miesigczna wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen ............coeveeeveeeeverereennnne.

10. Miejsce odbywania robOt pUbLICZIYCH .....c.eveieviireieriieeeiccecetecee ettt



11. Zrédto finansowania lub dofinansowania prac, przy ktérych beda zatrudnieni skierowani

bezrobotni: srodki samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. /odpowiednie podkreslié/

ITI. Dane dotyczgce wskazanego i upowaznionego do zawarcia umowy z Powiatowym

8.

9.

Urzedem Pracy w Mlawie przez organizatora pracodawcy, u ktérego beda

wykonywane roboty publiczne

. Pelna nazwa pracodawcy wskazanego przez organizatora robot publicznych

. Osoba reprezentujaca pracodawce

. Osoba wskazana do kontaktow z PUP

Data rozpoczgcia dziatalnosci

10. Nazwa banku i nr rachunku

.........................................................................

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnos$ci .........cceevereenervieniienienenncnsieniennee.

11. Wielkos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenia wypadkowe ..........cccceueeeee %

12. Liczba zatrudnionych pracownikow

wymiar Czasu Pracy ................

/miejscowos$é, data /
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............ , W tym w przeliczeniu na pelny

...................................................................

/podpis i piecze¢ organizatora/



IV.  OsSwiadczenie organizatora, a w przypadku, gdy wskazano w czeSci III
pracodawce u ktorego beda wykonywane roboty publiczne oswiadczenie sklada
pracodawca:

punkty 7, 8 i 9 dotycza podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej
1. OSWIAACZAM, Z€ ....evvveeerieriieiiieriecreesressreesieeeeeesanesseeeeraaeens dzialalno$¢ gospodarcza
(prowadz¢/ nie prowadze)

W rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy publiczne;j.!

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie naleiy wypelniaé pkt 2 i 3

2. OSWIAACZAM, ZE€ ....evvvereererrrerireienresreesreseesreereesseesseseesseeanes rozdzielno$é rachunkowa?
(prowadze¢/ nie prowadze)
pomiedzy dzialalnoscig o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscig nie majacg charakteru
gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktoérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o
organizowanie robdt publicznych beda wykonywali czynno$ci w ramach dziatalnosci

........................................................ podmiotu.
(gospodarczej/ niegospodarczej)

G w dniu ztozenia niniejszego wniosku z zaptata wynagrodzen
(Zalegam/nie zalegam)
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

S s warunki oraz znana mi jest tres¢ Rozporzadzenia Ministra
(Spelniam/nie spelniam)
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864).

6. W okresie 365 dni przed zlozeniem WNIOSKU .........cecuevveieieierienienieriesece e
(zostalem/nie zostalem)
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
................................................... objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
(jestem/nie jestem)
prawa pracy.

!'W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018r., poz. 362 z pdézn. zm.) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé
dziatalnos¢ gospodarcza do ktérej majg zastosowanie reguly konkurencji okre§lone w przepisach czesci trzeciej
tytulu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnot¢ Europejska. Definicja podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza w prawie wspolnotowym obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w
dziatalno$¢ gospodarcza niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrédet jego finansowania. Nie ma
znaczenia, iz s3 to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spofecznie uzyteczne. Przepisy
wspdlnotowe znajduja réwniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza. Dzialalno$¢ gospodarcza to kazda dziatalnos¢ polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na
danym rynku niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej oraz Zrédta utrzymania. Pojecie to dotyczy zar6wno
dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucyjnej jak i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci — definicja zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

2 Rozdzielno$é rachunkowa okre$lonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla
tej dziatalno$ci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodow i kosztédw na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okre$leniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047, z p6zn.
zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodow.
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.......................................... warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr

(Spelniam/nie spelniam)

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1).

............................................ decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy

(Otrzymalem/ nie otrzymalem)
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspSlnym
rynkiem.

9. Znana mi jest tre$¢ okreslona w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

¢) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

10.

11.

12.

13.

14.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy O prace¢ przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego refundacjg Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego(-ych) bezrobotnego(-ych).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na zwolnione
stanowisko pracy, zobowigzuje si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci
skierowania

bezrobotnego(-ych) przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, Organizator lub
pracodawca wskazany przez Organizatora nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany(-i) bezrobotny(-i) pozostawat w zatrudnieniu.

Zobowigzuje sie¢ do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu, w przypadku ztozenia
niezgodnych z prawdg informacji, zaSwiadczen lub os§wiadczen do wniosku.

Jezeli organizator lub pracodawca u ktoérego bedg wykonywane roboty publiczne w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Miawie otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje si¢
wowczas do niezwlocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy.

Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z
przepisow prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz norm
wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.
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Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego o§wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

/miejscowosé, data / /podpis i piecze¢¢ organizatora, a w przypadku, gdy
wskazano w czegéci I1I pracodawce u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne podpis i pieczeé¢ skiada

pracodawca/

ZAXACZNIKI (Organizatora, a w przypadku gdy wskazano w czesci I1I pracodawce u
ktorego beda wykonywane roboty publiczne zalgczniki dolacza pracodawca):

1. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, KRS).

2. Podmioty, ktérych obejmuja przepisy pomocy publicznej do wniosku dodatkowo
dotaczaja:

a) oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zalgcznik nr 1 do
wniosku,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wzgladu, badz
dostarczenia od Organizatora/Pracodawcy innych dokumentéw niezbednych do weryfikacji
wniosku.

Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii musza byé¢ potwierdzone za zgodnosé z
oryginalem.

Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéow z
tytulu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864), w przypadku, gdy
whiosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej
7 dniowy termin na ich uzupelnienie. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Mlawie ul.
Wyspianskiego 7 w imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

2.  Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie: iod@pup.mlawa.pl.
3. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane beda przetwarzane w

celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz niezbgdne do
wykonania postanowienn umowy art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz w zwiazku z realizacja
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wraz z aktami wykonawczymi. Dane osobowe pracodawcoéw przetwarzane sa w
zwigzku z zwiagzku z ubieganiem si¢ o wsparcie oferowane przez administratora.

4.  Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.

5. Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

6.  Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7.  Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

prawo do cofnigcia zgody* w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9.  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbgdne do korzystania z ustug i
instrumentow rynku pracy.

10.  Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci korzystania z oferowanych form aktywizacji zawodowej.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie podlegaja
profilowaniu.

/data i podpis organizatora a w przypadku, gdy wskazano w czgsci
III pracodawce u ktorego beda wykonywane roboty publiczne
podpis i pieczgé sktada pracodawca/
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Zafacznik nr 1 do Wniosku o organizowanie robét publicznych

OS'W’IADCZENIE ORGANIZATORA, A W PRZYPADKU GDY WSKAZANO W
CZESCI III WNIOSKU PRACODAWCE U KTOREGO BEDA WYKONYWANE
ROBOTY PUBLICZNE OSWIADCZENIE WYPELNIA PRACODAWCA

Imig i nazwisko/nazwa podmiotu ...................cooocooommvomeo

Adres SIEZIDY.........o.cooiiii e

Os$wiadczam, iz w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciagu dwéch
poprzedzajacych go lat kalendarzowych:

- otrzymalem / nie otrzymalem* pomocy de minimis,
- otrzymalem / nie otrzymalem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogélnym interesie gospodarczym,

= otrzymalem / nie otrzymalem* pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypelni¢ ponizszg tabele**.

Dzien
L.p. | Podmiot udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Przeznaczenie pomocy Warto$¢ pomocy
pomocy otrzymanej pomocy pomocy W euro
(dzien-
miesigc-rok)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

RAZEM:

Prawdziwo$¢ o$wiadczenia stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod rygorem odpowiedzialno$ci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

/miejscowosé, data/ /podpis i piecze¢ organizatora, a w przypadku, gdy
wskazano w czgéci I11 pracodawce u ktérego bedg
wykonywane roboty publiczne podpis i pieczeé

skiada pracodawca/
* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny byé zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz
w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych (dane do sprawdzenia na stronie www. sudop.uokik.gov.pl).
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie organizowania

i finansowania robét publicznych

KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

NazZWa ‘OFZANTZATOTA 2 cicssaivisusssvevsssenssisqanesssssoesssssssssesssssn ssnassss iisesisssss siessisons svausdsas synsssstater svsysasssssossrsassess

Data ztozenia WNIOSKU: ..c.cvvveeeevcereresinicncinineice e e NUMEr WNIOSKU: e,
Liczba wnioskowanych stanowisk pracy: ............... Whnioskowane stanowiska: ......cccceviireinciiinnnnns
PUNKTY
KRYTERIA OCENY z
MOZLIWE DO UZYSKANIA UZYSKANE

15 pkt —od k.b." + 200 zt i powyzej;
10 pkt —od k.b." + 100 zt do k.b." + 199 zt;
5 pkt —od k.b.” do k.b.” + 99 zt;

Zaproponowane bezrobotnemu warunki
ptacy

Charakter dotychczasowej wspétpracy 1. dotychczasowe wywigzywanie sie z warunkéw umow:

Pracodawcy

z Urzedem w okresie 12-stu ostatnich
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku

TAK — 20 - 40 pkt
NIE — 0 pkt
2. Pracodawcy, ktorzy nie wspotpracowali — 40 pkt,

35 pkt — 6 miesiecy i wigcej;
15 pkt — powyzej 4 miesiecy do 6 miesiecy;
10 pkt — powyzej2 miesiecy do 4 miesigcy;
5 pkt — do 2 miesiecy
0 pkt — brak gwarancji dalszego zatrudnienia;

Dtugos¢é gwarantowanego okresu
zatrudnienia po zakorczeniu programu robét
publicznych (umowa o pracg, umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Przy deklaracji zatrudnienia wigcej niz 1 osoby bezrobotnej
sumujemy punkty okreslone wg powyzszych kryteriéw i ich
sume dzielimy na ilo$¢ zaproponowanych we wniosku os6b.
Przyktad:
Pracodawca wnioskuje o skierowanie 5 os6b bezrobotnych
do umowy, deklaruje zatrudnienie:
1 osoba na okres 6 miesiecy 35 pkt
1 osoba na okres 3 miesiecy 10 pkt

suma punktow 45 pkt : 5 oséb = 9 pkt

Aktualnie w dyspozycji PUP w Mtawie

znajdujg sie niesubsydiowane oferty pracy 0 plt —TAK
. . 10 pkt - NIE
na wnioskowane stanowisko
100 pkt

Maksymalna suma punktéw

*kwota bazowa (k.b.) oznacza aktualnie obowigzujaca stawke minimalnego wynagrodzenia za prace
Whiosek o organizacje robot publicznych bedzie rozpatrzony:

e Pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 45 punktow

e Negatywnie, gdy uzyska od 0 do 44 punktow

Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania whioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po analizie
dokumentéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzj¢ o sposobie

rozpatrzenia wnioskow.
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Liczba punktdw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ...............
Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku opinii negatywnej):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*
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