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JESTES PRACODAWGCA | PLANUJESZ ZWIEKSZYC ZATRUDNIENIE W FIRMIE?
SKORZYSTAJ Z REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Czym jest refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (stworzenie stanowiska pracy) to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy. Wysokos¢ tej refundac;i
udzielana przez Urzad wynosi max. 22.000,00 zt.

Kto moze otrzymac¢ refundacje?

Refundacje moze otrzymaé podmiot posiadajacy siedzibe firmy lub jej oddziat na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie (stosowny wpis do CEIDG), tj.:

* podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zfozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej;

e ztobek lub klub dziecigcy:
* niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota;

* osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca
siedzibe na terytorium RP bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
zatrudniajaca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy.

Ponadto w ciagu ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku podmiot, ktéry chce sie ubiega¢ o refundacje, nie mogt
Zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownikow i nie mogt rozwiazaé stosunku pracy z pracownikami w drodze
wypowiedzenia przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Podmiot zainteresowany taka forma wsparcia sktada do Powiatowego Urzedu Pracy kompletny i prawidtowo sporzadzony
whniosek w sprawie refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy wraz z zatacznikami.



WARTO WIEDZIEC!

* Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy moze byc¢ uwzgledniony w przypadku gdy Powiatowy Urzad
Pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

*  We whniosku nalezy wskaza¢ forme zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (weksel in
blanco z poreczeniem wekslowym, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
albo akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sig egzekucji).

* Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy winny by¢ w szczegolnosci
przeznaczone na zakup Srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, przy ktérych bedzie pracowata
skierowana osoba.

* Osoba kierowana na utworzone stanowisko pracy musi byc zarejestrowana jako osoba
bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie.

* Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na utworzenie taczonego stanowiska pracy— tzn. gdy
skierowana osoba bezrobotna wykonywac bedzie zadania przypisane do dwodch lub wiecej
stanowisk pracy np. pracownik biurowy- sprzedawca.

Uwaga! Na utworzone stanowisko pracy nie bedzie skierowana osoba, ktora jest:
matzonkiem wnioskodawcy, rodzicem wnioskodawcy, rodzenstwem wnioskodawcy, dzieckiem
wilasnym lub przysposobionym wnioskodawcy, a takze osoba, ktora byta zatrudniona lub
wykonywata inna prace zarobkowa u wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku o refundacje.




0 CZYM POWINIENES PAMIETAC?

* Wszystko zaczyna sie od ztozenia wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy- wniosek sktada pracodawca. Ztozenie
whniosku nie oznacza przyznania Srodkéw — kazdy wniosek podlega rozpatrzeniu przez komisje.

* Kazdy wnioskodawca zapraszany jest na cze$S¢ merytoryczna oceny ztozonego wniosku, ktéra ma
forme rozmowy przeprowadzanej w siedzibie Urzedu. Po tej rozmowie podejmowana jest decyzja o
sposobie rozpatrzenia, nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

* Szczegotowe warunki przyznawania refundacji zawiera Regulamin w sprawie udzielania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mtawie, z ktorym powinien zapozna¢ sie kazdy wnioskodawca, przed ztozeniem wniosku.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie pod
adresem: http://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-

pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy

* Planowane w ramach refundacji zakupy, przedstawione i opisane we wniosku, powinny Sscisle
dotyczy¢ tworzonego miejsca pracy — refundacja nie jest przyznawana na ogolne wyposazenie firmy.

e Zakupow dokonuje sie po podpisaniu umowy z Urzedem- wszelkie dokumenty zakupu i
potwierdzenia poniesienia z tego tytutu kosztow powinny obejmowac termin po podpisaniu umowy
w sprawie refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

To tylko niektore z istotnych informacji, ktoére dotycza ubiegania sie o refundacje kosztow zwiazanych z
utworzeniem stanowiska pracy. Szczegotowych informacji udziela pracownik merytoryczny: Justyna
Cwiklinska- Powiatowy Urzad Pracy w Miawie, ul. Wyspianskiego 7, pokéj nr 121. Kontakt
telefoniczny : 23 655-19-96,654-39-18 wew. 316
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