Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizujac zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z péz. zm.), na
podstawie nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przekazuje Panstwu informacje sygnalng za I
polrocze 2019 roku, dotyczaca zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mtawskim.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
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INFORMACJA SYGMNALMA
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Grupa gementama
Pracownicy wWykonuUjacy donwoIs prace proste
KIasyREnorzy Zywnoscii pokrewni
Pracownicy Zakladtw pogrzebowych
Cryrestorzy genesaini i Z2230z33cy
Diesxarze
Kisrpwnicy do Spraw Zarzgdzania Zasobami ludzkimi
Kisrpwnicy do spraw obshigi biznesu i Zarzadzania gdzie indziej niesklasyfkowani
Operatorzy maszyn do produkc wyrobiw gumowych
Operatorzy masyn i urzgdzen do produkci | preetwirstwa matali
Fo2ostali pracownicy Z2mujgcy sig sprzgianiem
Szklarze
Archiwisci | muzeainicy
Programisci apikacj
Robotnicy Zwalczania sZodnikaw i Chwastiw
Kisrpwnicy do spraw logistyki i dZiedzin pokrewniych
Projestanci apikaci siecicwych i mulimedidw
Pracownicy dziaks kadr
Sredni personel w Zakresie dzigiinasc artystycIne) i kufuraing] gdzie indziej
nieskiasyfEawany
Kierownicy do spraw produkcji preemysiowsj
Rcootnicy obrobi kamienia
Asystenci nauczycieli
InZynienowie gazie indzie) niesklasyfkowani
Trenerzy, iNSTuUKoTy | dZidaczs Spanow:
Pracownicy sproedady | poirewns gazie indziej niesklasyfkowani
INEYTHENTWS SIERToniCY
SOrZelawcy W S paiw
InZymienowie do Spraw preemysh i produkgi
AgQend sprzedaly bazpodraanie)
Operatrzy Masyn do rogukc wWyrobdw 2 tWorzyw STICzrych
Roatricy robdt stEnu surcwegs i pokrewni gazie indziej niesklasyRkowari
Kucharza
Pracownicy tibliotek, galeri, muzedw, iNFOMMac)i NEUKOWE] | pokresni
INEYTIETWE DUIWNECTWa
Kosmetyczsi i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi (skspedent)
Dziennikarze
Fryzjerzy
Montarzy sprzety elekiranicznags
Gospodarze budynkaw
DiBtetyCy i Sywieniowcy
Feodnicy produkcji roSinne] | Twierzecs] MRCUjacy Na wiasna potrzeny
Filolodzy i tumacze
Filozafowie, historgcy | pofclodzy
Technicy fzjoterapi i masazysc
Nauczyciele sk w placiwkach pazaszkolnych
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®  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



Definicje:

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasoboéw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostgpnosci oferte pracy wynosi zero.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw zrownowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.




