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W Il kwartale 2020 r. tutejszy Urzqd, jak wiekszo$¢ instytucji, znalazt sie w zupetnie nowej sytuacji,
wynikajgcej z pandemii Covid-19. Cze$é¢ zaplanowanych na ten rok duzych przedsiewzieé, jak np.
jubileuszowe X Miawskie Targi Pracy czy Powiatowe Forum Miodziezy, zostata przetozona na przyszie lata.
Brak mozliwosci organizowania spotkan grupowych oraz ograniczenie kontaktu z osobami zarejestrowanymi
do minimum, spowodowato wstrzymanie porad grupowych oraz indywidualnych przez pierwsze miesiqce

rygoru epidemicznego.

Naszq podstawowq dziatalno$é dostosowalismy do nowych warunkéw i wymagan tak, by nie
pozostawi¢ bez wsparcia zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcéw. W normalnym trybie przyjmowane
i rozpatrywane byty wnioski o przyznanie wsparcia w zatrudnianiu i tworzeniu nowych miejsc pracy. Na
biezqgco kierowalismy do pracodawcéw osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia czy stazu. Od
miesiqca czerwca 2020 r. wrécilismy takze do organizowania gietd pracy na zgloszone oferty pracy, a w
miesiqcu lipcu odbyly sie spotkania w ramach poradnictwa zawodowego. Czeséé naszych ustug przenieslismy

do sieci (zajecia online z coachingu, poradnictwo zawodowe dla mtodziezy szkolnej).

Pomimo tej niekorzystnej sytuacji i wielu utrudnien z niej wynikajqcych, wypracowane przez nas
wskazniki w poszczegdlnych programach i projektach, liczba oséb zaktywizowanych oraz wykorzystanie
srodkéw finansowych na poziomie 99,8% sq duzym osiqgnieciem, przede wszystkim dzieki wspdtpracy z
pracodawcami oraz znajomosci potrzeb zawodowych oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urzgd Pracy w Miawie opracowat informacje o stanie zatrudnienia i bezrobocia
w odniesieniu do pandemii wywotanej koronawirusem SARS-COV-2 w powiecie mtawskim opierajqc sie na
danych statystycznych oraz materiatach wiasnych odnoszqcych sie do 2020 roku oraz okresu do stycznia do
kwietnia 2021 r. Dla wzbogacenia niniejszej informacji opracowaliémy badanie ankietowe skierowane do
przedsiebiorcéw i pracodawcéw dziatajgcych na naszym terenie, by na ich okresli¢ ewentualne skutki
gospodarcze pandemii. Badanie ankietowe trwato od 17 do 31 maja br. Wziety w nim udziat 42 firmy.

Wyniki wypetnionych ankiet wskazujq, ze pandemia nie wptyneta na funkcjonowanie naszych lokalnych firm.

Nalezy podkresli¢ iz zaden z badanych przedsiebiorcéw nie zamknqgt dziatalnosci w czasie pandemii,
jednym ze skutecznych elementéw, ktéry pozwolit im przetrwaé byta pomoc finansowa udzielana w ramach

Tarczy Antykryzysowej, realizowanych przez nasz Urzqd.



Zgodnie z danymi statystycznymi pochodzqgcymi z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw
Gospodarczych REGON, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku na terenie powiatu mtawskiego
zarejestrowanych byto 5591 podmiotéw gospodarczych, w tym 191 jednostek publicznych. Pomimo
wyijatkowo trudnej sytuacji trwajqcej od marca ubiegtego roku, wywotanej pandemiq COVID-19, na naszym
terenie nastqpit wzrost liczby dziatalnosci gospodarczych o 122 podmioty w stosunku do roku 2019.
Najwiecej nowych firm powstatlo w branzy budowlanej, co wynika z ciggtego rozwoju budownictwa

mieszkalnego, gtéwnie na terenie Mtawy.

W 2020 roku najwiecej podmiotéw gospodarczych, bo az 3171 (56,7%) dziatatlo w Mtawie, tendencja
ta utrzymuje sie niezmiennie od wielu lat. W sektorze prywatnym w catym powiecie funkcjonuje 5339
podmiotéw, w ktérym dominujq dziaty gospodarki:

e handlowy — 1368 (w ciqgu ostatniego roku nastqpit wzrost o 25 jednostek),

e budowlany — 844 (wzrost o 42 jednostki),

e dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 398 (wzrost o 9 jednostek),

e ustugowy — 411 (wzrost o 15 jednostek),

e przetwérstwo przemystowe — 433 ( wzrost o 7 jednostek),

® transport i gospodarka magazynowa — 458 (wzrost o 6 podmiotéw).

Na gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujgco: Strzegowo - 431, Wisniewo -
351, Stupsk - 281, Szydlowo - 292, Wieczfnia Koscielna - 253, Radzanéw - 231, Szrensk - 197, Lipowiec
Koscielny - 228, Dzierzgowo - 156. Dane te obrazuje ponizszy wykres. W poréwnaniu do stanu na koniec

2019 r. proporcje te nie ulegty zmianie.
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Naijliczniejsza grupa w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw -
jest ich 5190, w okresie ostatniego roku odnotowano wzrost o 111 jednostek gospodarczych. Liczba
podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb wynosi 207 (spadek o 6 podmiotéw wzgledem stanu na koniec
czerwca 2020 r.) Zaktadédw zatrudniajgcych powyzej 50 oséb i wiecej pracownikéw jest 47 (spadek o 1), w
tym 9@ zatrudniajgcych ponad 250 oséb (wiekszosé tych firm zlokalizowana jest w Mtawie)- wzrost o 2

zaktady:

— LG Electronics Mlawa Sp. z o0.0. - 1647 oséb,

—  Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 909 oséb,

— SP ZOZ w Mtawie - 504 osoby,

— Pantos Logistics Poland Sp. z 0.0. - 1200 oséb,

—  Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi - 300 oséb,
— DONG YANG Sp. z 0.0. — 289 osdb.

— Heesung Electronics - 251 oséb,

— PEKLIMAR S.A. - 330 oséb - zaktad w Uniszkach Cegielni

— Fine Altech Mtawa Sp. z o.0. - 280 oséb,

Wedtug udostepnionych danych 145 podmiotéw gospodarczych z powiatu mtawskiego, w tym 91 z

terenu miasta Mtawa, stanowiq kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Na terenie Mlawy dziata 2930 jednostek zatrudniajgcych 0-9 oséb, 112 jednostek zatrudniajgcych
10-49 oséb oraz 36 jednostek zatrudniajgcych 50 oséb i wiecei.

Na lokalnym rynku pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtéwnie w Mtawie, sq
zaktady produkcyjne z branzy elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele czynnikéw wptywajgcych na
fluktuacje personelu. Warto zaznaczyé, ze liczba oséb zatrudnionych w tych zaktadach od diuzszego czasu
utrzymuje sie na podobnym poziomie. Obecnie zatrudnionych jest tam ponad 4500 oséb (w tym ponad 2300
cudzoziemcédw). Firmy te regularnie zgtaszajq zapotrzebowanie na pracownikéw produkcji oraz pracownikéw
magazynowych w okresach wzmozonej produkcji. W poréwnaniu do danych na koniec czerwca 2020 r. stan
zatrudnienia zwiekszyt sie o ok. 500 oséb, zwiekszyta sie réwniez proporcja liczby zatrudnionych

cudzoziemcdw- wzrost o 20%.

Kolejnq dominujqcq w powiecie mtawskim jest branza rolno-spozywcza. Obecnie w branzy tej
zatrudnionych jest okoto 1800 oséb (spadek o 50 oséb wzgledem czerwca 2020 r.). Najwieksze firmy branzy
to: Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia, Zaktad Przetwérczy Rolno-
Spozywczy, Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J. Czaplicki w Miawie, Zaktad
Przetwérstwa Rolnego Dunaj Sp. z o.o., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J., Zaktady Miesne ,,Czaplicki: Sp.
z o.0. w llowie. Jak widaé wiekszos¢ tych firm dziata na terenach wiejskich. O ile w branzy elektronicznej stan
zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do przewidzenia jest sezonowe zapotrzebowanie na nowych

pracownikéw, to branza rolno-spozywcza wydaie sie by¢ bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak



wciqz firmy te majq trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikéw w zawodach typowo zwiqzanych z

przetwoérstwem miesa czy pracownikéw produkcji.

W branzy handlowej dziata 1368 firm, z czego az 826 na terenie miasta Mlawa. Wiéréd
najwiekszych sklepéw spozywczo- przemystowych jest 10 supermarketéw, ktére zatrudniajq
ponad 300 oséb. Sq to: Dino Polska Spétka Akcyjna, Biedronka nalezgca do sieci sklepdw spétki akeyjnej
Jeronimo Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl i Tesco. W 4 dziatajgcych na naszym terenie
supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi, tj.: Bricomarché, Pszczétka, Farbex, Mréwka, jest
zatrudnionych okoto 130 oséb. Pod koniec 2020 roku swojq dziatalno$é rozpoczeta Stacja Mtawa- galeria
handlowa zlokalizowana w bezposrednim sgsiedztwie budowanego dworca zintegrowanego. Inwestycjq
zarzqdza Grupa Scotia Development, w skiad ktérej wchodzq spétki deweloperskie, a takze podmioty
zajmujgce sie budowaniem, administracjq i wynajmem gotowych obiektéw handlowych i mieszkaniowych.
W galerii dziatajq sklepy i punkty ustugowe takich marek, jak: Smyk, Cropp, Sinsay, House, Big Star, Pepco,
Biedronka, Media Expert. Niektére z tych sklepéw zostaly przeniesienie ze swoich dotychczasowych

lokalizaciji, cze$¢ to zupetnie nowe salony. Aktualnie dziatajg tam 23 punkty handlowo-ustugowe.

Czwartq w kolejnosici jest branza budowlana, w ktérej dziatajg 844 podmioty. W wiekszosci
przypadkéw sq to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-
budowlanych. Nalezy jednak podkreslié, iz zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych z roku na rok
jest coraz wieksze ze wzgledu na dziatania lokalnych deweloperéw, ktérzy harmonogram prac budowlanych
ustalajg z 2-letnim wyprzedzeniem. To w tej branzy odnotowalismy najwiekszy wzrost liczby nowych

podmiotéw gospodarczych w ciqgu ostatniego roku.

Pomimo coraz wiekszych trudnosci z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikéw, ktére dotykajq juz
praktycznie kazdej branzy gospodarki, na terenie naszego powiatu sfera przedsiebiorczosci jest

ustabilizowana z tendencjq rosnqcq, zwlaszcza w grupie mikroprzedsiebiorcow.

Od 12 marca 2020 roku powiat mtawski podobnie jak caty kraj i Swiat znajduje sie w sytuacji zagrozenia
pandemicznego COVID-19, ktéra gtéwnie stata sie zagrozeniem dla wielu przedsiebiorstw, zwtaszcza
gastronomi turystyki i niektorych ustug osobistych. Jednak na naszym terenie wyjgtkowo nie odczuwamy tych
negatywnych skutkéw. Nie wystqpito lawinowe zamykanie firm czy zwalnianie pracownikéw. Uwazamy, ze

$wiadczy to o stabilnosci firm funkcjonujgcych na terenie powiatu oraz specyfiki samego powiatu.

WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI W DZIALANIACH PUP W MLAWIE

Poza zadaniami skierowanymi do oséb bezrobotnych, wspétpracujemy z lokalnymi pracodawcami,
ktérzy wspierani sq w rozwdj firm nie tylko w zakresie zatrudnienia. Organizowane sq spotkania branzowe,
informacyijne i konferencje dla przedsiebiorcow Miawskie Targi Pracy. Aby wzbogaci¢ oferte informacyjng
Urzqd wspdtpracuje m. in. z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Cech Rzemiost Réznych czy Urzqd Skarbowy. Specjalisci tych instytucji omawiajq zagadnienia z zakresu

swojej dziatalnoici, istotne dla przedsiebiorcéw. W 2020 roku odbylo sie 6 punktéw konsultacyjnych, z ktérych



skorzystato ok. 60 oséb. W tym roku sytuacja epidemiczna oraz obowiqzujgce obostrzenia wciqz

uniemozliwiajq organizacje takich spotkan.

Miawskie Targi Pracy organizujemy we wspdtpracy z Burmistrzem Miasta Mlawa, pod honorowym
patronatem Starosty Miawskiego. Dotychczas odbyto sie dziewie¢ edycji. Kolejna dziesigta edycja Mtawskich
Targéw Pracy zaplanowana byta na dzien 23 kwietnia 2020 roku. Jednak ze wzgledu na ogtoszony stan

epidemii i wprowadzenie zakazu organizowania zgromadzen, targi pracy zostaty odwotane.

W celu wspierania potencjalu lokalnych firm organizowane sq gietdy pracy, ktére sq formq
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami spetniajgcymi wymogi zgtoszonej oferty
pracy. Odbywaijq sie one w siedzibie Urzedu i sq organizowane przez posrednikéw terenowych. W 2020
roku zostato zorganizowanych 31 gield pracy z udziatem przedstawicieli 13 firm. W okresie styczen-kwiecien
2021 odbyto sie 7 gietd pracy, w ktérych uczestniczyty 54 osoby bezrobotne. Wydano 15 skierowan do

pracy, ze skierowan zatrudniono 8 osdb.

Podstawowymi instrumentami bedqcym w gestii naszego Urzedu, ktére wspierajq rozwdj
przedsiebiorczosci sq: jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych i refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z ktérych korzystajq
pracodawcy. Do korica 2020 roku przyznano 75 dotacji na zatozenie nowych firm. Kwota udzielonych dotaciji
wyniosta 1 637 819,77 zt. Najwiekszq popularnosciq cieszyty sie nastepujqce branze:

- budowlana — 24,

- kosmetyczna i fryzjerska — 7,

- mechanika pojazdowa i wulkanizacja — 5,

- wykonywanie instalacji elektrycznych — 4,

- stolarska — 4,

- ustugi sprzqtajqce — 3,

- prawnicza — 3,

- pozostate m. in. informatyczna, doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoici gospodarczej, ustugi

masazu, ustugi reklamowe, ustugi ogrodnicze, hydraulika sitowa, higienistka dentystyczna.

Zainteresowanie dotacjami na zatozenie wlasnej firmy nieco spadto w poréwnaniuv do 2019 roku- z
naszej analizy wynika, iz ze wzgledu na sytuacje w kraju i na swiecie, osoby zainteresowane prowadzeniem
wiasnej firmy czekaty na poprawe warunkéw gospodarczych. Z poczgtkiem 2021 roku wptyneto do Urzedu
juz 37 wnioskéw w ramach uruchomionych 6 naboréw. Jak widaé, potrzeba tworzenia nowych firm wsréd
osdéb bezrobotnych wciqz stanowi odpowiedz na poprawe swojej sytuaciji na lokalnym rynku pracy, pomimo

niepewnosci zwiqzanej z pandemiq.

W ramach srodkéw pozyskiwanych na aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych, organizowane
jest m. in. wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dziatajgcych na
terenie powiatu mtawskiego. W 2020 roku przeznaczono finanse pozwalajgce na stworzenie 65 stanowisk
pracy bezrobotnych w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Wsparcie
skierowalismy gtéwnie do rodzimych firm budowlanych, ustugowych oraz transportowych. Tendencje te

potwierdzajq zapotrzebowanie na pracownikéw na lokalnym rynku pracy w ostatnich latach. Dzieki tej formie



pracodawcy lub przedsiebiorcy majg mozliwosé zwiekszyé swojq konkurencyjno$é na rynku poprzez zakup
niezbednych maszyn, urzqdzen, narzedzi, czesto unowoczesniajqgc swoje ustugi, a nowo zatrudniony pracownik
moze wykonywaé prace zgodnie z aktualnymi wymogami. W ubiegtym roku zainteresowanie pracodawcéw
tq formq wsparcia zdecydowanie wzrosto. Nawet podczas najtrudniejszych miesiecy, tj. marzec-maj, do
Urzedu wptywaty wnioski o przyznanie tej refundacji. W dalszym ciqgu obserwujemy rozwdj czesci
podmiotéw, ktére powstaty z dotacji udzielonych przez tutejszy Urzqd w poprzednich latach. Osoby te
kontynuujq wspétprace z naszym Urzedem jako przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw,

zwracajqc sie o wsparcie przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

Poczqtek tego roku réwniez potwierdza utrzymujgcq sie tendencje- do konca 2021 roku w

ogtoszonych 6 naborach przyjelismy 31 wnioskéw na 35 stanowisk pracy.

Do tworzenia nowych miejsc pracy przyczynia sie takze zatrudnienie w ramach prac interwencyijnych.
W  ostatnim roku tutejszy zrefundowano cze$é kosztéw zwiqzanych z zatrudnieniem skierowanych
bezrobotnych w ramach uméw zawartych z przedsiebiorcami i pracodawcami na stworzenie 146 stanowisk
pracy. Prace interwencyjne zorganizowane zostaly gtéwnie w zawodach: kasjer-sprzedawca, pomoc

administracyjna, pracownik fizyczny, sprzedawca-magazynier.

W trakcie pierwszych 4 miesiecy tego roku przyjelismy 78 wnioskéw o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyijnych, z ktérych zawarlismy juz 67 uméw na zatrudnienie tqcznie 73 bezrobotnych-
to praktycznie potowa ubiegtorocznego limitu. Od kilku lat obserwujemy utrzymujqgce sie zainteresowanie tq

formq wsparcia, ten rok zapowiada sie podobnie.

W celu zwiekszenia dostepu do informacji naszych klientéw- oséb bezrobotnych o miejscach i
stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach z poczgtkiem 2020 roku tutejszy Urzqd nawiqzat
wspbtprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w: Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy w ramach zawigzanego
Partnerstwa dla Zatrudnienia. Efektem partnerstwa jest wymiana aktualnych ofert pracy z terenu dziatania
wspomnianych urzedéw, ktére pod hastem ,,Partnerstwo dla zatrudnienia” sq dostepne na naszej stronie
internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Pod zamieszczonymi ofertami pracy innych urzedéw wskazani sq
pracownicy, od ktérych mozna uzyskaé niezbedne informacje o oferowanych stanowiskach pracy. Oferty

przesytamy réwniez do osrodkédw pomocy spotecznei.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA- OCHRONA MIEJSC PRACY ORAZ PRZEDSIEBIORSTW

Od 1 kwietnia ubiegtego roku tutejszy Urzqd realizuje wsparcie z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, tzw. tarczy
antykryzysowej, ktére majq przeciwdziataé negatywnym skutkom gospodarczym
Tarcza
Antykryzysowa  pandemii. Gidwny nacisk zapisy ,tarczy” ktadq na ochrone miejsc pracy i

bezpieczenstwo pracownikéw, a takze finansowanie przedsiebiorcéw. Nowe

wyzwania, ktére stanety przed nami praktycznie z dnia na dzien wymagaty przeorganizowania



dotychczasowej pracy oraz nabycia duzego zakresu wiedzy przez pracownikéw oddelegowanych do

realizacji nowej ustawy.

Dla zapewnienia prawidtowosci i sprawnosci zatatwianych spraw w naszym Urzedzie powotane
zostaty 2 piecioosobowe zespoty pracownikéw (przesunietych z innych komérek organizacyjnych), ktérych
zadaniem byla merytoryczna obstuga tarczy” oraz prowadzenie infolinii telefonicznej z numerami
komérkowymi, specjalnie uruchomionej pod te potrzeby. W szczytowym okresie zainteresowania wsparciem
(kwiecien- czerwiec) infolinie obstugiwaty okoto 150 rozméw telefonicznych dziennie. Ponadto od miesigca
maja pracownicy pracowali ponad limitem godzin pracy- praca w godzinach nadliczbowych rozpoczynata

sie od godz. 7.00.

Nalezy zauwazyé, iz pomimo wprowadzonego od 16.03.2020 r. ograniczenia w obstudze klientéw,
ilos¢ pracy na pozostatych stanowiskach wcale nie zmalata. Opracowalismy i wdrozylismy nowe procedury
zdalnej obstugi klienta tak, by zachowaé wymagane bezpieczenstwo oséb bezrobotnych i pracodawcéw, w
tym wnioskodawcéw zainteresowanych skorzystaniem z ,tarczy”, oraz naszych pracownikéw. Jednakze brak
bezposredniego kontaktu z klientem czesto powodowat koniecznosé dodatkowych czasochtonnych i

pracochfonnych dziatan.

Na realizacje pomocy z ,tarczy” pozyskalismy z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki w
wysokosci 44 min zt, z czego wydatkowalismy 30,21 min zt. W okresie od marca 2020 r. do kwietnia 2021
r. do naszego urzedu wptyneto tgcznie 5200 wnioskédw na nowe formy wsparcia. Od poczqtku realizacji
tarczy antykryzysowej wsparlismy w utrzymaniu funkcjonowania ponad 4700 podmiotéw gospodarczych.

Ponizsza tabela zawiera szczegdtowe zestawienie dotyczqce ztozonych wnioskéw.

Forma wsparcia Lqczna liczba  Liczba Lqczna liczba Ltgczna liczba Kwota
whnioskéw, whnioskéw ochronionych ochronionych udzielonego
ktore rozpatrzonych  miejsc pracy dzialalnosci wsparcia
wptynely do pozytywnie gospodarczych (wyplaconego) -
Urzedu Pracy w PLN

Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen

pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen skladek na ubezpieczenia

spoteczne w przypadku spadku obrotéw 429 368 2117 368 8 350 415,04

gospodarczych w nastepstwie wystqgpienia

Covid-19- Art. 15zzb

Dofinansowanie czeséci kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy

bedqgcego osobq fizycznq, niezatrudniajgcego

843 776 - 843 3963 920

pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia

Covid-19- Art. 15zzc



Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
przedsigbiorcy - Art. 15zzd i 15zzda
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzgqdowych
oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci  pozytku  publicznego i o
wolontariacie - Art. 15zze

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skiladek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej - Art.
15 zze2

Dotacja na pokrycie biezqcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy /matego przedsiebiorcy-

art. 15zze4

Dotacja na pokrycie biezqcych kosztéow
prowadzenia dziatalnoéci  gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy -

Rozporzqdzenie Rozdz. 3 do Art. 15 zze4

Razem

Tabela 1. Realizacja Tarczy Antykryzysowej przez PUP w Mlawie

Zrédto: opracowanie whasne

3239

191

492

5200

2976

157

453

4734

2130

3239

268

4724

14771 857,19

70 832,88

785 000

2 265 000

30 207 025,11

zt

Jednym z najpopularniejszych instrumentéw byta niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt na

pokrycie biezqcych kosztéw dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy, oraz np. két gospodyn
wiejskich czy parafii. W omawianym okresie wptyneto do urzedu 3239 wnioskéw tylko na tq forme pomocy.
tgczna suma wyptaconych srodkéw wyniosta ponad 14, 77 min zt. Aktualnie jestesmy na etapie weryfikacji
udzielonych pozyczek pod umorzenia, ktére zgodnie z nowelizacjami ,tarczy” dokonuje sie z urzedu, a nie
na wniosek pozyczkobiorcy. Warunkiem umorzenia jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
nieprzerwany okres 3 miesiecy od daty udzielenia pozyczki. Do konca kwietnia br. umorzylismy 2966

pozyczek.

Kolejng popularng formq byto dofinansowanie czeséci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobq fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw - Art. 15zzc w

ramach, ktérego wptyneto ponad 840 wnioskow.

Celem kolejnej formy- dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zzb, jest ochrona miejsc pracy. Pracodawcy
w ztozonych wnioskach wskazali ponad 2100 miejsc pracy, kwalifikujgcych sie do wsparcia. Dofinansowanie

trwa od 1 do 3 miesiecy, w ktérych otrzymujqcy wsparcie sktadajq stosowne oswiadczenia oraz kalkulatory



wynagrodzen pracownikéw- dokumenty te sktadane sq kilkukrotnie. Biorgc pod uwage, ze o pomoc mogty
sie ubiegaé wszystkie firmy zatrudniajgce od 1 do 249 oséb oraz wszystkie osoby samozatrudnione skala

wptywaijqcych dokumentéw byta bardzo duza.

Przed samym konicem 2020 roku weszta w zycie Tarcza 6.0, ktéra wprowadzita nowq forme pomocy
dla mikro i matych przedsiebiorcéw dziatajgcych w branzach zamknietych kolejnymi obostrzeniami
rzqdowymi. Z dotacji na pokrycie biezqcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy/ matego przedsiebiorcy zgodnie z art. 15zze4 tarczy mogq skorzystaé firmy
posiadajgce okreslone symbole przewazajgcego PKD, w wysokosci do 5 tys. zt. Od korica grudnia 2020 r.

do konca kwietnia br. wsparlismy 191 wnioskodawcéw, ktérzy ztozyli do nas wnioski elektroniczne.

Kolejng zmiane wniosto rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz.371z pdzn.
zm.)- na jego podstawie o dotacje w wysokosci do 5 tys. zt. mogq ubiegaé sie podmioty posiadajqce
przewazajqce PKD w branzach ,zamknietych” w miesiqgcu marcu i kwietniu. Do tej pory udzielilismy 453

dotacji, przy czym dotacja moze by¢ wyptacana jednemu wnioskodawcy nawet 5-krotnie.

Zgodnie z nowelizacjami Tarczy antykryzysowej pozostate formy wsparcia wyptacane bedq do
konca sierpnia 2021 r. Na etapie sporzgdzania niniejszej informacji pojawity sie kolejne zapowiedzi zmian

w wyptacie tej dotacji.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wsparciem dla pracodawcédw i pracownikéw w podnoszeniu jakosci $wiadczonych przez nich ustug oraz
zwiekszajgcymi szanse na utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz pracujgce jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. W ramach KFS osoby pracujgce oraz pracodawcy mogq uczestniczyé w ksztatceniu ustawicznym
(szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), zapobiegajgcym utracie zatrudnienia przez osoby

Krajowy pracujgce z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie
Fundusz

Szkoleniowy

rozwijajqcej sie gospodarki. Tutejszy Urzqd réwniez w tym zakresie
$wiadczy pomoc- z poczqtkiem roku 2020 pozyskalismy kwote w wysokosci
349,5 tys. zt. Z rozpatrzonych pozytywnie wnioskéw podpisalismy tqcznie 96 uméw na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego dla 271 oséb na cata kwote limitu. Przyznane srodki pozwolity na sfinansowanie
kurséw zawodowych dla 267 oséb, 4 osoby podjety studia podyplomowe. W ramach kurséw 32 osoby zdaty
egzaminy kohncowe, na podstawie ktérych otrzymaty nowe kwalifikacie zawodowe. Tematyka
podejmowanych szkolen dotyczyla gitdéwnie zarzqdzania, administrowania i pokrewnych, ustug
transportowych, w tym prawo jazdy i wézki widtowe oraz ustug fryzjerskich i kosmetycznych, jok réwniez

opieki zdrowotnej.

Podobnie rozpoczelismy 2021 rok- dzieki naszym staraniom otrzymalismy limit srodkéw w wysokosci
398,6 ty. zt. Na przetomie stycznia i lutego oraz w kwietniu uruchomilismy 2 nabory wnioskéw na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego- tgcznie wptynety do Urzedu 133 wnioski. Z uwagi na bardzo

duze zainteresowanie KFS-em ze strony pracodawcéw, w pierwszej kolejnosci pozytywnie rozpatrzone



zostaty wnioski od firm, ktére po raz pierwszy wnioskowaty o te srodki. Do konca kwietnia br. podpisalismy
45 uméw dla 168 pracownikéw i pracodawcédw. Tendencje dotyczgce kierunkéw ksztatcenia pokrywaiq sie

z zesztym rokiem.

Poréwnujqgce caty 2020 rok, w ktérym zawarto 96 uméw, w ciqgu pierwszych 4 miesiecy biezqcego roku

wskaznik wykonania osiqgneliSmy na poziomie prawie 47%.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Od pazdziernika 2020 r. mtawski urzqd pracy przejqt realizacje rehabilitacji zawodowej w ramach
PFRON. Pomimo dos$é krétkiego czasu oraz ogdlnej sytuacji spowodowanej pandemiq COVID-19,
zrealizowaliémy plan finansowy i przeznaczyliSmy srodki finansowe na wsparcie wyposazenia stanowiska

pracy dla osoby niepetnosprawnej w jednej z mtawskich firm produkcyjnych.

Panstwowy Fundusz Dzieki temu jeszcze w miesiqcu grudniu 2020 r. kolejna niepetnosprawna
Rehabilitacji Osob

. osoba poszukujgca pracy otrzymata zatrudnienie na okres 3 lat.
Niepetnosprawnych

Wsparcie to finansowane ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) do tej pory realizowane byto w Starostwie Powiatowym w

Miawie.

Dziatania w ramach rehabilitacji zawodowej majq na celu utatwienie osobie niepetosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania

z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Poniewaz na terenie powiatu mtawskiego nie dziata od wielu lat zaden zaktad pracy chronionej, osoby
niepetnosprawne mogq poszukiwac zatrudnienia jedynie na otwartym rynku pracy i byé traktowani na réwni
z petnosprawnymi kandydatami do pracy. Tak wiec praktycznie kazdy pracodawca moze siegngé po

mozliwosci wsparcia zatrudnienia kandydatéw z orzeczongq niepetnosprawnosciq.

Srodki z PFRON przyznawane sq powiatom do dyspozycji na dany rok kalendarzowy. Wraz z nowym
rokiem nasz Urzqd otrzymat nowy limit na ustawowq realizacje rehabilitacji zawodowej w wysokosci 200 tys.
zt. W miesiqcu kwietniu 2021 r. uruchomiliSmy nabér wnioskéw na mozliwe do sfinansowania formy wsparcia

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosiciami lub na zatozenie wtasnej dziatalnosci przez te osoby.

W chwili obecnej do naszego Urzedu wplynety 2 wnioski od niepetnosprawnych oséb bezrobotnych o

przyznanie srodkéw z PFRON na uruchomienie firm ustugowych.

OFERTY PRACY ZGtOSZONE DO PUP W MLAWIE W CZASIE PANDEMII

Na ilos¢ ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jaka jest zgtaszana do tutejszego Urzedu najwiekszy
wptyw majq najwieksi pracodawcy funkcjonujgcy w powiecie mtawskim. Tradycyjnie najwiecej wolnych miejsc
pracy zgtaszanych jest na stanowiska zwiqzane z przemystem elektronicznym i przetwérstwem spozywczym.
Do konca kwietnia 2021 roku przyjelismy 3228 zgtoszen wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji

zawodowej (o 920 oferty wiecej niz w tym samym okresie 2020 r.). Ofert niesubsydiowanych byto 2994,



czyli o 887 niz w 2020 roku. W 2020 roku do tutejszego Urzedu pracodawcy zgtosili prawie dwa razy
wiecej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej niz w 2019 roku (8108 w 2020 roku i 4770 w 2019 roku). Tak
wysoki wzrost zapotrzebowania na pracownikéw nie byt spowodowany powstaniem nowych stanowisk pracy,
lecz koniecznosciq zastgpienia oséb zatrudnionych na state, pracownikami tymczasowymi gtéwnie
cudzoziemcami. Sytuacja ta spowodowana byta przede wszystkim duzq absencjq chorobowq pracownikéw,
ktérzy z uwagi na pandemie koronawirusa, przebywali w izolacji lub na kwarantannie oraz opiece nad

dzieémi do lat o$miu.

W biezqgcym roku, podobnie jak w latach 2019- 2020, najwiecej ofert pracy wptyneto na stanowiska:
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy robotnik w
przemysle przetwdrczym, monter sprzetu radiowego i telewizyjnego oraz pakowacz reczny. Pomimo
ogdlnego wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw to w 2020 roku zmalato zapotrzebowanie technikéw
administracji, sprzedawcéw, robotnikdw gospodarczych, technikéw prac biurowych oraz pomocniczych

robotnikéw biurowych. Spadek ten byt niewqgtpliwie spowodowany pandemiq Covid-19.

Nazwa zawodu Kod Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zawodu
Stan na koniec 2019 = Stan na koniec 2020 Stan na koniec
kwietnia
2021r.
Ogétem w tym Ogétem w tym Ogétem w tym
pracy pracy pracy
subsydio subsydio subsydio
wanej wanej wanej
Pomocniczy robotnik w 932911 1133 0 1506 1 672 0
przemysle przetwdrczym
Pozostali pracownicy 962990 819 12 1437 4 835 2

wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy 962290 265 0 222 0 80 0
wykonujacy dorywcze prace

proste

Pakowacz reczny 932101 257 2 458 0 256 1
Monter podzespotow i 821304 253 0 1395 0 425 0
zespotow elektronicznych

Monter sprzetu radiowego i 821305 218 0 448 0 0 0
telewizyjnego

Rozbieracz-wykrawacz 751104 203 0 135 0 63 1
Technik administracji 334306 141 110 88 71 14 3
Sprzedawca 522301 126 67 82 45 19

Robotnik gospodarczy 515303 106 84 70 49 34 31
Pozostali magazynierzy i 432190 105 2 123 0 15 0
pokrewni

Magazynier 432103 98 13 91 12 19 4
Technik prac biurowych 411004 92 54 65 45 16 13
Pomocniczy robotnik 931301 71 18 37 18 15 7

budowlany



Pozostali pracownicy zajmujacy
sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kontroler jakosci wyrobow
przemystowych

Pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

Pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w
przemysle

Pomoc kuchenna

Operator urzadzen do
formowania wyroboéw z
tworzyw sztucznych
Pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne
Kierowca samochodu
dostawczego

Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

Pozostali kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi
Pozostali kucharze

Kierowca autobusu

Inzynier organizacji i
planowania produkgji
Doradca klienta

Operator zgrzewarek
Asystent nauczyciela
przedszkola

Slusarz

Rzeznik-wedliniarz
Klasyfikator jaj, drobiu i pierza
Operator urzadzen do
przetwdrstwa drobiu

Technik utrzymania ruchu
Kucharz

Fryzjer

Sprzataczka biurowa
Szwaczka maszynowa
Sekretarka

Kierowca samochodu
ciezarowego

Pozostali inzynierowie do
spraw przemystu i produkcji
Przedstawiciel handlowy
Asystent do spraw ksiegowosci
Asystent nauczyciela w szkole
Elektryk

Technik mechanik

Brukarz

Zbrojarz

912990

311937

814290

932990

941201
814206

911290

832202

723307

121290

512090
833101
214102

524902
721203
531202

722204
751105
751504
816026

311514
512001
514101
911207
815301
412001
833203

214190

332203
431101
531204
741103
311504
711205
711404
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Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie
Tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie
Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych
(telemonter)

Pozostali stolarze meblowi i
pokrewni

Kierowca operator wézkéw
jezdniowych (widtowych)
Pomocniczy robotnik w
hodowli zwierzat

Pozostali monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani
Operator maszyn i urzadzen do
produkcji opakowan
blaszanych

Technik elektronik

Barista

Operator maszyn do produkcji
wyrobow drewnianych
Pracownik przygotowujacy
positki typu fast food
Kierownik dziatu w lokalu
gastronomicznym

Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi
Hydraulik

Stolarz

Pozostali operatorzy urzadzen
do obrébki powierzchniowej
metali i naktadania powtok
Woziny

Robotnik magazynowy

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Miawie

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO PRZEDSIEBIORCOW

W miesiqcu maju br. tutejszy Urzqd przeprowadzit badanie ankietowe wsréd pracodawcéw z terenu
powiatu mtawskiego. Celem badania bylo zebranie informacji na temat kondycji przedsiebiorstw oraz
wptywu pandemii COVID-19 na ich funkcjonowanie. Zawarte w kwestionariuszu pytania dotyczyty m. in. stanu
zatrudnienia i jego ewentualnych zmian, czy i w jaki sposéb pandemia wptyneta na funkcjonowanie firmy
oraz zapotrzebowania na zawody i kwalifikacie na rynku pracy. Informacje zwrotng otrzymalismy od 42

podmiotéw. Przebadano pracodawcéw zatrudniajgcych:

722308

722313

742201

752290

834401

921201

821990

722306

311408

513201

752302

941101

141201

242390

712601

752205
812290

962906
933304

e 0-10 oséb — 13 przedsigbiorcéw,

e 11-50 oséb 17 przedsiebiorcéw,

e 51-249 oséb- 7 przedsiebiorcéw,
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e Powyzej 250 oséb — 5 przedsiebiorcow.

W  pierwszej czesci ankiety zapytaliSmy przedsiebiorcow o wptyw pandemii koronawirusa na
prowadzone przez nich dziatalnosci. Wiekszosé¢ z nich (57,5 %) odpowiedziato, ze pandemia koronawirusa
nie miata zadnego negatywnego wptywu na ich funkcjonowanie. Pozostali przedsiebiorcy w zdecydowanej
wiekszosci przypadkéw wskazywali na zmniejszenie sie sprzedazy, produkcji lub oferowanych ustug — srednio
o 25-30%. W najgorszej sytuacji pod tym wzgledem znajdowata sie branza gastronomiczna — jeden z
badanych podmiotéw wskazat spadek o 80%. Trzech respondentéw zgtosito fakt zmniejszenia zatrudnienia
w okresie kryzysu pandemicznego, jednak w trakcie wypetniania ankiety pracodawcy twierdzili, ze te spadki
zatrudnienia byty okresowe i ze nastqpit juz powrét pracownikéw do pracy. Jeden przedsiebiorca dziatajgcy
w branzy przetwérstwa owocéw morza zglosit zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego kilkunastu

swoich pracownikéw, jednak nie jest to spowodowane epidemiq koronawirusa.

Nalezy podkresli¢ iz zaden z badanych przedsiebiorcéw nie zamkngt dziatalnosci w czasie pandemii,
jednym ze skutecznych elementéw, ktéry pozwolit im przetrwaé byta pomoc finansowa udzielana w ramach

Tarczy Antykryzysowej, realizowanych przez nasz Urzqd.

Nalezy zaznaczyé, iz najwieksze zaktady dziatajgce na terenie powiatu mtawskiego, ktére wziety udziat
w ankiecie m.in. LG Electronics, Zaktad Drobiarski Wipasz, sygnalizowaty, ze w okresie pandemii produkcja
zwiekszyla sie i zapotrzebowanie na ich produkty spowodowato konieczno$é wprowadzenia pracy w systemie
trzyzmianowym. Byty krétkotrwate okresy — szczegdlnie w marcu-kwietniv 2020 roku, gdy w okresie
ogdlnokrajowego lock downu firmy te ograniczaty czas pracy do 4/5 etatu, lecz w gtéwnej mierze byto to
spowodowane przepisami prawa, ktére w tamtym okresie ograniczaly mozliwosci produkcyjne. Firmy
sygnalizowaty gotowos¢ do zwiekszania zatrudnienia i jednym z gtéwnych probleméw z ktérym sie borykaty
to brak ludzi do pracy spowodowany poprzez zakazenia koronawirusem wsréd pracownikéw, kwarantanng,
przejsciem grupy pracownikéw na swiadczenia opiekuncze spowodowane zamknieciem szkét, przedszkoli.
Pracownicy dotknieci zakazeniem COVID-19 srednio przez kilka tygodni przebywali na zwolnieniach

lekarskich, co destabilizowato i ograniczato zdolnosé linii produkcyjnych.

W wyniku dodatkowych informacji uzyskanych od przedstawicieli zaktadéw Wipasz, Cedrob okazuije sie
ze dla nich duzo powazniejszy jest obecny kryzys spowodowany epidemiq ptasiej grypy, ktéra powoduje
ogromne straty wsréd hodowcéw, ale i niedobory w zaktadach przetwérczych. Firmy te najbardziej obawiajq

sie utraty rynkéw zbytu w krajach Unii Europeijskiej i Rosji.

W kolejnym pytaniu zapytaliSmy o plany zatrudnieniowe na 2021 rok. Sposréd badanych podmiotéw -
45% z nich ma zamiar zwiekszaé zatrudnienie do konca tego roku- poszukiwani bedq m.in. monterzy
podzespotéw elekironicznych, pracownicy magazynowi, operatorzy wézkéw widlowych, hydraulicy,
brukarze, monterzy instalacji fotowoltaicznych- ci pracodawcy wygenerujq okoto 400 wolnych miejsc pracy
do konca biezqgcego roku. W drugiej potowie roku na terenie Mtawy uruchomiony bedzie kolejny market
spozywczy nalezgcy do sieci Dino oraz powstanie kolejna hala produkcyjna, gdzie bedq montowane
elementy zestawéw radia samochodowego (inwestor Korea Plastic Industry). Najwiekszq przeszkodq dla
przedsiebiorcdw cheqeych i planujgcych zatrudnienia jest brak wykwalifikowanych i przeszkolonych

pracownikéw oraz brak oséb chetnych do podjecia pracy. Brakuje pracownikéw w zawodach- spawacz,



operator woézka widlowego z UDT, monter instalacji fotowoltaicznych, operator koparko-tadowarki,
sprzedawca z obstugq kas fiskalnych. Na biezqgco staramy sie reagowaé na zgtaszane zapotrzebowanie-
uruchomilismy nabory oséb bezrobotnych na szkolenia w wyzej wymienionych zawodach, chcemy sukcesywnie

zwiekszad liczbe organizowanych gietd pracy i spotkan naborowych.

Kolejnym tematem poruszonym w ankiecie byto zatrudnianie cudzoziemcéw. Sposréd 42 ankietowanych
9 podmiotéw zatrudnia osoby z zagranicy. W sumie jest 331 pracownikéw pochodzqgcych gtéwnie z Ukrainy.
Praktycznie wszystkie podmioty zatrudniajgce cudzoziemcéw pomagajq tym osobom w znalezieniu
zakwaterowania, jak réwniez zapewniajq dowéz do miejsca wykonywania pracy. Niepewne jest jednak
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcéw w latach nastepnych, ponad potowa ankietowanych udzielita
odpowiedzi ,nie wiem” na pytanie dotyczqgce zatrudniania oséb z zagranicy w nastepnych 12 miesiqcach.
Prawdopodobnie jest to spowodowane tym, ze spada jako$é i wydajnosé pracy s$wiadczonej przez

cudzoziemcdw.

Zapytalismy tez o zainteresowanie pracodawcéw formami wspdtpracy, ktére mozemy zaproponowaé

przedsiebiorcom planujgcym zatrudnienie pracownika. Udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

e staz — 13 podmiotéw,

e prace interwencyjne — 15 podmiotéw,

e refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 14 podmiotéw,
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 18 podmiotéw,

e dofinansowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami PFRON — 5 podmiotéw.

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
kwietnia 2021 roku wyniosta 1838 oséb, w tym 1027 kobiet. Na koniec grudnia 2020 roku w rejestrach
tutejszego Urzedu pozostawato 1829 bezrobotnych w tym 1073 kobiety. W koncu 2019 roku byto 1718
bezrobotnych w tym 1018 kobiet, zas w 2018 bylo 1727 oséb w tym 1026 kobiet. Wzrost liczby
bezrobotnych w ciqgu ostatniego roku mozna powiqzaé¢ z pandemiq COVID-19 i przediuzajgcym
obostrzeniom zwigzanym z czasowym zamknieciem niektérych branz gospodarki. Inne przyczyny wzrostu
liczby zarejestrowanych to po pierwsze sezonowos$é niektérych prac, po drugie zawieranie uméw konczgcych

sie wraz z koricem roku.

Dane przedstawione na ponizszym wykresie jednoznacznie pokazujq spadek liczby oséb bezrobotnych
w poszczegdlnych miesiqcach w latach 2018- 2019. Najwiekszq liczbe bezrobotnych mozna zaobserwowaé
w miesiqcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu. Do wzrostu liczby bezrobotnych przyczynit sie
niewagtpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace sezonowe oraz prace wymagajgce dobrej

pogody. Od kwietnia 2020 roku odnotowalismy wzrost liczby bezrobotnych wzgledem 2019 roku.
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Wykres 2 Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiqcach w latach 2018 — 2021

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Miawie

Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 — 2021 pozwala stwierdzié,
ze wielko$¢ ta ulegata ciqgtemu zmniejszeniv, z wyjqtkiem aktualnej pandemii. Od 2014 roku stopa
bezrobocia cigqgle malata. W okresie od 31 grudnia 2019 do 30 kwietnia 2021 roku stopa procentowa
wzrosta o 0,4%, jednakze nie osiqgneta jeszcze wartosci z konca grudnia 2018 roku kiedy to stopa wynosita
6,5%. Na koniec kwietnia 2021 roku w Polsce stopa bezrobocia wyniosta 6,3%, w wojewddztwie

mazowieckim 5,2%, a w powiecie mtawskim byta nizsza od krajowej i wynosita 6,1%.
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Wykres 3 Stopa bezrobocia w powiecie mlawskim na tle wojewédztwa mazowieckiego i Polski w latach 2004-2021

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzqd realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i ich
ewidencji z zakresu przyznawania $wiadczen i koordynacji wyptacanych $wiadczen. Do konca 2020 r.
zarejestrowato sie 3009 oséb, w tym 792 osoby posiadajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych. W
poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku, oséb tych byto mniej (3474 w 2019 r.). Zmniejszyta sie
takze liczba oséb, ktére zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy za granicq- do konca ubiegtego
roku byto ich 85, natomiast w analogicznym okresie 2019 r.- 110 oséb. W przypadku bezrobotnych, ktérzy
zarejestrowali sie po zamknieciu swoich firm, odnotowaliémy spadek- byto to 48 oséb. Do konca 2019 roku
natomiast takie przypadki byty 73. Sposréd zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy
ustugowej- 19 i budowlanej- 10.

Najwiecej rejestracji dokonano w miesiqcu wrzesniu, lipcu i sierpniu- odpowiednio oséb 309, 291,
245. Najmniej w grudniu ubiegtego roku- 160 oséb.

W okresie styczen-kwiecien 2021 r. status bezrobotnego nabyty 854 osoby, w tym 180 z prawem
do zasitku, a 14 oséb po pracy za granicq. Po zamknieciu firm zarejestrowato sie 14 oséb (przewaznie z
branzy ustugowej-8). Jesli tendencja ta utrzyma sie w pozostatych miesiqcach biezgcego roku, to liczba
zarejestrowanych moze by¢ jeszcze mniejsza niz w 2020 roku. Najwiecej oséb- 279, zarejestrowato sie w
styczniu br., co jest cyklicznym zjawiskiem powtarzajgcym sie co roku (umowy o prace za zwyczaj zawierane

sq do konca roku).



Z analizy swiadectw pracy oséb zarejestrowanych w okresie pandemii wynika, ze gtéwnq przyczynq
utraty pracy byto rozwiqzanie uméw z uptywem czasu oraz na mocy porozumienia stron. Przy rozwigzaniach
uméw pracodawcy nie powotywali sie na skutki pandemii COVID-19.

W ramach dziatan antykryzysowych dla oséb tracqcych prace w 2020 roku uruchomiony byt dodatek
solidarnosciowy, wyptacany przez ZUS. Mogty z niego skorzystaé osoby, ktére po 15 marca 2020 r., w
nastepstwie COVID-19, stracity prace lub ich umowa wygasta. Dodatek solidarnosciowy w wysokosci 1400
zt przystugiwat od 1 czerwca, maksymalnie przez 3 miesiqce. Z naszych danych wynika, iz w ubiegtym roku

z dodatku skorzystato 910séb bezrobotnych, hipotetycznie dotknietych skutkami pandemii.

Rejestracja bezrobotnych i obstuga Swiadczen przystugujgcych tym osobom jest czynnosciq administracying,
konczqcq sie wydaniem decyzji- w 2020 roku wydano 7390 takich decyzji, a w pierwszych 4 miesigcach
tego roku 1134 zaswiadczenia. Kazdej osobie, ktéra korzystata ze $wiadczenia finansowego przyznanego
przez Urzqd ze srodkéw krajowych, wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11. Za 2019 rok
przygotowalismy 1353 takich dokumentéw, ktére zainteresowani mogli odebraé osobiscie w siedzibie Urzedu.

Informacje nieodebrane wystane zostaty drogq pocztowq. Za 2020 rok byto to 1257 dokumentéw.

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA PLEC

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 4. W latach
2018- 2021 wséréd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty kobiety. Na koniec kwietnia 2021 r. wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych bylo 1027 kobiet, w tym zamieszkatych na wsi 567, trzydziestego roku zycia
nie ukonczyto 324, powyzej pieédziesiqgtego roku zycia byto 162, za$ orzeczenie o niepetnosprawnosci
posiadaty 51 kobiety. Na koniec kwietnia 2021 roku  kobiety stanowily ponad 55,9% ogdtu
zarejestrowanych, w 2020 roku — 58,7%, w 2019 roku 59,3%, zas w 2018 — 59,4%. Analizujgc te dane
obserwujemy, ze wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych réwnoczesnie spada odsetek zarejestrowanych

kobiet.
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Wykres 4 Struktura bezrobocia ze wzgledu na pteé w latach 2018 — 2021
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS



STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WIEK

Wsréd 1838 oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kwietnia 2021 roku w powiecie
miawskim, najliczniejszq grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (515 oséb). Drugq grupe
stanowiq osoby, ktére majq 35 lat i nie ukonczyty 44 lat (434 oséb). Najmniej oséb bezrobotnych znajduje
sie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (158 oséb). W latach 2018 — 2020 struktura bezrobotnych

wedtug wieku przedstawiata sie podobnie.
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Wykres 5 Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2018 - 2021
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Od wielu lat kladzie sie zwiekszony nacisk na aktywizacje zawodowq oséb do 30 roku zycia i po 50
roku, ktére nalezq do grupy szczegédlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ta sytuacja spowodowata,
iz bezrobotni, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia a nie ukonczyli jeszcze 50 lat aktualnie znajdujq sie w gorszej

sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych.

Na koniec kwietnia 2021 roku w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat znajdowato sie
846 osdéb, co stanowi ponad 46% ogdlu zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej kobiety (541 oséb)
stanowiq prawie 64%. Wsréd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia i nie majq jeszcze 50 lat najwiecej
os6b posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 216 oséb, zasadnicze zawodowe — 200 oséb oraz

policealne i srednie zawodowe 177 oséb. Prawie 53% oséb w wieku 30-50 lat mieszka na wsi (446 oséb).

Odsetek oséb w grupie wiekowej 30-50 lat wahat sie od 46,5% w 2020 roku do 42,9% w 2019 roku.
W 2018 odsetek ten stanowit 45,11%.



STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE

Na koniec kwietnia 2021 roku w rejestrach bezrobotnych najwiecej pozostawato oséb posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (484 osoby). Tak samo byto na koniec 2020, 2019
i 2018 roku. Zdecydowanie w najlepszej sytuacji znajdujq sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich
udziat w ogéle bezrobotnych na koniec kwietnia 2021 roku byt na poziomie 11,6% (213 oséb). W latach
2018 — 2020 osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity ponad 13% ogétu zarejestrowanych. Podobnie jak
kwietniu 2021 roku tak i w latach 2019-2020 struktura bezrobotnych wyglgdata podobnie. W 2018 roku
liczba oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (233 osoby) byla wyzsza niz oséb z wyksztalceniem

ogdlnoksztatcgcym (206 oséb).

Bezrobotne kobiety sq lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Na koniec kwietnia 2021 roku wyksztalcenie
wyzsze posiadato 160 kobiet i 53 mezczyzn, Srednie — 461 kobiet i 225 mezczyzn, zasadnicze zawodowe
— 192 kobiety i 263 mezczyzn, gimnazjalne /podstawowe i ponizej 214 kobiet i 270 mezczyzn. W latach
2018 — 2020 byto podobnie.
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Wykres 6 Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztalcenie w koncu lat 2017-2021
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA STAZ PRACY

W latach 2018 — 2020 oraz na koniec kwietnia 2021 roku struktura bezrobotnych wedlug posiadanego
staz pracy przedstawiata sie tak samo. Najwiecej zarejestrowanych posiadato staz pracy od roku do pieciu

lat. W kwietniu 2021 roku takich oséb byto 520. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy majq osoby z



bardzo krétkim doswiadczeniem zawodowym oraz bez stazu. Z ponizszego wykresu wynika, iz wraz ze

wzrostem bezrobocia spada odsetek oséb dotychczas niepracujqcych. W 2018 roku osoby bez stazu

stanowity 15,3% a najmniejszy w kwietniu 2021 roku — 13,5%.
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Wykres 7 Struktura bezrobocia ze wzgledu na staz pracy w koncu lat 2018 - 2021
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na koniec kwietnia 2021 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 998 oséb zamieszkatych na wsi,
co stanowi 54,3% ogdtu zarejestrowanych. Liczba kobiet zamieszkujgcych wies wyniosta 567. Bezrobotni do

30 roku stanowiq prawie 29% bezrobotnych zamieszkatych na wsi, za$ osoby, ktére ukonczyty 50 lat —

26,5%.

W latach 2018 — 2020 odsetek bezrobotnych zamieszkujqcych tereny wiejskie utrzymywat sie na
poziomie od 54,4 % w 2018 roku do 53,2% w 2020 roku. W omawianym okresie kobiety zamieszkujqce te
tereny stanowity odpowiednio w 2020 roku — 59,9%, w 2019 roku 58,6% oraz w 2018 roku — 60,2%.
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Wykres 8 Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w marcu 2021 roku

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Niezmiennie najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie Strzegowo — 186 oséb. Jest to tez najwieksza

obszarowo gmina powiatu mtawskiego. Najmniej mieszka w gminie Dzierzgowo- 69 oséb.
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Wykres 9. Struktura bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania w 2021 roku

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS



Na koniec kwietnia 2021 roku w rejestrach bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawato najwiecej
oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (27,9%). Niewiele mniej bylo oséb z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27,3%). Podobnie sytuacja wyglgdata w 2020 roku i 2018 roku.

W 2019 roku najwiecej byto oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Najmniej licznq grupq sq osoby z wyksztatceniem wyzszym , ktérzy w latach 2018-2021 stanowiq okoto

11%.

BEZROBOTNI WEDtLUG POSIADANEGO ZAWODU

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami osobie zarejestrowanej w zaleznosci od posiadanego zawodu
wyuczonego, doswiadczenia zawodowego oraz przeciwskazan do pracy przypisywany jest tak zwany
zawdd do statystyk. Wedlug tych danych na koniec kwietnia 2021 roku podobnie jak i w koicu 2020 roku
okoto 14,4% ogdtu bezrobotnych byto bez zawodu. W 2019 roku odsetek takich oséb stanowit 13,7%. W
analizowanym okresie najwiecej bezrobotnych posiadato zawéd ,,pomocniczy robotnik w przemysle
przetwérczym” (od 153 oséb w 2019 roku do 144 w koncu kwietnia 2021 roku). W tym zawodzie
pracodawcy zgtosili réwniez najwiecej ofert pracy. W 2019 do urzedu wptyneto 1133 wolnych miejsc pracy,
w 2020 roku — 1506 ofert i do konca kwietnia 2021 roku 672 miejsc pracy. Kolejng grupe stanowiq
sprzedawcy. W 2019 roku pracodawcy zgtosili 126 ofert w tym zawodzie. W 2020 roku wptynety tylko 82
oferty a do konica kwietnia 2021 pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 19 miejsc pracy. Duzq grupe
stanowiq bezrobotni w zawodzie monter w podzespotéw elektronicznych (od 72 oséb w 2019 roku do 90
w 2021 roku), dla ktérych w 2019 roku wptynety 253 oferty pracy, w 2020 roku- 1395, a do konca kwietnia
2021 roku- 425 ofert. Pigtq co do wielkosci grupe stanowiq kucharze. W 2019 roku w rejestrach
pozostawato 65, w 2020 roku - 76 osdb, a na koniec kwietnia 2021 roku- 74 bezrobotnych. Dla oséb
posiadajqcych ten zawdd w 2019 roku pracodawcy zgtosili 17 ofert pracy, w 2020 roku- 13, a do konca

marca 2021 roku tylko 2 miejsca pracy.

Wsréd bezrobotnych duzq grupe stanowiq osoby posiadajqce zawody: Slusarz oraz murarz. Jednakze z

uwagi na wiek (okoto 50% to osoby po 50 roku zycia) i zdrowie nie mogq podjq¢ pracy w tych zawodach.

Problemy ze znalezieniem pracy majq réwniez technicy zywienia, dla ktérych w omawianym okresie nie

wptyneta zadna oferta pracy.

2019 2020 Kwiecien 2021 2019 2020 Kwiecien
ogdétem | kobiety = ogdtem = kobiety ogdtem | kobiety 2021
Bez zawodu 000000 235 152 261 162 266 153 0 0 0
Pomocniczy 932911 153 85 149 76 144 69 1133 1506 672
robotnik w
przemysle

przetworczym
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Technik 334306 11 11 17 16 11 10 141 88 14
administracji

Piekarz 751204 11 3 10 3 15 4 0 1 0
Obuwnik 815605 11 10 7 7 7 7 0 0 0
przemystowy

Pomocniczy 931301 11 0 13 0 16 0 71 37 15
robotnik

budowlany

Technik ochrony 325511 8 7 12 9 11 11 1 1 0
srodowiska

Cukiernik 751201 7 5 12 7 10 7 1 1 1
Stolarz 752205 8 0 11 0 10 0 0 10 1
Obuwnik 753602 1 1 11 10 5 4 0 0 0
Technik elektronik 311408 9 1 10 1 10 1 1 16 2
Technik 422402 4 3 10 10 9 8 0 0 0
hotelarstwa

Malarz budowlany 713102 6 2 11 5 0 0 1
Technik prac 411004 8 7 8 8 9 8 92 65 0
biurowych

Zbrojarz 711404 2 0 7 0 12 0 10 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Miawie

W 2020 roku przystqpilismy do realizacji 7 programéw, dzieki ktérym wsparcie w aktywizacji

zawodowej otrzymaty naijtrudniejsze grupy oséb bezrobotnych, m.in.: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50

roku zycia, diugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni (2 projekty sq przechodzqce na obecny rok). W

dziataniach aktywizacyjnych do konca 2020 roku wzieto udziat 591 oséb bezrobotnych. tgczna wartosé

projektéw z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowq tych oséb wyniosta 6 min 260,1 tys. zt. Wiréd

zrealizowanych programéw znajdujq sie:

1.

Algorytm- srodki algorytmu Urzqd otrzymuje na podstawie ustawowych wskaznikéw obliczanych
przez ministra wiasciwego do spraw pracy. Sq one skierowane sq do wszystkich klientéw Urzeduy,
szczegdlnie oséb bezrobotnych, ktére nie kwalifikujq sie do wsparcia w ramach innych programéw i
projektéw. W 2020 roku z tych $rodkéw skorzystaty fqcznie 64 osoby bezrobotne.

-Wewnetrzny Program Specjalny 2020”- w szczegdlnosici: osoby zamieszkujgce na wsi, osoby
powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby bezrobotne wymagajgce wsparcia w
programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, kobiety.

Projekt ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mlawskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) dla oséb bezrobotnych w
wieku 18-29 lat

Projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
mitawskim (lll)”” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 wspoétfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 dla oséb bezrobotnych



5. Projekt konkursowy ,Bezrobotni z Ill profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu
mltawskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq ze sSrodkéw Europeijskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 9.2- projekt konkursowy dla Oséb bezrobotnych.

6. Program specjalny PS 1/2020 dla oséb bezrobotnych w szczegdlnosci spetniajgcych jeden z
warunkéw: dilugotrwate bezrobocie, zamieszkiwanie terendéw wiejskich, kobiety oraz osoby
bezrobotne wymagajgce wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania. Nasi klienci mogq skorzystaé ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych lub
otrzymaé zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Nowosciq zastosowang w omawianym programie byty
bezptatne sesje coachingowe jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie. Zastosowanie
coachingu przyczyniajq sie do tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizowania i inspirowania
uczestnikdw programu specjalnego do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Uwazamy, iz to
nowatorskie podejicie do tematu motywacji w poszukiwania pracy, wyznaczania celéw i ich realizacji
pozwoli na lepsze dotarcie do uczestnikdw programu i uzmystowienie im, ze z kazdej trudnej sytuaciji
mozna wyis¢ z sukcesem.

7. Projekt konkursowy ,,Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansq na lepsze zycie w gminach
wiejskich powiatu mlawskiego” dla oséb zarejestrowanych w naszym Urzedzie, zamieszkujgcych
gminy Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzanéw, Strzegowo, Szyditowo, Wieczfnia Koscielna,

Wisniewo.

Pozyskane w 2020 roku srodki, oprécz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw. algorytmu, byty
wytqcznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran tutejszego Urzedu. Przystqpilismy do realizacji 1
dodatkowego programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy oraz kontynuowalismy 1 projekt konkursowy w ramach
RPO WM. Ponadto od miesiqca wrzesnia 2020 r. przystqpilismy do realizacji projektu konkursowego
»Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansq na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mtawskiego” dla
150 osdéb zamieszkujgcych (80K, 70M), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie
zamieszkujgcych gminy Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzanéw, Strzegowo, Szydiowo, Wieczfnia
Koscielna, Wisniewo w ramach RPO WM 2014-2020 Os IX Wspieranie wiqczenia spotecznego i walka z
ubdéstwem 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, o wartosci ogdtem 1.478.238 zi- realizacja projektu przewidziana jest na lata 2020-2022.
Gtéwnym celem projektu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno- zawodowej oséb
bezrobotnych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W projekcie zatozono dla wszystkich
uczestnikdw zajecia z doradcq zawodowym, opracowanie sSciezki reintegracji oraz Warsztaty Rozwoju
Osobistego, a takze indywidualny coaching i trening umiejetnosci spotecznych. Realizowane bedq takze
instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym: staze zawodowe, prace interwencyijne, szkolenia
zawodowe np. spawacz TIG/MAG/MIG, obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie,

Instalator systeméw fotowoltaicznych, doradca klienta z ECDL, Sprzedawca z ECDL, operator koparko-



tadowarki. W 2021 roku kontynuujemy realizacje zatozonych zadan. Do konca kwietnia br. w projekcie udziat

wzieto 14 uczestnikow.

Pomimo niekorzystnej sytuacji zwiqzanej z ogtoszona pandemiq i wielu utrudnien z niej wynikajqcych,
wypracowane przez nas wskazniki w poszczegdlnych programach i projektach, liczba oséb zaktywizowanych
oraz wykorzystanie $rodkéw finansowych na poziomie 99,8% sq duzym osiqgnieciem, przede wszystkim

dzieki wspdtpracy z pracodawcami oraz znajomosci potrzeb zawodowych oséb bezrobotnych.

Na rok obecny dysponujemy srodkami przeznaczonymi na aktywizacje zawodowq okoto 540 oséb
bezrobotnych w wysokosci 6 min 904,35 tys. zt. Wysoko$é tych funduszy utrzymujemy na poziomie ubiegtego
roku. Aktualnie realizujemy 4 programy i projekty, ktére dostosowalismy do potrzeb rynku pracy. Na koniec
kwietnia br. wydatkowalismy juz blisko 1,19 min zt., a z dziatan skorzystato 217 bezrobotnych, ti. ponad
40% zatozonego limitu oséb. W planach na ten rok mamy wnioskowanie o srodki w wysokosci ok. 1,2 min zt.,,

co jednak uzaleznione bedzie od ogtoszenia naboréw oraz sytuacji na naszym rynku pracy.

Z przedstawionej informacji wynika, ze:

v' Pomimo wyijgtkowo trudnej sytuacji trwajqcej od marca ubiegtego roku, wywotanej pandemiq
COVID-19, na naszym terenie nastqpit wzrost liczby dziatalnosci gospodarczych o 122 podmioty w
stosunku do roku 2019 oraz o 72 jednostki w stosunku do stanu na koniec | pétrocza 2020 roku.
Najwiecej nowych firm powstato w branzy budowlanej, co wynika z ciqgtego rozwoju budownictwa
mieszkalnego, gtdwnie na terenie Miawy. Tym samym rozwija sie rynek ustug remontowo-
wykonczeniowych.

v W okresie ostatniego roku odnotowano najwiekszy wzrost wéréd mikroprzedsiebiorstw — o 111
jednostek gospodarczych wiecej.

v" Na terenie naszego powiatu sfera przedsigbiorczoici jest ustabilizowana z tendencjq rosnqcg,
zwlaszcza w grupie mikroprzedsiebiorcow.

v" Pandemia COVID-19 stata sie zagrozeniem dla wielu przedsigbiorstw, zwlaszcza gastronomi
turystyki i niektérych ustug osobistych. Jednak na naszym terenie wyjqgtkowo nie odczuwamy tych
negatywnych skutkéw. Nie wystgpito lawinowe zamykanie firm czy zwalnianie pracownikéw.
Uwazamy, ze $wiadczy to o stabilnosci firm funkcjonujgcych na terenie powiatu oraz specyfiki samego
powiatu.

v' Podstawowe instrumenty bedqce w dyspozycji naszego Urzedu, ktére wspierajq rozwoj
przedsiebiorczosci sq przede wszystkim jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych i refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, z ktérych korzystajq pracodawcy- w ubiegtym roku zainteresowanie pracodawcéw tq formq
wsparcia zdecydowanie wzrosto. Nawet podczas najtrudniejszych miesiecy, tj. marzec-maj, do
Urzedu wptywaty wnioski o przyznanie tej refundacji. W dalszym ciqgu obserwujemy rozwéj czesci

podmiotéw, ktére powstaty z dotacji udzielonych przez tutejszy Urzqd w poprzednich latach. Osoby



te kontynuujq wspétprace z naszym Urzedem jako przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem
pracownikéw, zwracajqc sie o wsparcie przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Poczgtek tego roku
réwniez potwierdza utrzymujgcq sie tendencje.

Od kwietnia 2020 r. PUP w Mtawie realizuje zupetnie nowe formy wsparcia przedsiebiorcéw i
pracodawcéw w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. Na realizacje tej pomocy pozyskalismy z
rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki w wysokosci ponad 41 min zt, z czego wydatkowalismy
30,21 min zt. W okresie od marca 2020 r. do kwietnia 2021 r. do naszego urzedu wptyneto tqcznie
5200 wnioskéw na nowe formy wsparcia. Od poczqtku realizacji tarczy antykryzysowej wsparlismy
w utrzymaniu funkcjonowania ponad 4700 podmiotéw gospodarczych. Z zestawienia ze sobq danych
dotyczqcych liczby podmiotéw gospodarczych z naszego tereny oraz realizacji tarczy wynika, ze
84% dziatajgcych firm otrzymato od nas pomoc finansowq, dzieki ktérej mogto utrzymaé swoje
funkcjonowanie.

Utrzymuje sie zainteresowanie pracodawcéw oraz ich pracownikéw podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W okresie pandemii znaczqco wzrosta liczba ofert pracy zgtaszanych do tutejszego Urzedu, jeszcze
wiekszy naptyw ofert odnotowaliémy w pierwszym miesiqcach 2021 r.- do konca kwietnia br.
przyjelismy 3228 zgtoszen wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej (o 920 oferty
wiecej niz w tym samym okresie 2020 r.). Ofert niesubsydiowanych bylo 2994, czyli o 887 niz w
2020 roku. W 2020 roku do tutejszego Urzedu pracodawcy zgtosili prawie dwa razy wiecej miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej niz w 2019 roku (8108 w 2020 roku i 4770 w 2019 roku). Tak
wysoki wzrost zapotrzebowania na pracownikéw nie byt spowodowany powstaniem nowych
stanowisk pracy, lecz koniecznosciq zastgpienia oséb zatrudnionych na state, pracownikami
tymczasowymi gtéwnie cudzoziemcami. Sytuacja ta spowodowana byla przede wszystkim duzq
absencjq chorobowq pracownikéw, ktérzy z uwagi na pandemie koronawirusa, przebywali w izolacji
lub na kwarantannie oraz opiece nad dzieémi do lat o$miu.

Przeprowadzone wsréd przedsiebiorcow i pracodawcéw dziatajgcych na naszym terenie badanie
ankietowe jednoznacznie odpowiedzialo na pytanie, czy pandemia koronawirusa wptyneta
negatywnie na ich dziatanie. Ponad 57% respondentéw zgodnie stwierdzito, ze pandemia
koronawirusa nie miatla Zadnego negatywnego wptywu na ich funkcjonowanie. Pozostali
przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wskazywali na zmniejszenie sie sprzedazy,
produkcji lub oferowanych ustug — $rednio o 25-30%.

Nalezy podkresli¢ iz zaden z badanych przedsiebiorcéw nie zamkngt dziatalnosci w czasie pandemii,
jednym ze skutecznych elementéw, ktéry pozwolit im przetrwaé byta pomoc finansowa udzielana w
ramach Tarczy Antykryzysowej, realizowanych przez nasz Urzqd.

W 2020 r. zanotowalismy wzrost statystycznej liczby oséb bezrobotnych- z 1718 oséb na koniec
2019 r., na 1829 bezrobotnych na koniec 2020 r. oraz 1838 oséb na koniec kwietnia 2021 r.
Poréwnujgc natomiast liczbe oséb, ktére dokonaty rejestracii, byto ich mniej o ponad 400 niz w 2019
roku. Osoby, ktére nabyty status bezrobotnego, diuzej pozostajq w rejestrze bezrobotnych, co

wptywa na dane statystyczne. Brak mozliwosci organizowania spotkan grupowych oraz ograniczenie



kontaktéw osobistych z pewnosciq wptynety na czas pozostawania bez pracy w przypadku czesci
naszych klientéw. Okres pandemii pokazal, ze sprawny proces przywracania oséb na rynek pracy
uzalezniony jest od indywidualnej pracy z klientem podczas kontaktéw osobistych.

Pod wzgledem wyksztatcenia przewazajq osoby z ukonczonq edukacjq na poziomie podstawowym
oraz gimnazjalnym, co dalej przeklada sie na przewage oséb bez zawodu (w podziale wediug
posiadanego zawodu). Jest to grupa bezrobotnych, ktéra potencjalnie mogtaby pracowaé przy
pracach prostych, w duzym stopniu zaspokajajgc potrzeby lokalnych przedsiebiorcéw, jednak
praktycznie jest to jedna z trudniejszych grup do zaktywizowania. Wymagania tych oséb oraz
nieznajomos¢ rynku pracy i oferowanych zarobkéw stanowiq gtéwng bariere w procesie aktywizacji
zawodowej.

Tutejszy Urzqd, pomimo skoncentrowania dziatan zwiqzanych z tarczq antykryzysowq, aktywnie
dziata w sferze dostepu do aktywnych form wspierania zatrudnienia dla oséb bezrobotnych oraz
pracodawcéw. W ubiegtym roku w dyspozycji mielismy srodki w ramach 7 programéw aktywizacji
zawodowej, z ktérych skorzystato blisko 600 oséb. W 2021 roku planujemy wsparciem objgé ok.
540 oséb w ramach 4 dostepnych programéw i projektéw realizowanych przez nasz Urzgd. Na te
dziatania dysponujemy kwotq 6 min 904,35 tys. zh Liczba zaktywizowanych oséb moze wzrosngé-
jest to uzaleznione od obowiqzujqcych ograniczen sanitarnych.

W dalszym ciqgu monitorujemy i analizujemy strukture i przyczyny bezrobocia starajqc sie uzupetniaé
naszq oferte o nowe rozwiqzania, ktére w sposéb bardziej kompleksowy mogq wspoméc grupy
bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. W miesiqcu czerwcu br. opracowalismy program
pilotazowy skierowany do 35 bezrobotnych kobiet zamieszkujgcych na wsi oraz ztozylismy wniosek
o jego dofinansowanie. Zaplanowane w tym projekcie dziatania aktywizacji spotecznej oraz coaching

zawodowy wychodzq poza ramy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



