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Omowienie wynikow ,Badania lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim”.
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Beata Jakubowska

g"‘g Doradca zawodowy



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Zostato przeprowadzone w okresie od wrzesnia do listopada 2023 roku przez Osrodek Badan
Spotecznych INDEKS w Poznaniu.

Gtéwny cel projektu:

Doktadne zbadanie:
* popytu na prace oraz prognozowanie przysztych trendow na lokalnym rynku pracy,
« zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na kwalifikacje,
* mocnych i stabych stron lokalnego rynku pracy,
« potencjalnych szans i zagrozen dla tego rynku.
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Na caty proces badawczy sktadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:

v/ Opracowanie metodologii badawczej.

v/ Opracowanie narzedzi badawczych — kwestionariuszy ankiet do badania oséb bezrobotnych oraz pracodawcow.
v Szczegdbtowy dobdr proby badawcze;.

v/ Analiza danych zastanych — analiza desk research.

v Realizacja badania kwestionariuszowego.

v/ Analiza statystyczna pozyskanych wynikéw badanh.

v/ Opracowanie raportu z badan.

Peten raport ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim” dostepny jest na stronie internetowej PUP Mfawa,

zaktadce rynek pracy — Opracowania lokalnego rynku pracy pod adresem:

https://mlawa.praca.gov.pl/opracowania/?p p id=101 INSTANCE ubsb1s3u3GSe&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p col id=column-
1&p p col count=1&p r p 564233524 resetCur=true& 101 INSTANCE ubsbl1s3u3GSe navCategoryld=16713188
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Analizie poddane zostaty nastepujgce dane wedtug stanu na koniec 2022 roku:

v Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

v Dokumenty statystyki publicznej dostepne w rejestrze REGON Gtownego Urzedu Statystycznego;

v Dane pozyskane z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy na temat sytuacji lokalnego rynku pracy;

v/ Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 wraz z zatgcznikiem nr 1;

v/ Dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research) oraz w publikacjach, raportach,
biuletynach, sprawozdaniach o rynku pracy
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Na koniec grudnia 2022 roku powiat mtawski zamieszkiwato 69 521 osdb. Wsrdd mieszkarnicdw nieznacznie przewazaty kobiety 35 418
0s0b, co stanowito 50,9% wszystkich mieszkancéw powiatu.

Liczba ludnosci sukcesywnie maleje, co niewatpliwie zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem
naturalnym. W poréwnaniu do danych z 2016 roku liczba mieszkancow powiatu mtawskiego zmniejszyta sie 0 4 179 osoby,
co stanowi spadek liczby mieszkancow o 5,7%.

Rysunek 2. Liczba mieszkaricow powiatu miawskiego w latach 2016 — 2022. (2rodfo: opracowanie wfasne
na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego)

73700 73376 73102 72626 20471 50856 co521

2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Niekorzystna sytuacja demograficzna wystepuje niemal w kazdej z gmin w powiecie oraz w miescie Mtawa
Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w kazdej z gmin jest wiekszy niz odsetek mieszkaricow w wieku
przedprodukcyjnym.

Tabela 4. Ludnosé¢ powiatu mtawskiego oraz wojewddztwa mazowieckie wedlug kategorii (Zrodto:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gltownego Urzedu Statystycznego)

powiat mlawski :ﬁ::wé?;t;:
w wieku przedprodukcyjnym 19,2% 19,4%
w wieku produkcyjnym 59,0% 58,7%
w wieku poprodukcyjnym 21,8% 21,9%

W 2035 roku przewidywana liczba ludnosci wyniesie 68 388, natomiast prognozowana liczba ludnosci
mieszkancow w 2045 roku wynosi¢ ma 64 164.
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Stopa bezrobocia na koniec 2022 roku wyniosta 5,6%. Powiat plasowat sie na 14 miejscu wsrdd 42 powiatdw wojewddztwa mazowieckiego
uwzgledniajgc wysokos$é stopy bezrobocia. Jest to wskaznik wyzszy niz Srednia dla catego wojewddztwa, ktdéra wynosita 4,2%, lecz nieznacznie
wyzszy od $redniej krajowej w Polsce, wynoszacej 5,2%

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku:

powiat mtawski

5,9%

I

Powiat zurominski 13,8%

e | rowiat clachanowskl &%
region mazowiecki 8,6%
Powiat ptonski 9,9%
Powiat przasnyski 9,2%
woj. mazowieckie 41% . P
! Powiat nidzicki 6,8%
Powiat dziatdowski 12,5%
Polska 5,1% Powiat szydtowiecki 24,2%

Warszawa 1,4%
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0%
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Bezrobotni zarejestrowani wedtug miejsca zamieszkania
stan na dzien 31.12.2023r.

Ogoétem 1617 oséb, kobiety 882 - 54,5%
Dtugotrwale bezrobotni - 746 0s6b - 46,1%
Powyzej 50 roku zycia - 403 osoby - 24,9%
Do 30 roku zycia - 453 osoby - 28,01%

Zamieszkali na wsi 869 oséb t.j.53,7%
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia
stan na dziert 31.12.2023 r.

157
gimnazjalne i ponizej
410
147

zasadnicze zawodowe
426

srednie ogélnoksztatcace

235
policealne i srednie zawodowe 133
357
- 13
wyzsze 65
189
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mpow. 50 roku zycia mdo 30 roku zycia = Ogodtem
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Badanie sytuacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie.

Badanie zostato zrealizowane w pazdzierniku 2023 roku przez przeszkolonych ankieterow w siedzibie mtawskiego urzedu pracy.
Dodatkowo na stronie internetowej urzedu pracy umieszczona zostata ankieta w wersji elektronicznej, ktérg wypetniaty osoby

bezrobotne zainteresowane tematykga badania.
W badaniach wzieto udziat 161 osdb bezrobotnych, zréznicowanych pod wzgledem ptci, wieku, wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania, stazu itp.

Kwestionariusz ankiety skierowanej do bezrobotnych, sktadat sie z réznych typow pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wyboru z
wielu odpowiedzi z dostepnego zestawu oraz otwartych, ktére umozliwity respondentom swobodne wyrazanie swoich odczué. Zebrane
dane poddano analizie zardwno ilosciowej, jak i jakosciowej

Przeprowadzone badania pozwolity na poznanie:

v barier aktywnosci zawodowej (wynikajgcych z cech spoteczno-demograficznych),
v postaw wobec pracy,

v oceny lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego,

v $ciezki wyjscia z bezrobocia (szczegdlnie przy udziale instytucji rynku pracy).
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Powody rejestracji osob bezrobotnych.

Moizliwosc otrzymania oferty pracy, znalezienie
zatrudnienia

Mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego

Mozliwos¢ skorzystania z dostepnych instrumentow i
ustug realizowanych przez PUP w Mitawie

Zwolnienia i redukcje etatow w zaktadzie pracy
Brak pomystu na znalezienie pracy w inny sposob
Moiliwosé otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Zamkniecie/likwidacja dziatalnosci gospodarczej

Utrata pracy z powodu pandemii COVID — 19, zamkniecie
zaktadu pracy, reorganizacja miejsca pracy

Wojna na Ukrainie
Ukonczyt(a)m szkote i nie wiem co dalej robic

Inne powody/przyczyny

Obowigzek rejestracji wynikajgcy z checi ubiegania sie o
srodki w instytucjach pomocy spotecznej

Powiatowy
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zdrowotnego.



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Powody braku mozliwosci podjecia zatrudnienia

S T e e

Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem / dzieémi osobg zaleznag 8 47,1%

Brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce swiadczenia dodatkowe np. 500+) 1 5,9%

Brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajgce wynagrodzenie wspoétmatzonka lub innych cztonkéw rodziny) 0 0,0%
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy str.54

| mes¢ | Procent |
Brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien 71 44,1%
50 31,1%
43 26,7%
39 24,2%

Sytuacja rodzinna (koniecznos¢ opieki nad dzieckiem/osobami zaleznymi) 37 23,0%
34 21,1%
33 20,5%
23 14,3%
21 13,0%
18 11,2%

Trudnos¢é w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie 18 11,2%
Zbyt duze wymagania pracodawcéw 14 8,7%
Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu prac 13 8,1%
nne przyczyn 12 7,5%
11 6,8%

Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy i stworzenia dokumentéw aplikacyjnych 9 5,6%
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu 9 5,6%
Niedostosowanie stanowisk pracy do schorzen osob niepetnosprawnych 7 4,3%
Nieznajomos$¢ nowoczesnych narzedzi prac 7 4,3%
Brak umiejetnosci obstugi komputera 7 4,3%
Brak umiejetnosci uczestnictwa z zdalnym procesie rekrutacji 6 3,7%
6 3,7%

Brak mozliwosci pracy w petnym wymiarze czasu pracy
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Elementy zwiekszajgce szanse na podjecie zatrudnienia

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu
wyksztalcenia /kwalifikacji

Zdobycie doswiadczenia zawodowego

Wieksze zainteresowanie pracodawcdéw zatrudnieniem osdéb
bez doswiadczenia zawodowego

Elastyczne formy zatrudnienia
Posiadanie wiasnego srodka transportu

Zapewnienie opieki nad dzieckiem [ osobg starsza fzaleing

Wieksze zainteresowanie pracodawcdw zatrudnieniem osdb
w wieku powyiej 50 lat

Wieksze zainteresowanie pracodawcdw zatrudnieniem osdb
w wieku ponizej 30 lat

Zmiana miejsca zamieszkania

Zadne z powyiszych

Mozliwosc podjecia dziatalnosci gospodarczej
Utworzenie nowych potaczen komunikacyjnych
Pakiety socjalne oferowane przez pracodawce.

Wryjazd za granice

Ulgi dla pracodawcéw (np. podatkowe) z tytutu zatrudnienia
nowych pracownikow

Inne

URZAD PRACY
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Elementy zachecajgce do aktywnego udziatu w formach dziatan oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.
Gwarancja lub zwiekszenie szans na zatrudnienie 56,5%

Interesujgca tematyka szkoleri [ kursow /
warsztatow

Mozliwosé podjecia stazu
Zwrot kosztow dojazdu

Pomoc doradcy zawodowego

Zadne z powyiszych

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osoba starsza
[zaleing

Moiliwos¢ podjecia dzialalnosci gospodarczej

Inne
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce prace 64,6%

Za posrednictwem urzedu pracy 64,0%

Osobiste wizyty w zaktadach pracy 35,4%

Znajomosci kontakty 23,0%

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
agencji pracy tymczasowej —_—

Targi pracy 8,7%

Ogtoszenia w gazetach 8,1%

Wyijazd za granice :I 4,3%

Inne sposoby :I 1,9%

Podjatem/am kroki w kierunku zalozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim
Oczekiwane wynagrodzenie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie, jakiego oczekujg osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Mtawie to: 3 596 zt (W trakcie badania obowigzywato najnizsze wynagrodzenie 3600 zt brutto)

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spoteczno—-demograficznych:

Ptec
« Kobiety: 3 380 zt

Mezczyzni: 3 690 zt

Wiek
« do25lat:4 157 zt
 od 26 do 30 lat: 3 200 zt
« 0d31do44lat: 3450zt
« 0d45do50 lat: 3857 zt
 powyzej 50 lat: 3476 zt
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Oczekiwania pozaptacowe.

- e | e

Mozliwos¢é rozwoju zawodowego poprzez szkolenia 75 46,6%

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 65 40,4%

Pakiety okotoptacowe (karnet na zajecia sportowe, bony zywieniowe, bilety na wydarzenia kulturalne,
: . ) : : .. 62 38,5%
rozrywkowe i sportowe, dostep do prywatnej opieki medycznej ,dodatkowe ubezpieczenie na zycie)

Elastyczne godziny pracy 59 36,6%
Organizacja dojazdu do pracy 43 26,7%
Ciepty positek w pracy 36 22,4%
Mozliwos¢ pracy zdalnej 25 15,5%
Spotkania integracyjne 19 11,8%
Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci 17 10,6%
Ztobek/przedszkole zaktadowe 12 7,5%

Inne oczekiwania 8 5,0%

Wsparcie psychologiczne 8 5,0%
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Najwazniejsze elementy decydujace o wyborze miejsca pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia

Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania

Forma zatrudnienia— umowa o prace

Godziny pracy

Rodzaj wykonywanej pracy, charakter
pracy

Moiliwos¢ rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji

Woczesniejsze doswiadczenia zawodowe

Powiatowy
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Elementy decydujace o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani zdaniem kierujg sie pracodawcy przy wyborze pracownika?

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnietymi sukcesami

60,2%
Poziomem wyksztatcenia

Umiejetnosciami

Checiami do pracy kandydata i jego motywacja
Wiekiem

Rodzajem ukoriczonej szkoty / kierunek

Stazem pracy

Posiadanymi kompetencjami

Znajomoscia jezykow obcych

0
=
=®

Uprawnienia / kwalifikacje
Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszty pracy

Poleceniem kandydata do pracy przez inng osobe

o
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Sytuacjg rodzinng i zwigzang z tym dyspozycyjnoscig
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Wrazeniem osobistym
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Gotowoscig do nauki oraz nabywania kwalifikacji
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Zawad posiadany przez osoby bezrobotne.

Czy posiada Pan/Pani zaw6d wyuczony / wykonywany? Czy posiadany przez Pana/Panig zawéd jest poszukiwany,
oczekiwany przez pracodawcow?

uTak
sl Nie

Powiatowy p& j ,:l zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie nie potrafie nie szukam
‘- Urzad Pracy W i \N nie tak ocenié pracy w tym
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne.

- L mosc [ Procent]

Umiejetnosc¢ obstugi komputera

Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen
sklepowych

Znajomosc¢ metod sprzedazy bezposredniej
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
ekonomii

Obstuga wozkow widlowych

Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Umiejetnosc¢ obstugi maszyn

Umiejetnosci z zakresu ustug

Inne uprawnienia

Obstuga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze

Specjalne uprawnienia do kierowania
pojazdem

Powiatowy
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62,7%
59,0%
33,5%
31,7%

28,6%
18,6%
12,4%

12,4%
11,2%
8,1%
5,0%
5,0%
4,3%
4,3%

2,5%

Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe, czy umozliwig
one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

34,8%

28,0%

23,6%

7,4%

6,2%
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie nie potrafie
tak ocenic



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Gotowos¢ do nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego.

49,1%
27,3%
9,3% 9,3%
5,0% ‘ \ ‘ \
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak nie potrafie ocenic
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Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

Rodzaj kursu / szkolenia m

Zwigzane z zawodem (w tym kosmetyczne, florystyczne, barbering
I fryzjerstwo, stylizacja rzes/paznokci, dekoracja wnetrz, rekodzieto,
gastronomiczne, magazynowanie, lakiernictwo, fizjoterapia, masaz,
cukiernictwo)

Biurowe/Finansowe/Ksiegowe (w tym rachunkowosé¢, dziatalnosé
gospodarcza, obstuga kasy fiskalnej, obstuga terminala ptatniczego)

Komputerowe/Technologiczne (w tym obstuga komputera, programy
biurowe, kursy Excela)

Obstuga maszyn/Szkolenia techniczne (w tym spawanie, obstuga wézkow
jezdniowych)

Jezykowe
Kursy prawa jazdy
i Tak =i Nie

Szkolenia z zakresu sprzedazy/marketingu

Powiatowy
Urzad Pracy
w Mtawie

&t

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych.

Gdzie chciat(a)by Pani/Pan pracowac?

72,0%
20,5%
5,0%
I;
W miejscowosci W innej miejscowosci  Na terenie catego
statego zamieszkania na terenie kraju
wojewddztwa

mazowieckiego

Powiatowy
‘- Urzad Pracy

RTAD PRACY w Mtawie

Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pani/Pan sktonn(a)y
zaakceptowac?

20,5%

Do 15 minut

2,5%
e

Za granicg

46,6%

24,2%

. 5,0% 3,?%
— —

Od 15 do 30 minut Od 30 do 45 minut Od 45 do 60 minut Powyzej 60 minut




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych formami pomocy

75

posrednictwo pracy 46,6%

pomoc doradcy zawodowego 50 31,1%

zatrudnienie w ramach dofinansowania stanowisk pracy 22 13,7%

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 14 8,7%

nie chce korzystac z zadnych form pomocy 6 3,7%

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Mtawie

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Na koniec 2022 roku w powiecie mtawskim funkcjonowato 6 325 podmiotdéw gospodarczych. Analogicznie do danych z
roku poprzedniego liczba podmiotdw zwiekszyta sie o 178.

Dynamika wzrostu podmiotéw gospodarczych na przestrzeni lat 2016 — 2022 wynosita, az 19,8%.

Liczba podmiotdéw gospodarczych na koniec 2022 roku byta najwyzsza w omawianym okresie

Liczba podmiotéw gospodarczych powiecie mtawskim na koniec roku w latach 2016 — 2022.

6 325
6 147
5748 5931
5281 5 386 5 497
W wojewddztwie mazowieckim powiat
mtawski zajmuje 26 miejsce na 42 powiaty
2016r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022 r.

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Badanie przedsiebiorstw zlokalizowanych w powiecie mtawskim.

Badanie zostato zrealizowane w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2023 roku przez przeszkolonych
ankieterow za pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI.

Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych, z mozliwoscig wielokrotnego wyboru oraz pytan otwartych,
umozliwiajgcych swobodng wypowiedz respondenta.

Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy, przeprowadzone zostaty wsrdd osdb, ktore podejmuja
strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia
nowych pracownikéw: witasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsiebiorstw, a takze osoby z dziatu kadr lub dziatu
personalnego. Wybadr tych oséb jako respondentow byt naturalny i wynikat z kompetencji petnionej funkcji oraz

wiedzy jakg dysponujg te osoby.

Badania przeprowadzono wsrod 400 dobranych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé na terenie powiatu
mtawskiego. Przedsiebiorcy zostali dobrani w sposob celowo nieproporcjonalny.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Miawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Badanie przedsiebiorstw zlokalizowanych w powiecie mtawskim.

Cel badania:

e zdiagnozowanie kondycji lokalnych przedsiebiorcéw

* wskazanie mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem pracodawcoéw,

e okreslenie dynamiki zatrudnienia w jednostkach,

» okreslenie kwalifikacji i kompetencji pracownikdéw, poznanie opinii na temat nowych technologii, rynku
pracy i edukacji

* zbadanie zainteresowania formami wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Miawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Charakterystyka badanej préby: wielkos¢ zatrudnienia, lokalizacja, forma wtasnosci, profil - branza

od 1 do 9 pracownikéw 53,8%

od 10 do 49 pracownikow 23,2%
57,3%
samozatrudnienie (brak
- o 19,5%
zatrudnionych pracownikow) 42,8%

od 50 do 249 pracownikéw 3,0%

powyiej 250 pracownikow 0,5%
Miasto Mtawa Gminy powiatu miawskiego (z wyjatkiem miasta
Mtawa)

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Mtawie

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Czy w latach 2020 — 2023 Panstwa firma zatrudniata nowych

pracownikow?
Struktura firm zatrudniajacych nowych pracownikéow
w latach 2020 - 2023.

1 los¢ [Procent]

10 62,5%
209 54,4%
MTak Jednoosobowa dziatalnosé,
_ T 0 0,0%
ul Nie samozatrudnienie

119 553%
86 92,5%
12 100,0%
2 100,0%

Powiatowy
‘- Urzad Pracy

URZAD PRACY w Mtawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Nowo przyjmowani pracownicy wedtug zawodu / stanowiska.

- 1 mosc Recepcjonista/recepcjonistka

Pracownik produkcyjn 139 Elektryk

10 Ogrodnik
10

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY

Pracownik produkcyiny | Elektyk
88
57
52
35
26
23
19
18
16
14
13
12
12
Slusarz D
10
Ksiggowa | Ogrodnk
Sprzataczka |

U101 O1 01010101010 O)O) O O) N N N~ @



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Rotacja pracownikéw w firmie

Zwiekszenie produkcji/poszerzenie wachlarza ustug

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy

Dobra sytuacja finansowa firmy

Reorganizacja firmy

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy

Pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu dystrybucji

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia specjalistow

Rozwdj dzialalnosci (oddzialy, filie, handel zagraniczny)

Zmiana profilu dziatalnosci firmy

Zmiana lokalizacji firmy

Inne przyczyny

Moiliwosé pozyskania srodkéw finansowanych na zatrudnienie
pracownika

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY

0,0%

38,8%

26,9%

18,3%

17,8%

17,4%

Najwazniejsze powody przyje¢ nowych pracownikéw w okresie
w okresie od 2020 roku do 2023 roku.




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Planowane przyjecia pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach wedtug zawodu / stanowiska.

Monter Pracownik fizyczny 2
Pracownik produkcyjny Tynkarz 2
Slusarz Administracja 1
Pracownik ogélnobudowlany 8 |Architekt 1
Sprzedawca 6 |Bankier 1
Operator obrobki skrawaniem 5 |Brukarz 1
Spawacz 5 |Elektromonter 1
Murarz 4 |Elektryk 1
Stolarz 4 |Instruktor nauki jazdy 1
Kierowca 4 |Inzynier budowy 1
Dekarz 3 |Kierownik budowy 1
Kelner 3 | Magazynier 1
Mechanik 3 |Menager restauracji 1
Pomoc kucharza 3 |Operator koparko-tadowarki 1
Serwisant 3 [Opiekun wychowawca 1
Barman 2 |Specjalista od marketingu 1
Kucharz 2 |[Sprzataczka 1
Pracownik biurowy 2 |Terapeuta 1

Powiatowy
‘- Urzad Pracy

URZAD PRACY w Miawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom
wynagrodzen zatrudnionych pracownikow?

58,0%
41,8%
L 0% I
podwyiszylismy pensje obnizyliémy pensje pracownikéw utrzymali$my poziom wynagrodzen
pracownikow pracownikow

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY

Powody zwiekszania poziomu wynagrodzen

wzrost pfacy minimalnej ﬁ 58,2%
rosngca inflacja ﬁ 47,4%
ched utrzymania pracownikow ﬁ 39,2%
presja / oczekiwania pracownikéw ﬁ 33,6%
cheé docenienia pracownikow ﬁ 20,7%
zmiany podatkowe i 7,8%



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje kandydatéw do pracy.

1 mos¢ | Procent |
Checi do pracy 295
Kompetencje migekkie (min.: wysoka kultura
osobista, cheé¢ rozwoju, kreatywnosg,

obowigzkowos¢, multizadaniowos¢, k]
uczciwosé, sumiennose¢, umiejetnos¢
pracy w zespole itd.

Prawo jazdy kat B 132
Umiejetnosé obstugi komputera 88

Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen 66
sklepowych

Umiejetnosci 2z zakresu budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie st

Kompetencje komunikacyjne (umiejetnos¢
uzywania jezyka odpowiednio do odbiorcy

komunikatu oraz do okolicznosci 22
towarzyszacych procesowi komunikacji
Umiejetnosé obstugi maszyn (tokarz, 53

stolarz, etc.
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej Ik

Prawo jazdy inne kategorie niz kategoria B 49

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych 48

Znajomosc¢ jezykéw obcych 26
Inne umiejetnosci, kwalifikacje 19

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Mtawie

URZAD PRACY

73,8%

45,8%

33,0%
22,0%

16,5%

14,5%

13,8%

13,3%

12,8%
12,3%
12,0%
6,5%
4,8%

Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz,
fryzjer etc.

Obstuga wozkéw widtowych

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem

Kompetencje cyfrowe (umiejetnos¢ korzystania z
informacji i danych, komunikowanie sie i
wspotprace, umiejetnosé korzystania z mediow,
umiejetnos¢ tworzenie tresci cyfrowych (w tym
programowanie

Umiejetnosci spawalnicze

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci,
ekonomii i finanséw

Umiejetnos¢ obstugi sprzetu ciezkiego
Kompetencje zielone (wiedza i umiejetnosci
zastosowania ekologicznych rozwigzan w firmie
min.: kreatywne myslenie, etyczne postepowanie
0 charakterze Srodowiskowym, a takze
umiejetnos¢ zarzadzania w warunkach kryzysu
srodowiskowego

19

18
17

16

14
12
10

4,8%
4,5%

4,3%

4,0%

3,5%

3,0%
2,5%

1,3%



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Zwolnienia pracownikéw w badanych przedsiebiorstwach.

Czy w okresie od stycznia 2020 roku do konca . -
Powody zwolnien pracownikéw.

2023 roku Panstwa firma zwalniata pracownikéw?
-

73 682%

Skutki zwigzane z pandemig COVID-19 36 33,6%
Odejscie pracownika na emeryture lub o8 26,2%

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z
] pracownikiem (mata wydajnos¢, iy 25,2%
Il Nie i igz ie sie z obowigzkéw
Tak 17 159%
15 14,0%
11 10,3%
7 6,5%
4,7%
4,7%

5

5
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firm 4 3,7%

3

1

Zmiany technologiczne zmniejszajgce 2.8%

0,9%

zapotrzebowanie na pracownikow

Zwolnienia dyscyplinarne

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy.

| los¢ | Procent
Inflacja

157 39,3%

131 32,8%
97 24,3%
91 22,8%
88 22,0%
Trudniej bedzie znalez¢ fachowcéw do prac 81 20,3%
ie : 46 11,5%

40 10,0%

32 8,0%

30 7,5%

23 5,8%

23 5,8%

19 4,8%

Wprowadzenie oszczednosci w firmie kosztem redukcji etatow 18 4,5%
12 3,0%
4 1,0%
3 0,8%

Powiatowy
- Urzad Pracy
NRZAD PRACY w Mtawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw.
53,5%

4,7%

Bardzo tatwo, niema z
tym problemu

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Mtawie

URZAD PRACY

25,3%

Raczej fatwo

16,5%

Raczej trudno Bardzo trudno, sg spore
trudnosci ze
znalezieniem
pracownikow




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Trudnosci w znalezieniu pracownikéw — przyczyny.

Brak kandydatow z kwalifikacjami w zawodzie 43,2%

Brak kandydatow do pracy z doswiadczeniem 41,1%

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow 30,7%

Trudne warunki pracy 24,3%

Kandydaci nie chca pracowac jako pracownik fizyczny 20,0%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia 17,9%

Zbyt duza pomoc spofeczna panistwa 15,0%

Niewystarczajgce kompetencje 11,8%
Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechalo za granice = 10,4%
Niechec pracownikow do dojazdow do miejsca pracy = 8,9%
Niedopasowanie kompetencji = 7,1%
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw = 6,8%
Kandydaci sami rezygnuja z rekrutacji = 4,3%
Wysokie koszty zapewnienia opieki nad dziecmi I 2,1%

Kandydaci rezygnujg, bo w tym czasie otrzymali lepsza oferte I 1,4%

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Jak zapobiegacie Panstwo rezygnacji pracownikéw z pracy?

Zwiekszenie wynagrodzenia 38,8%

Woprowadzenie premii za prace 35,3%

Nie mamy sprecyzowanych planéow 32,0%

|

Wprowadzenie elastycznych godzin pracy _ 17,8%
Woprowadzenie benefitow pozaptacowych _ 14,8%
Dofinansowanie edukacji ﬁ 8,8%
Umoiliwienie pracy zdomu i 7,0%

Whprowadzenie sciezek kariery i 5,3%

Wprowadzenie programdw stuzgcych zachowaniu i
réwnowagi miedzy Zyciem prywatnym i zawodowym 2,8%
Wprowadzenie bezptatnej dodatkowej opieki i

medycznej 2,5%

Wprowadzenie programéw emerytalnych ' 0,5%
Inne ‘ 0,3%

Finansowanie relokacji pracownikow ‘ 0,3%

URZAD PRACY

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Poziom kompetenciji zatrudnionych pracownikéw, a inwestycje w kapitat ludzki przedsiebiorstwa.

Czy Pana/Pani zdaniem pracujacy juz w firmie pracownicy
majgq wystarczajace kompetencje, czy powinni je podnosi¢?

45,0%

Zdecydowanie majg

wystarczajgce
kompetencje

URZAD PRACY

&

48,0%

Raczej majg
wystarczajgce
kompetencje

Powiatowy
Urzad Pracy
w Mtawie

5,5%

Raczej nie majg
wystarczajgcych
kompetenciji

Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwoj kompetencji,
poprzez kierowanie ich na: szkolenia, kursy, studia itp

HTak

1,5% i Nie

|
Zdecydowanie nie maja

wystarczajgcych
kompetencji




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Zainteresowanie wprowadzeniem proceséw automatyzacji w przedsiebiorstwie.

Automatyzacja jest obiektem naszego
zainteresowania, ale na razie nie planujemy jej
wdrozenia

Automatyzacja ma ogromny wptyw na mojg
firme i jest obecnie wdrazana

Automatyzacja ma ogromny wptyw na mojg
firme i planujemy jej wdrozenie

Powiatowy
Urzad Pracy
w Mtawie




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mfawskim

Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.
Czy Panstwa zdaniem kierunki ksztatcenia oferowane przez
szkoly zlokalizowane na terenie powiatu mtawskiego sa

Czy Panstwa zdaniem lokalne szkoty utatwiaja / stwarzajg mozliwosé¢
adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy?

znalezienia pracy dla absolwentéw szkét zlokalizowanych w powiecie

miawskim?
43,0% 61,0%
36,7%
30,2%
14,0%
> 2,5% 5,8%
] — : 3,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie mam wiedzy
na ten temat Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY




Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie mtawskim

Jak oceniajg Panstwo przygotowanie absolwentéw szkét branzowych / technicznych zlokalizowanych w
powiecie mlawskim do swiadczenia przysztej pracy?

sl Pozytywnie
lul Negatywnie

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Mtawie

URZAD PRACY




Inwestuj w kadre

Kompetencje cyfrowe

%?@ S Finansowane przez Beata Jakubowska
:ﬁ/“ﬁ;@ N Unie Europejska Doradca zawodowy




Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych

Rada Ministrow przyjeta w lutym 2023 r.

Gléwny cel:

state podnoszenie poziomu kompetencji cyfrowych poprzez zapewnienie kazdemu mieszkancowi Polski mozliwosci
ich rozwijania zgodnie ze swoimi potrzebami, z uwzglednieniem wszystkich etapow zycia, zarowno wsrod zwyktych
uzytkownikéw technologii cyfrowych, jak i specjalistow ICT.

W ramach programu zidentyfikowano 5 obszaréw priorytetowych:

- rozwoj edukacji cyfrowej;

— zapewnienie kazdemu mozliwosci rozwoju kompetenciji cyfrowych;

— wsparcie kompetencji cyfrowych osob pracujgcych;

— rozw0j zaawansowanych kompetencji cyfrowych;

— wzmocnienie zarzgdzania i koordynacji dziatan w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych.

Powiatowy
‘ Urzad Pracy
w Miawie

URZAD PRACY

RN Finansowane przez
* * = =
L Unie Europejska




Inwestuj w kadre

Kodeks Pracy 2024

Bozenna Marchel-Potrzuska

gbg Radca prawny



Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

1. Lepsza pozycja pracownika w sadzie pracy - wieksza ochrona.

W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktdrych uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac
pracownika do pracy, sad na wniosek pracownika naktada w wyroku na pracodawce obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika
do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania. Ponadto zasgdzajgc naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy,
sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czesci nieprzekraczajgcej petnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika — przepis art. 4772 kpc w brzmieniu:

Art. 4772. [Rygor natychmiastowej wykonalnosci; obowigzek dalszego zatrudnienia]

§ 1. Zasadzajac naleznos$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalnosci w czesci nieprzekraczajgcej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Przepis art.
334 § 4iart. 335 § 1 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio; nie stosuje sie przepisu art. 335 § 2.

§ 2. 25 Uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajgc pracownika do pracy, sgd na wniosek
pracownika naktada w wyroku na pracodawce obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakornczenia
postepowania.

Jest tez nowy przepis art. 7555 kpc stanowigcy zabezpieczenie dla pracownika w postaci obowigzku dalszego zatrudnienia w
brzmieniu:

&

URZAD PRACY
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Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

1. Lepsza pozycja pracownika w sadzie pracy - wieksza ochrona.
Art. 7555. 79 [Zabezpieczenie w postaci obowigzku dalszego zatrudnienia]

§ 1. W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik podlegajacy szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku
pracy za bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy, sgd na wniosek uprawnionego na kazdym etapie postepowania
udzieli zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu prawomocnego zakornczenia
postepowania. Podstawg udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. S3d moze
odmowic udzielenia zabezpieczenia wytgcznie w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.

§ 2. Postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia podlega wykonaniu w drodze egzekucji. Przepis art. 7562 stosuje sie.
§ 3. Obowigzany moze zgdac uchylenia prawomocnego postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia wytgcznie jezeli
wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistniaty przestanki, o ktérych mowa w art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy. Zmiana postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia jest niedopuszczalna.

§ 4. Na postanowienie w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia przystuguje zazalenie do sadu drugiej instancji.
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Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

2. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej

Podwyzszone zostanie minimalne wynagrodzenie z 3 600 zt do 4 242 zt. Zmiana wejdzie w zycie od 1 stycznia 2024 roku. Z
kolei od 1 lipca 2024 roku bedzie druga podwyzka i wowczas minimalne wynagrodzenie wzrosnie do 4 300 zt.
Podstawa prawna: ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020 poz. 2207 ze zm.).

Z kolei stawka godzinowa dla osob zatrudnionych np. na podstawach cywilnoprawnych wyniesie minimalnie od 1 stycznia
2024 1., tj. 27,70 zt, co oznacza wzrost 0 4,9 zt w stosunku do kwoty obowigzujgcej od 1 stycznia 2023 r., czyli 0 21,5 proc.
Podwyzszenie minimalnej stawki godzinowej od 1 lipca 2024 r. do 28,10 zt oznacza wzrost 0 4,6 zt w stosunku do kwoty z 1
lipca 2023 r., czyli 0 19,5 proc.
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Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

3.Wplyw minimalnego wynagrodzenia za prace na wysokos¢ dodatkéw i innych swiadczen

Ze wzgledu na to, ze zmieni sie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, zmienig sie tez jego inne sktadniki czy tez
Swiadczenia uzaleznione od wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Odszkodowanie za mobbing, dyskryminacje lub naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu. Od stycznia 2024 r. bedzie
wynosito 4 242 zi, zas od lipca 4 300 zt.

Dodatek za prace w porze nocnej - Od stycznia do kwietnia bedzie wynosit 5,05 zt; Od maja do czerwca - 5,30 zt; Za lipiec
| pazdziernik - 4,67 zt; Za sierpien i wrzesien - 5,12 zt; Za listopad - 5,66 zt, Za grudzien - 5,38 zt

Odprawa z tytutu zwolnien grupowych. Ta nie moze przekraczac 15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace, a od stycznia
2024 r. bedzie wynosita wiec 63 630 zt, zas od lipca 64 500 zt.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego. Wylicza sie jg w ten sposob, ze od kwoty minimalnego wynagrodzenia odejmuje sie sktadki
na ubezpieczenia spoteczne pokrywane przez pracownika. To oznacza, ze od 1 stycznia 2024 roku bedzie ona wynosita 3 660,42 zt,
zas od lipca 3 710,47 zi.
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Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

4. Kwoty wolne od potragcen w 2024 r.
Kwoty wolne od potracen takze sg powigzane z wysokoscig ptacy minimalnej. W zwigzku z tym od 1 stycznia (przez cate pierwsze pétrocze) beda one
wynosity:
* dla potrgcen niealimentacyjnych —3221,98 zt;
* dla zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi—2416,49 zt;
* dla kar pienieznych — 2899,78 zi.
Podstawa prawna: art. 871 kodeksu pracy w brzmieniu:
Art. 871. [Kwoty wolne od potracen]

§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1)minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz wptat dokonywanych
do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne;

2)75% wynagrodzenia okres$lonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi;
3)90% wynagrodzenia okres$lonego w pkt 1 - przy potrgcaniu kar pienieznych przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w § 1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.
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Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

5.Dofinansowanie do szkiet kontaktowych i zmiany w wyposazeniu stanowiska pracy

Szkta kontaktowe, monitor ekranowy, podndzek, mysz, klawiatura, krzesto - od 17 listopada 2023 dla pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw
od tej daty zaszty duze zmiany. Dla pozostatych pracodawcow czas na wdrozenie nowych przepisdw jest wydtuzony, bo az do 17 maja 2024 .

W przepisach zmieniajgcych dodano mozliwosci zapewnienia pracownikom takze szkiet kontaktowych, a nie jak do tej pory tylko okularéw
korekcyjnych. Jesli pracownicy korzystajg z laptopdw, przynajmniej przez potowe dobowego wymiaru pracy, to ich stanowisko bedzie musiato
zosta¢ wyposazone w monitor stacjonarny lub podstawke, ktora zapewni ustawienie ekranu w taki sposéb, by gérna krawedz monitora
znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika. Monitor ten bedzie wtasnoscig pracodawcy, a pracownik bedzie miaf takze prawo do myszki i
zewnetrznej klawiatury.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2023 poz. 2367).
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Najnowsze zmiany w kodeksie pracy i kodeksie postepowania cywilnego od 1.01.2024 r.
w zakresie relacji pracownik — pracodawca

6.Nalezy pamieta¢ o zmianie kodeksu pracy od 26 kwietnia 2023 r. w zakresie przepisu o koniecznosci zawierania
uzasadnienia, rowniez w wypowiedzeniu umowy o prace na czas okreslony — art.30 §4 kodeksu pracy w brzmieniu:

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy 0 prace zawarte] na czas okreslony
lub umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

CEL: zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Srodki z Funduszu Pracy przeznaczone sg na koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracownikow i
pracodawcy: kursu zawodowego, studiow podyplomowych, egzaminu, badania lekarskiego wymaganego do
podjecia ksztatcenia.

Mikroprzedsiebiorstwo moze otrzymac 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS; pozostali
pracodawcy mogg sfinansowac¢ ze srodkow KFS koszty ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80%, wnoszgc
20% wktad wiasny.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg wedtug ustalonych priorytetow.

PAMIETAJ!
Ksztatcenia rozpoczete bagdz zaptacone przed podpisaniem Umowy z Urzedem nie bedga realizowane.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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: NABOR WNIOSKOW
Priorytety 22.01.2024 1. - 05.02.2024 r.

Limit podstawowy. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

=

w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

2. w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych (barometr zawodow
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, w ktorych brakuje pracownikow; zréwnowazone, w ktorych liczba
pracownikow odpowiada potrzebom pracodawcow; nadwyzkowe, w ktorych jest wiecej pracownikow niz
ofert pracy);

os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz osob bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

0sOb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

0sOb po 45 roku zycia;

skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;

w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Prio rytety PLANOWANY NABOR

Srodki rezerwy. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

A. pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,

Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow

zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na

liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MPRIPS;

0SOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

0s0b, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach

lub 0 szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

D. w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

0w
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ZAPRASZAM DO KONTAKTU

Anna Czaplicka
Posrednik pracy, Doradca Klienta Instytucjonalnego
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

« 189 045 796

lub 23 655 19 96 wew. 318
e-mail:

anna.czaplicka@pup.mlawa.pl
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Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych 2023

W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych zorganizowalismy:

- 24 pazdziernika 2023 r. przygotowalisSmy w mtawskim parku mobilny Punkt
Informacyjny, w ktdérym udzielaliSmy informacji zwigzanych z ustugami i instrumentami
rynku pracy, ofertami pracy, mozliwosciami przeszkolenia os6b bezrobotnych w ramach
szkolen grupowych i indywidualnych, terminami naboréw wnioskéw, legalnym
zatrudnianiem cudzoziemcow,

- 25 pazdziernika 2023 r. w siedzibie naszego urzedu uruchomiliSmy stacjonarny Punkt
Informacyjny. Z indywidualnych konsultacji ze specjalistami z naszego urzedu,
Powiatowego Cechu Rzemiost R6znych oraz Ochotniczego Hufca Pracy 7-3 w Miawie
skorzystali pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu mtawskiego,

- spotkalismy sie rowniez z uczniami Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. ks. M.
K. Sarbiewskiego Sl i Akademickiego Centrum Ksztatcenia. Spotkania zorganizowane
przez nas w szkofach ponadpodstawowych realizowaliSmy w ramach projektu
.,Rzemiosto Twojg Przysztoscig”, ktory takze wpisuje sie w idee pozyskiwania i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Inwestuj w kadre

Korzysci | gratyfikacje zwigzane z naukg zawodu
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Stowarzyszenie

* Powiatowy Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Mtawie — stowarzyszenie
przedsiebiorcow (tzw. rzemieslnikdw) i pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé
rzemieslnicza na terenie RP, giownie powiatu mtawskiego
i okolic

e Podstawg funkcjonowania jednostki jest Ustawa o rzemiosle

e Dziatamy w oparciu o statut i Uchwaty Walnego Zgromadzenia (czyli decyzje
zrzeszonych cztonkéw)



PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU - ZASADY

Gtowny akt prawny okreslajgcy podstawowe warunki zatrudniania
mtodocianych pracownikéw: w tym celu przygotowania zawodowego,
w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonych

pracy to Kodeks Pracy



PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU - ZASADY

Podstawowa definicja mtodocianego pracownika
(sa wyjatki)

DZIAt DZIEWIATY KP - Zatrudnianie mtodocianych

Art.190.§1.Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat,
a nie przekroczyta 18lat.

§2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukoniczyta 15lat, z zastrzezeniem
art.191 §2 1-2’,



Zatrudnienie mtodocianego

Art.191.§1. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy:
e 1)ukoriczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawow3;

e 2)przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.




Zatrudnienie mtodocianego

OBOWIAZKI PRACODAWCY
-Zatrudnienie i szkolenie mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

-Zaopatrzenie mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,
odziez robocza, narzedzia pracy, materiaty iinne,

- Wyptata comiesiecznego wynagrodzenia,
- Kierowanie mtodocianego na badania lekarskie,

- Pokrycie kosztow egzaminu czeladniczego,



Zatrudnienie mtodocianego

* PODSTAWA NALICZANIA WYNAGRODZENIA

przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa GUS
w Dzienniku Ustaw

Aktualnie:
1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 8% tj. 575,60 zt
2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 9% tj. 647,55 zt

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 10% tj. 719,50 zt



Zatrudnienie mtodocianego - etapy

Zgromadzenie akt osobowych,

Podpisanie umowy z mtodocianym i rodzicem

Podpisanie porozumienia ze szkotg branzowg | stopnia

Podpisanie umowy z Mazowieckg Wojewddzkg Komendg OHP

Ztozenie dokumentow w celu przystgpienia ucznia do egzaminu czeladniczego

Wypisanie swiadectwa pracy

Ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania



Zatrudnienie mtodocianego - refundacja

Zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, pracodawcy zatrudniajgcemu pracownika mtodocianego, po
spetnieniu okreslonych warunkow przystuguje 100% refundacji podstawowego
(ustawowego) wynagrodzenia mtodocianych oraz naliczonych sktadek ZUS od

tych wynagrodzen



Zatrudnienie mtodocianego - dofinansowanie

* Pracodawcom, ktorzy zawarli umowe z mtodocianym i spetnili warunki okreslone
w Prawie oswiatowym przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia
zawodowego

Aktualnie:
e - w przypadku nauki zawodu trwajgcej 36 miesiecy 8081 zt

e - w przypadku przyuczenia do zawodu 254 zt za kazdy miesigc



Dziekuje za uwage i zapraszam do wspotpracy

Magdalena Chocholska

Powiatowy Cech Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Mtawie

Tel: 23 6543584
Mail: cechmlawa@wp.pl
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Plany dziatalnosci Urzedu Pracy w 2024 r.

Witold Zeranski

g&g Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie




Plany dziatalnosci Urzedu Pracy w 2024 r

» Realizacja programu Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie mtawskim EFS +
» Realizacja projektu pilotazowego Mtodzi przysztoscig powiatu mtawskiego

» Realizacja programow juz funkcjonujgcych: Mtodzi u progu kariery, Rzemiosto twojg przysztoscig, Lepsze jutro-czyli od biernosci
do aktywnosci, Kobieta sukcesu, Centrum Informac;ji dla seniorow

» Realizacja poradnictwa zawodowego dla os6b zarejestrowanych i przedsiebiorcow

= Organizacja spotkan naborowych i gietd pracy

» Organizacja spotkan specjalistow w ramach Punktu Konsultacyjnego

» Pozyskiwanie dodatkowych srodkdw na aktywizacje zawodowg i edukacje

» Rozwdj ustug cyfrowych i kanatow rozpowszechniania informaciji, pozyskiwania partneréw do wspétpracy i kandydatow do pracy
= Akademia Biznesu

= (07.03.2024 godz.10:00 Xl Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy

= 04.04.2024 godz.10:00 XI Mtawskie Targi Pracy

=  Wrzesien 2024 Forum Miedzy Nami Pokoleniami

= Listopad 2024 Miodziezowa Gietda Zawodow
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Dziekujemy za uwage

Zapraszamy do wspotpracy
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