Zarzadzenie Nr 13 / 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 18 stycznia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz na podstawie
§ 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie,
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Mtawskiego uchwatg Nr 501/2020 z dnia 19 paZdziernika

2020 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin w sprawie przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow przez Powiatowy

Urzad Pracy w Mtawie, ktdry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 6 / 2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia

12 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13 / 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 18.01.2024 r.

Regulamin w sprawie przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie
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Podstawa prawna:

1.

10.

11.

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U
22023 r. poz. 735 z péin. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2018 r. poz. 117),

ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 305 z pbin.
zm.),

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1360 z pdZn. zm.),

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
{t.]. Dz. U.z 2023 r. poz. 702),

rozporzgdzenie (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z
15.12.2023),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352/9),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w spawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53,
poz. 311 z pdin. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U.
z2010r., nr 121, poz. 810),

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawane;j
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdinym interesie gospodarczym (Dz.

Urz. UE L 114 2 26.4.2012, str. 8).



§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie - oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie.

Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskow 0 przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkdéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

Whnioskodawcy - oznacza to Pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobeg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Mikroprzedsiebiorcy — przedsiebiorca, ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego

roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO.

Warunki ubiegania sig o $rodki z Krajowego funduszu Szkoleniowego
§3
Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania tych srodkow ogtoszonych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami publicznymi, ktére zgodnie z art. 44
ust.3 ustawy o finansach publicznych powinny by¢ wiasciwe i racjonalnie wydatkowane tj. w
sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
nakfadéw, optymalnego doboru metod i §rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celéw. W
przypadku wyboru instytucji wykonujacej dziatanie nalezy zadbac, aby $rodki byty wiasciwie i
racjonalnie wydawane, a koszty ksztatcenia ustawicznego nie odbiegaty od cen rynkowych.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa w pkt. 1 w wysokosci:
e  80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,
e w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przyznane pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsiebiorstwu w okresie

3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsighiorstwo w danym panstwie
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cztonkowskim), ktéra fgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy

rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w

zakresie drogowego transportu towardw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa

prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 20 000 euro. Warto$¢ pomocy
jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkdw ani innych
optat.

5. O dofinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktérzy zamierzaja inwestowac¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji pracownikéw, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.

e niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

e koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnierr do potrzeb nowych
technologii.

6. Przy ubieganiu sie o przyznanie Srodkow z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktdrej zatrudnieni sg pracownicy {np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa
o prace, na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace na petny,
czy na czes¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace na
zastepstwo musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
mogg ubiegad sie sami pracodawcy, zamierzajgcy inwestowac w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji. Pracownicy korzystajgcy z urlopéw macierzyriskich i pracownicy przebywajacy
na urlopie bezptatnym nie moga zostac objeci dofinansowaniem.

7. Pracodawca moze wnioskowaé¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

8. Dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego finansowane ze Srodkéw KFS nie moga

rozpoczaé sie wezesniej, niz przed dwustronnym podpisaniem umowy z PUP w Mtawie.

9. Urzad nie sfinansuje ze S$rodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy,
zamierzajgcemu samodzielnie przy wykorzystaniu wiasnych zasobéw osobowych i
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10.

11

12.

technicznych realizowaé ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw lub zleci je ustugodawcy
z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcyg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzar w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na:
e uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzeiskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powiatowy Urzad Pracy w Miawie zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia
wniosku w przypadku stwierdzenia, ze cena ksztatcenia znacznie przekracza ceng rynkowa,
ustalong na podstawie ogélnodostepnych ofert odpowiadajgcych zakresowi wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego.
Dopuszcza sie prowadzenie przez PUP w Mtawie negocjacji z wnioskodawcami w zakresie
tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objgtych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyisze]j jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajgce si¢ wylgcznie

na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Nabor wnioskow
§4

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ogfasza na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na
stronie internetowe] urzedu nabdr wnioskéw pracodawcéw na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego niezwtocznie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu limitu sSrodkdw KFS
na dany rok. Nabory bedg powtarzane do wyczerpania ustalonego limitu $srodkow KFS.

W ramach ogtoszonego naboru wskazane zostang priorytety wydatkowania srodkow KFS na
dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskéw oraz elementy brane pod uwage
przy rozpatrywaniu wnioskow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek, stanowigcy
zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, w postaci papierowej. W przypadku $rodkow z
rezerwy KFS Pracodawca sktada wniosek stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu

w postaci papierowej.



4. Whniosek powyzszy dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w

Mtawie pod adresem http://mlawa.praca.gov.pl/.

5. Do wniosku pracodawcy o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, pracodawca dotgcza stosowne o$wiadczenia
okreslone we wniosku.

6. W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni na jego uzupetnienie lub
poprawienie. Nieuzupetnienie wniosku przez pracodawce w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie.

7. Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, rozpatruje
whnioski pracodawcéw w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i informuje pracodawce
o0 sposobie jego rozpatrzenia w formie pisemnej.

8. Oceny wnioskow dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskow o przyznanie wsparcia
finansowego ze srodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie,
zgodnie z Kartg oceny wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

9. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie uwzglednia:

e zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

e zpgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

e mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie bedzie preferowac:

e Whnioski od wnioskodawcéw, ktérzy po raz pierwszy ubiegajg sie o przyznanie
Srodkow,

e Whnioski od wnioskodawcow, z ktérymi dotychczasowa wspétpraca nie budzi
zastrzezen,

e Whnioski na kwalifikacyjne kursy zawodowe, studia podyplomowe, szkolenia zwigzane

z wykonywanym zawodem i zajmowanym stanowiskiem,



11.

12.

13.

14.

15.

e Rodzaje szkolen: pierwszenstwo przyznawana $rodkéw majg pracodawcy wnioskujacy
o szkolenia zawodowe lub uprawnienia w danym zawodzie,

o Wysokos$¢ kosztow ksztatcenia (jednostkowa cena ksztatcenia danego szkolenia
zostanie poddana analizie w oparciu o ceny szkolen na rynku),

e Uzasadnienie potrzeby ksztaicenia (w oparciu o zajmowane stanowisko i profil
dziatalnosci firmy oraz potrzeby rynku pracy).

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.
Whioskodawecy, ktérym $rodki nie zostang przyznane, moga ubiegac sig o te srodki w
kolejnym ogtoszonym naborze.

Whioski sktadane przez samorzad powiatowy reprezentowany przez starostg oraz inne
jednostki organizacyjne powiatu nie posiadajace odrebnej osobowosci prawnej wymagaja
przed przyznaniem dofinansowania uzyskania pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy.
Pracodawca, ktéry nie rozliczyt sie lub nie wywigzat z uméw zawartych z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mtawie w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, nie otrzyma srodkow
z KFS.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umoweg
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy,
okreslajaca:

e strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

e okres obowigzywania umowy,

o wysokos¢ $rodkéw z KFS na finansowanie dziatari, o ktérych mowa we wniosku,

e numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania,

e sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow,

e warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

e warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodéw okreslonych w art. 69 b
ust.4 ustawy

e warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

e sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

e odwotfanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

e zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

v liczby 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS,

w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24
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16.

17.

18.
19.

lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0séb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace
0 szczegdlnym charakterze,
v’ liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,
v’ liczby o0séb, ktére ukoriczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkdow KFS.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
ktore jeszcze sie nie rozpoczely.
Po dwustronnym podpisaniu umowy Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie przekazuje
pracodawcy przyznane S$rodki KFS na konto bankowe wskazane we wniosku w terminie
okreslonym w umowie jednak nie wczesniej niz po ich uzyskaniu od dysponenta srodkéw KFS.
Do umowy dotacza sie jako jej integralna czes$¢ wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust 3.
Umowy z pracodawcami zawierane s3 do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego
limitu. O zakoniczeniu naboru wnioskéw w zw. z wyczerpaniem limitu srodkéw PUP w Mfawie

informuje na stronie internetowej Urzedu.

Obowigzki pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie na ksztatcenie
ustawiczne ze Srodkow KFS.
§5
Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia
zawodowego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie srodkow w postaci kserokopii
dokumentow okreslajgcych rodzaj i forme ukonczonego ksztatcenia oraz  kserokopii
rachunkow, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.
Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym zasady
zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu jego odejécia z pracy.
Pracownik, ktory nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pisSmie powiatowego urzedu pracy
o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni  roboczych od dnia uzyskania
informacji o wystgpieniu danej okaolicznosci, w tym w szczegélnosci o:

e ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;



e przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentdw i sktadania stosownych

wyjasnien pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie przeprowadzajacym u niego

kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Mtawie danych dotyczgcych liczby, pfci, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia 0sob,

ktére rozpoczety i ktére zakonczyty udziat w poszczegélnych formach ksztatcenia.

Pracodawca jest zobowigzany zwrdéci¢ Srodki KFS w przypadku:

o wydania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku zatagczonym do umowy;

e nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu jego odejscia z pracy;

o niespetnienia warunkdéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze Srodkdw KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

e nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzgd Pracy w Mtawie.

Prawo do kontroli
§6

Starosta moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdw i w tym
celu moze zada¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkdéw to faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy i przekazaniu
przyznanych $rodkéw KFS przez PUP w Mtawy na wskazane przez pracodawceg konto bankowe.
Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rézni sig od podane;j
we wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, na odwrocie
dokumentu powinien byé sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobg uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem. Wszystkie dokumenty finansowe
powinny byé odpowiednio opisane tak aby widoczny byt zwigzek wydatku poniesionego
w ramach KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy (na konkretng osobg
wskazang z imienia i nazwiska) w celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwoéci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.
Przedstawiane przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie

ustug na rynku.



3. Z przeprowadzonych kontroli sporzadza sie notatke stuzbowa w dwdch egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostaje w siedzibie pracodawcy, drugi zas w posiadaniu Powiatowego

Urzedu Pracy w Miawie.

Postanowienia koficowe
§7
1. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreélonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

(Pieczec firmowa wnioskodawcy) {miejscowosc, data)

STAROSTA MtAWSKI ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W ROKU 2024
na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz.

735 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2014 poz. 639)

A. DANE PRACODAWCY/WNIOSKODAWCY

1: Peina nazwa PratOt Ao sy s s s s S s s T ——
/M C R D s T S OO —
3. Miegjsce prowadzenia dziatalNosCi .....cocoveeiiiiiiiii

4. Telefon wmwasmmnnnmmnssnssse = OO ——

6. Forma prawna prowadzonej dzialalnosel wwsuassnsmimsrmsspssmmmpmnsassmmssamsvi
7. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja

DEIBIATHOSENAPID] 1nsesnnnsannnniosnssssmmssss aomm e A R T ey

8. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. 2023 poz. 221) *:

COmikro? Omate? Osrednie®* Oinne?®

* wtadciwe zaznaczy¢

1. mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tqcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiggnqt roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywdw jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ziotych 2 miliondw
euro;

2. maly przedsiebiorca — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat fqcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz osiqgngt roczny obrot netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajqcy réwnowartosci w zfotych 10 miliondw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zfotych 10 milionow
euro—i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorcq;

3. Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie
nastepujqce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiqgngf roczny obrdt netto ze sprzedazy
towardw, wyrobdw i usfug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zlotych 50 miliondw euro, fub
sumy aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zfotych 43 milionow
euro— i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcq ani mafym przedsiebiorcq;

4. Inne przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktdre nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

$rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt 1-3, okresla sig w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac
pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzyiskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie, o ktérych pkt 1-3,

okresla sie na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsigbiorcs.
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9. Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku zgodnie z art. 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z pdin.zm.) WynoSi .............. 0s0b,

w tym liczba ................ 050b zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

10. Numer konta bankowego Pracodawcy (nieoprocentowane):

11.0soba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie

z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem notarialnym):

L LB e L RS- Stanowisko STUZDOWE ......coverrirciieirnicniiiie i
~ 12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

I TTAZWISKD ssmassvsssmmrsessmians s o R 10301 12] (R ——

telefon /fax .ceeviiiinnnns et e a e abraaas L E-MAI e

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (NETTO bez VAT)

Catkowita wysokos$¢ wydatkow, ktdra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z

STOMIINICY reesssommsmimmee st A T T TR R TG y
w tym:

kwota wnioskowanaz KFSY wassmmmmmsssesusvmmsns zt

L3 (o3 £ L= U OO OO OUROTSPPPTPPO

kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez PraCcodawcCe: ...uiuiivrniereeiiemracsrrenienrensnaeesnsneeennes zt

Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego pracodawcy nie naley uwzglednial takich kosztéw jak:
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia, koszty dojazdu
na miejsce realizacji ustugi, koszty zakwaterowania i wyZzywienia.

Whnioskowane $rodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych
priorytetéw obowigzujacych w roku biezagcym (wtasciwe zaznaczy¢ X i wpisaé liczbe oséb):

E 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.....c.oerveonecvceiernenns (liczba osob);

D 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych .....cccocveennne. (liczba osob);

Osoba/y, ktdra/e bedzie/bedy korzystata/y z ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2
bedzie/bedq ksztatcity sie w zawodzie, ktdry zostat zidentyfikowany, jako zawdd deficytowy w powiecie
mtawskim zgodnie z Barometrem zawoddw z biezgcego roku (wypetnic jesli dotyczy)

2 $rodki KFS maja wspiera¢ pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie osdb pracujgcych. Ustawowo okreslono wysokos¢ tego
wsparcia w przypadku: 1) mikroprzedsiebiorstwo moze otrzymaé 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS;
2) pozostali pracodawcy moga sfinansowac ze $rodkdw KFS koszty ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80%, wnoszac 20%

whkiad wtasny.
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L. p. | Nazwa zawodu deficytowego Liczba osdb przewidzianych do ksztatcenia
w ramach zawodu deficytowego

1. betoniarze i zbrojarze

2, ciedle i stolarze budowlani

3 cukiernicy

4, dekarze i blacharze budowlani

5 dentysci

6. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

7. fizjoterapeuci i masazy$ci

8. inspektorzy nadzoru budowlanego

9. inzynierowie elektrycy i energetycy

10. | kierowcy samochoddéw cigzarowych i ciagnikdéw siodtowych

11. | kierownicy budowy

12. | lekarze

13. | magazynierzy

14. | murarze i tynkarze

15. | nauczyciele praktycznej nauki zawodu

16. | nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

17. | nauczyciele przedmiotéw zawodowych

18. | operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

19. | opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej

20. | piekarze

21. | pielggniarki i potozne

22. | pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

23. | psycholodzy i psychoterapeuci

24. | ratownicy medyczni

25 samodzielni ksiggowi

26. | spawacze

27. | specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

28. | specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

29. | technicy mechanicy

30. | wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekuniczych

Jooono

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajagcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sdb bedacych

cztonkami rodzin wielodzietnych.......coecccvveeenrenns, (liczba osob).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.........ccoeresreennn {liczba 0s0b).

Wsparcie  ksztafcenia  ustawicznego  oséb  pracujgcych w  branzy
MOtOrYZACYjNEj.eeieerrerrirecrreerrens,s (liczba osoh).

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia........covveieicninenns (liczba
0sob).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.......coeevveveeenen...(liczba 050D).

Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach........ccccccoeeeerviveccrnne e, {liczba osob).
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C. RODZA) WSPARCIA — WYSZCZEGOLNIENIE (nalezy rozbi¢ koszty na poszczegélne dziatania)

Termin Koszt Catkowita Wys‘?V};:SsSewgladu Whnioskowana
L N . Liczba | realizacji szkolenia wysokos¢ wnoszoni " wysokosé
p SRS 0sdb (od dla jedne;j wydatkow & srodkéw z KFS
d przez pracodawce
..do..) osoby w zt gl w zt
1
Rodzaj badan
lekarskich i/lub WG
psychologicznych Termin Calkowita | Wysoko$¢ wkiadu e—
L wymaganych do Liczba e Koszt dla wysokosé wiasnego érg Az
P podjecia ksztatcenia 0s6b ) jednej osoby | wydatkéw w | wnoszonego przez
. (od..do) KFS
lub pracy zawodowej zt pracodawce w zt w 7t
po ukonczonym z
ksztalceniu
1
Rodzaj egzaminu
umoz.11w1ajqcego 2 Termin Koszt Calkowita | Wysokosc wktadu Wmoskov\fgna
uzyskanie dokumentéw . ; ; v wysokos¢
L otwierdzaiacvch Liczba | przeprowadzenia | egzaminu | wysokosé wlasnego ¢rodkd
P na}l))ycie umi eJJz tr):oéci 0s6b egzaminu dla jednej | wydatkéw | wnoszonego przez KFSW z
kowalifikachi b (od..do..) osoby w zi pracodawce w zt w 7t
uprawnien zawodowych
1
Tt Whnioskowana
realizacji | Koszt studiéw | Calkowita | Wysokos¢ wkiadu ! % an
L Kierunek studiow Liczba studidw podyplomowy wysokos¢ wlasnego ;Vy3§ s
P podyplomowych osob | podyplomo | chdlajednej | wydatkéw w | wnoszonego przez TOKFOSW z
wych osoby zt pracodawce w zi I
(0d..do) Wz
1
Ubezpieczenie od Bisrr B et \Xz;faﬁfc Wnioskowana
; naste;]?s't W Liczba D_ata g ubezpieczenia | wysokos¢ wiasnego e SOISOSC
Lp IllBSZCZ@SllW)'/Ch osls ubezpieczenia od NNW dla wgdatkow SGSFONERS $rodkow z
wypadkow w zwigzku z (od..do..) e o o o o KFS
podjeciem ksztatcenia J ! y pracogawcg - w zi
1

Uwaga: Pracodawca zobowigzany jest uzupetnic tabele zgodnie z planowanym rodzajem wsparcia

13




D. INFORMACIE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Pracodawcaly

Liczba
pracownikow

razem kobiety

Objeci wsparciem ogdtem

W tym:

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

Wedlug rodzajéw wsparcia

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym

ksztatceniem
15-18 lat
N 15 - 24 lat
g 5 19 - 24 lata
=11}
0 £ [25-341ata
= O
T3 35 - 44 lata
= % 45 lat i wiecej
o Gimnazjalne i ponizej
g Zasadnicze zawodowe
o5 15 Srednie ogolnoksztatcace
= E Policealne i $rednie zawodowe
)
Y Wyzsze

Wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach

Wykonujacy prace o szczegdlnym charakterze

Osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci

E. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY UWZGLEDNIENIU
OBECNYCH | PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego
i niezbednych $rodkdéw na sfinansowanie tych dziatar (Opisa¢ czym zajmuje sig firma, w jakiej branzy

dziata i jakie jest powiqzanie z wnioskowanym ksztatceniem).

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................




b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i petnionymi obowigzkami
stuzbowymi oraz zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy (Opisac czym zajmuje sie w firmie osoba ktéra ma
zostaé objeta ksztatceniem, podac zgodnos¢ ksztatfcenia z zajmowanym stanowiskiem i obowigzkami
oraz w jaki sposob ksztafcenie przyczyni sie do rozwoju osoby po ukoriczonym ksztatceniu).

¢} Zgodnos¢ planowanych dziatar z okreslonymi na biezacy rok priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS
(dotyczy priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub priorytetéw rezerwy Rady Rynku
Pracy w zalezno$ci od naboru). Jesli zaznaczono w punkcie B priorytet w ramach, ktérego pracodawca
wnioskuje o Srodki — opisac zgodnosc z tym priorytetem

......................................................................................................................................................

F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA

1. Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego
2. Numer NiP, Regon oraz numer KRS (jesli dotyczy)

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

3: Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatdw jakosci oferowanych ustug

4. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

5. Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug:
realizator, cena rynkowa {minimum 1 oferta o ile to
mozliwe)

Uzasadnienie wyboru danego realizatora:

* Uwaga: w przypadku kilku realizatorow ustug tabele nalezy powielaé, zgodnie z liczba realizatoréw.
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G. Informacja o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkdw KFS (prosze okresli¢ czas trwania uméw o prace z pracownikami;

w przypadku umow na czas okresiony- informacja o mozliwosci przedfuzenia tych uméw. Jesli ksztafcenie

dotyczy pracodawcy, opisac krétko plany zatrudnieniowe.

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

{miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU

1.
2.

Oswiadczenie wnioskodawcy - Zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie - Zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 2a.

Wykaz uczestnikdw, ktdre majg zostac objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkdw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Zatgcznik nr 3

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
- Zatacznik nr 4- stanowi:

- zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) w przypadku gdy podmiot ubiega sie 0 pomoc
de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotéwstwo

lub

- zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega sie o
pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotowstwa.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Petnomocnictwo notarialne do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zafozycielskiego
spotki lub przepisu.

Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiony
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie

obowigzujgcych.

Urzad moze zazgdaé innych dokumentdéw i informacji umozliwiajgcych rozpatrzenie wniosku
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Zatacznik nr 1

(pieczed firmowa wnioskodawcy) {miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oSwiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, co nastepuje (wtasciwa odpowiedz podkreslic):

1. Zalegam / Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Zalegam/ Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3. Posiadam / Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4. Spetniam warunki / Nie spetniam warunkéw rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2014 poz.
639);

5. Spetniam warunki / Nie spetniam warunkdw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji
(UE) Rozporzadzenia (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2831 z 15.12.2023)*;

6. Spetniam warunki / Nie spetniam warunkéw/ Nie dotyczy, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352724.12.2013r.)%;

7. Oswiadczam, ze jestem /nie jestem zobowigzany/a do zwrotu kwoty stanowigcej
rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata
decyzjg o obowigzku zwrotu pomocy;

8. Oswiadczam, ze forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczeta sie i nie zostata juz
zakonczona.

9. Osdwiadczam, ze wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300 %
przecigtnego wynagrodzenia zgodnie z Art 69 B pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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10.

11.

12.

13,

14.

13.

Jestem $wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku
z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510 z péin.zm.).

Os$wiadczam, ze osoba/y, ktéra/e bedzie/bedq korzystata/y z ksztatcenia ustawicznego,
zatrudniona/e jest/sg na podstawie umowy o prace. WW. osoby nie przebywaja na urlopie
macierzyrfiskim/ojcowskim/wychowawczym. Ponadto oswiadczam, ze w przypadku
zatrudnienia pracownikéw na czas okreslony czas trwania umowy nie jest krotszy niz
termin zakonczenia wskazanego szkolenia.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z kryteriami i zasadami rozpatrywania wnioskéw o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS

Oswiadczam, ze planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do
realizacji podmiotowi, z ktérym nie jestem powigzana/y osobowo lub kapitatowo.
Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych

osobowych, znajdujacg sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w

zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” Ilub pod adresem

https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca

réowniez zapoznaty sie z w/w klauzulg informacyjna.

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANE] POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

g mamwiskey e Enra PN o orvsyuvsymmsssvssgrmmsi i S T Y s

A P8 SO 2D ccnwsssussssousrcvmpswmmpsaysssessssssyogorsm sy R S R A S R S mcnmmmten

Oswiadczam, iz w okresie trzech poprzedzajacych lat:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem™* pomocy de minimis przyznana przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlinym interesie gospodarczym

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,
p y

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajgcy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

Prawdziwos¢ os$wiadczenia stwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

/miejscowosé, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/
* niepotrzebne skresli¢
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaéwiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie 3 lat

Dane do sprawdzenia na stronie: www.sudop.uokik.gov.pl

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP majg charakter wytgcznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie sg réwnoznaczne ze ztozeniem os$wiadczenia o otrzymaniu lub
nie otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki
pomocy sg wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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Zatacznik nr 2a

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Imie: § aZWISKO/ INAZWA TITIYNY sxsusssnsssvisinssisssss aurons vagsviossssssons 475355 90485050 S0ysso s TR Ts0 845030 Ao oA oSS G AR

eSS TR A ZIDN ussvmsssmsvumorsvapimsvsuismssvrmess s o sy pot oy S G R A T S R T SV AT

Oswiadczam, iz w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoéch poprzedzajacych go
lat kalendarzowych:
- otrzymatem / nie otrzymatem™ pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem™ pomocy de minimis przyznana przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w og6lnym interesie gospodarczym

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsza tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartosé
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesiac, rok) euro
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

Prawdziwos¢ oswiadczenia stwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianejw art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajqc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

..................................................................................................................

/miejscowo$é, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skreéli¢
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie

Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie 3 lat

Dane do sprawdzenia na stronie: www.sudop.uokik.gov.pl
UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP maja charakter wytgcznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie s3 réwnoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia o otrzymaniu lub
nie otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki
pomocy s wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym o$wiadczeniu.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NAZWA WNIOSKOUAWEY .oveeeeereeinrserieeirire e scr s s crecreser s e crr e s sme o st b ea st e sassbs b snasen e ssesansessesneas sasasanns

NF SPrawy (WIIOSKU) c..ecveveceeies st sieresin e s st sase et s e e see o sen e s e s e s semee srnnme o0

Whioskodawca rozliczyl sie lub wywigzat z umow zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie

TAK NIE*

* W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” srodki nie beda przyznane Wnioskodawcy zgodnie z

Regulaminem w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

ustawiczne pracownikdw i pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie. Dalsze

wypetnienie Karty nie jest konieczne.

KRYTERIA OCENY PUNKTY
MOZLIWE DO UZYSKANIA UZYSKANE
Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi TAK -1 pkt.
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok NIE - 0 pkt.
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub TaK -1 Bt
il g NIE - 0 pkt.

regionalnego rynku pracy

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami
podaobnych ustug dostepnych na rynku

- Zgodny z cenami rynkowymi - 1-5 pkt.

-Znacznie odbiegajgcy od cen rynkowych — 0 pkt.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

TAK -1 pkt.
NIE - 0 pkt.

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora
ustugi  ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

TAK -1 pkt.
NIE - 0 pkt.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze

srodkéw KFS

1-5 pkt.

Mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan
okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

TAK - 1 pkt.
NIE - 0 pkt.

Whnioskodawca otrzymat srodki w ramach KFS w ciggu | TAK — 0 pkt.
ostatnich 12miesiecy NIE - 1 pkt.
Dotychczasowa wspdtpraca z Wnioskodawca przebiega | TAK — 1 pkt.
prawidtowo i bez zastrzezen NIE - 0 pkt.
Whnioskodawca wnioskuje o sfinansowanie ksztafcenia TAK — 1 pkt
ustawicznego zwigzanego z wykonywanym zawodem i NIE -0 pkt.
zajmowanym stanowiskiem pracy PG
Whioskodawca wnioskuje o sfinansowanie ksztatcenia

oAUt
umiejetnosci lub up 3 NIE - 0 pkt.

dezaktualizacja lub dostosowanie sie do nowych
technologii
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Whnioskodawca wnioskuje o sfinansowanie ksztatcenia

ot TAK - 1-5 pkt.
ustawicznego zgodnego z profilem dziatalnosci firmy NI:— 0 Sktp
oraz z zajmowanym stanowiskiem Kt
Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w oparciu o
zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy oraz 1-5 pkt.

potrzeby rynku pracy

Maksymalna suma punktéw

29

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 16 punktéw. Powiatowy Urzad Pracy w
Mtawie zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku stwierdzenia, ze

cena ksztafcenia znacznie przekracza cene rynkowa (nawet jesli uzyska liczbe punktéw pozwalajgca

na przyznanie srodkéw).

Po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow o przyznanie wsparcia

finansowego ze $rodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie oraz po

analizie dostepnych dokumentéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie podejmie

ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskéw.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia

finansowego : ...,

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne™ rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie { w przypadku opinii negatywnej):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie™ ... e

..........................................................

Data i podpis Dyrektora PUP
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

[ ———— .
STAROSTA MLAWSKI ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MEAWIE

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W ROKU 2024- REZERWA KFS
na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.

735 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2014 poz. 639)

A. DANE PRACODAWCY/WNIOSKODAWCY

1. PetNa NazWa PraCOTaWCY . .coci i eieeeeiiee ettt rn e e b e s nn e e eaer e e s s s emee s e enneseean e nennesaas
2. Adres:siodziby praCOdaWEY s mssmivesssmssss s s e s s S e
3. Miejsce prosvadzenialzialalaoltl Jwamnwmmammmessmsmmasrseen s

R 1 o] o NN e et

6. Forma prawna prowadzone) dZiataltiosCl .. .. ssss sasssosisassssmisisnsissshasis sians sasnssess dirersasmadossnsisn
7. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg

DZIatalNOSCi (PKD) ..veieeeiieiiiiieei e eeitre ettt r e s s snr s e s st b s e n e n e st ee s

8. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw
(Dz.U. 2023 poz. 221) *:

Omikro® Omate? Oérednie® Oinne?

* whasciwe zaznaczy¢

1. mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spefniaf fqcznie
nastepujgce warunki: zatrudniaf Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiqgngt roczny obrdt netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobdw i usfug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro;

2. maly przedsiebiorca — przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spefniaf fqcznie
nastepujqce warunki: zatrudniaf Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggngf roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zfotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionow
euro— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcq;

3. $redni przedsiebiorca — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat iqcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiqgngf roczny obrdt netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajqcy réwnowartosci w ztotych 50 mifionéw euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w zlotych 43 milionéw
euro — i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcq ani mafym przedsiebiorcg;

4. Inne przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktdre nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt 1-3, okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac

pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowaweczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku gdy przedsigbiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krécej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie, o ktorych pkt 1-3,

okresla sie na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsigbiorce.
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9. Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu zfozenia wniosku zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z pdZn.zm.) WyNOSi .......ccuuees 0s6b, w
tym liczba ................ 0s6b zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

10. Numer konta bankowego Pracodawcy (nieoprocentowane):

11.0soba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem notarialnym):

imie i nazwisko..u e stanowisko STUZBOWE ......cocviiiiiiiiiiniiii
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

IMIE CNAZWISKD cavnmmmnnsmmss o STANOWISKO wivviisisismimimmpvennsmmevars

LT[ 1 G U . U T O——G——— =00 T | O PPO

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (NETTO bez VAT)

Catkowita wysokos¢ wydatkdw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z

STOWINIIES sessronsrursssorr s v s 00 S S 0 3 A N 0 e e o A R e S e o ,
w tym:

KWOTa WHIOSKOWENEZ KFS%:...ouseseesassssinsssmssisnsaissssasismssinssny z

sTOWINTE! summpmmerma RS

kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodaweCe: .....c.cocvcueriiurrieeriieeieieiniecnssaenaaans zt

Przy wyliczaniu wkiadu wifasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniac takich kosztow jak:
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia, koszty dojazdu
na miejsce realizacji ustugi, koszty zakwaterowania i wyZzywienia.

Whnioskowane $rodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych
priorytetéw rezerwy obowigzujgcych w roku biezgcym (wiasciwe zaznaczy¢ X i wpisa¢ liczbe
0s6b):

E: A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakltaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
licie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych ~ prowadzonym  przez ~ MRIPS

ceeeeeenenens (licZba 05Ob);

E B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
verirvreenennnn{licZba 0s6b);

2 $rodki KFS maja wspiera¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztafcenie 0séb pracujacych. Ustawowo okreslono wysokosé tego
wsparcia w przypadku: 1) mikroprzedsigbiorstwo moze otrzymaé 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego ze érodkéw KFS;
2) pozostali pracodawcy moga sfinansowac ze srodkdw KFS koszty ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80%, wnoszac 20%

wktad wtasny.
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—

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6Inym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej ..........c.e......

1 o

powiatu/wojewddztwa
[{oy4Y,Y[o) ||

wskazanych
wrenen(liczba 0s6b).

w

dokumentach

veeen{liczba 0s6b);

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
strategicznych/planach

C. RODZAJ WSPARCIA — WYSZCZEGOLNIENIE (nalezy rozbi¢ koszty na poszczegélne dziatania)

Termin Koszt Catkowita Wysokos¢ wkladu Whnioskowana
: 5. w5 : v wiasnego i
L Nazwa kursu Liczba | realizacji szkolenia wysokos$¢ WHOSZONOED wysoko$é
P R 0sob (od dlajednej | wydatkéw SZONCE srodkéw z KFS
przez pracodawce
..do..) osoby w zt w w zt
1
Rodzaj badan
lekarskich i/lub WSS
psychologicznych Tl Calkowita | Wysokos$¢ wkiadu AASEIESE
wymaganych do Liczba L Koszt dla wysoko$é wlasnego WYSOKOS
Lp o . X realizacji . . . Srodkow z
podjecia ksztalcenia 0s6b jednej osoby | wydatkéw w | wnoszonego przez
, . (od..do) KFS
lub pracy zawodowej zt pracodawce w zt 5]
po ukonczonym
ksztalceniu
1
Rodzaj egzaminu
uz l;ga(:]zi:;gﬁgf;eg;éw Termin Koszt Catkowita | Wysoko$¢ wkladu W‘r)lvloss(l)(f{)(\;\;zna
yskan . Liczba | przeprowadzenia | egzaminu | wysoko$¢ wlasnego WYSOX
Lp potwierdzajacych ; . . . ; $rodkow z
. % i 0s6b egzaminu dla jednej | wydatkéw | wnoszonego przez
nabycie umiejetnosci, KFS
kwalifikacii lub (od..do..) osoby w zt pracodawce w zt w 71
uprawnien zawodowych
1
Termm Whnioskow
realizacji | Koszt studiow Catkowita | Wysoko$¢ wkladu ” sol(()os'?’:na
I Kierunek studiow Liczba studiow podyplomowy wysokos¢ wlasnego s’rg ke s
P podyplomowych 0s0b | podyplomo | chdlajednej | wydatkéw w | wnoszonego przez KES
wych osoby zt pracodawce w zi '
(0d..do) Wz
1
; ; Wysokosc ;
Ubezpieczenie od Kog Calkowita ollah Wmoskow’éna
nastgpstw ; Data ; 5 S wysoko$é
: s Liczba : : ubezpieczenia | wysokos¢ wilasnego ) ;
Lp nieszczg$liwych ; ubezpieczenia ; srodkow z
: ’ 0s0b od NNW dla wydatkdw WIOoSzonego
wypadkow w zwigzku z (od..do..) : : KFS
e : jednej osoby w zt przez
podjeciem ksztalcenia w zt
pracodawce w zl

26




Uwaga: Pracodawca zobowigzany jest uzupetnic tabele zgodnie z planowanym rodzajem wsparcia

D. INFORMACIJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszezegolnienie

Pracodawcal/y

Liczba
pracownikéw

razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

w tym:

Wedlug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za

jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjegtym
ksztalceniem

Wedtug grup
wiekowych

15-18 lat

15 - 24 lat
19 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i wigcej

Wediug

wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace

Policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

Wykonujacy prace w szczegolnych warunkach

Wykonujacy prace o szczeg6lnym charakterze

Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci

E.

a)

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY UWZGLEDNIENIU
OBECNYCH | PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego

i niezbednych $rodkéw na sfinansowanie tych dziatar (Opisac czym zajmuje sie firma, w jakiej branzy

dziata i jakie jest powigzanie z wnioskowanym ksztatceniem).

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................




......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i petnionymi obowigzkami
stuzbowymi oraz zgodno$¢ z potrzebami rynku pracy (Opisac czym zajmuje sie w firmie osoba ktéra ma
zostac objeta ksztaiceniem, podaé zgodnos¢ ksztafcenia z zajmowanym stanowiskiem i obowiqzkami
oraz w jaki sposob ksztafcenie przyczyni sie do rozwoju osoby po ukoriczonym ksztatceniu).

c) Zgodnosé planowanych dziatari z okreslonymi na biezacy rok priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
(dotyczy priorytetdw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub priorytetéw rezerwy Rady Rynku
Pracy w zalezno$ci od naboru). Jesli zaznaczono w punkcie B priorytet w ramach, ktérego pracodawca
whnioskuje o Srodki — opisac zgodnos¢ z tym priorytetem

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA

1. Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego
2. Numer NIP, Regon oraz numer KRS (jesli dotyczy)

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

3. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
{podaé nazwe dokumentu). Jesli posiada wpisac jaki,
jesli nie posiada wpisaé, ze nie posiada.

4, Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

5. Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug:
realizator, cena rynkowa (minimum 1 oferta o ile to
mozliwe)

Uzasadnienie wyboru danego realizatora:
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* Uwaga: w przypadku kilku realizatoréw ustug tabele nalezy powielac, zgodnie z liczba realizatoréw.

G. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS (prosze okreslic czas trwania umow o prace z pracownikami;
w przypadku umoéw na czas okreslony- informacja 0 mozliwosci przedfuzenia tych umow. Jesli ksztatcenie
dotyczy pracodawcy, opisac krotko plany zatrudnieniowe.

........................................................................................................................................................

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU

1.
2.

Oswiadczenie wnioskodawcy - Zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie - Zatacznik nr 2 i Zatgcznik nr 2a.

Wykaz uczestnikéw, ktére majg zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — Zatgcznik nr 3

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
- Zatgcznik nr 4- stanowi:

- zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) w przypadku gdy podmiot ubiega sig 0 pomoc
de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotéwstwo

lub

- zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega sig o
pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotowstwa.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze].

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Petnomocnictwo notarialne do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego
spotki lub przepisu.

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawiony
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych.

Urzad moze zazadac innych dokumentdw i informacji umozliwiajacych rozpatrzenie wniosku
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Zatacznik nr 1

(pieczed firmowa wnioskodawcy) {miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, co nastepuje (wlasciwg odpowiedi podkresli¢):

1. Zalegam / Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Zalegam/ Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3. Posiadam / Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4. Spetniam warunki / Nie spetniam warunkdéw rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2014 poz.
639);

5. Spetniam warunki / Nie spetniam warunkdéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831z 15.12.2023);

6. Spetniam warunki / Nie spetniam warunkéw/ Nie dotyczy, o ktorych mowa
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013r.)*;

7. Oswiadczam, ze jestem /nie jestem zobowigzany/a do zwrotu kwoty stanowiacej
réwnowarto$é udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata
decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

8. Oswiadczam, ze forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczeta sig i nie zostata juz
zakonczona.

9. Oswiadczam, ze wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300 %
przecietnego wynagrodzenia zgodnie z Art 69 B pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Jestem $wiadomy(a), ze ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku
z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510 z péin.zm.).

Oswiadczam, ze osoba/y, ktéra/e bedzie/beda korzystata/y z ksztatcenia ustawicznego,
zatrudniona/e jest/sa na podstawie umowy o prace. WW. osoby nie przebywaja na urlopie
macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym. Ponadto oswiadczam, ze w przypadku
zatrudnienia pracownikéw na czas okreslony czas trwania umowy nie jest krotszy niz
termin zakonczenia wskazanego szkolenia.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z kryteriami i zasadami rozpatrywania wnioskow o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS

Os$wiadczam, ze planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do
realizacji podmiotowi, z ktérym nie jestem powigzana/y osobowo lub kapitatowo.
Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych

osobowych, znajdujacg sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w

zakladce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” Ilub pod adresem

https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Jednoczeénie oswiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca

réwniez zapoznatly sie z w/w klauzulg informacyjna.

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

I T NAZWISKO/ DB ZWE FITTNIY o.srsssvmmssiocsss s iesss v o ohs s o B i BSOS e b
AT OGS STEUZIDY. 1o nosesssssorsiss soisess oo ST O L R PO
Oswiadczam, iz w okresie 3 lat:
- otrzymatem / nie otrzymatem™ pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem™ pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsza tabelg**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

Prawdziwo$¢ oswiadczenia stwierdzam wifasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowéd w postepowaniu sqdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podiega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

............................................................

/czytelny podpis wnioskodawcy/

/miejscowosé, data/
* niepotrzebne skresli¢
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie 3 lat

Dane do sprawdzenia na stronie: www.sudop.uokik.gov.pl

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP majg charakter wytgcznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie s3 réwnoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia o otrzymaniu lub
nie otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki
pomocy sg wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym oswiadczeniu.
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Zatacznik nr 2a

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W
ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Imie i nazwisko/nazwa firmy ................

Adres siedziby.....cviicncc

Oswiadczam, iz w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go
lat kalendarzowych:
- otrzymatem / nie otrzymatem™ pomocy de minimis,
- otrzymatem / nie otrzymatem™® pomocy de minimis przyznang przedsigbiorstwom
wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsza tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartos¢
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesiac, rok) euro
1.
2.
3.
4,
5:
Razem

Prawdziwoéé oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, skiadajgc zeznanie majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym
Iub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

............................................................

/czytelny podpis wnioskodawcy/

/miejscowosé, data/
* niepotrzebne skredli¢
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie 3 lat

Dane do sprawdzenia na stronie: www.sudop.uokik.gov.pl
UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP majg charakter wytacznie
informacyjny i pomocniczy dla beneficjenta. Nie s3 réwnoznaczne ze ztozeniem oswiadczenia o otrzymaniu lub
nie otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszystkie przypadki
pomocy s3 wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym o$wiadczeniu.
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