ZARZADZENIE Nr 14/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 09 czerwca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia wzoru Wniosku o przyznanie pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok

Zycia.

Na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 690 ze zm.) oraz § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, uchwalonego Uchwata Nr 501/2020 Zarzadu Powiatu Mtawskiego

z 19 pazdziernika 2020 roku zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Od dnia 09 czerwca 2022 r. wprowadza sie wzor wniosku na realizacje dofinansowania
wynagrodzenia pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 690 ze zm.).

2. Wz6r wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu

Pracy w Mtawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 09 czerwca 2022 r.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 14/2022 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Miawie z dnia 09 czerwca 2022 roku

..........................................................................................

pieczec firmowa pracodawcy lub przedsiebiorcy miejscowosé, data

STAROSTA MEAWSKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MLAWIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Na zasadach okreslonych w art. 60d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690z )

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukornczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym
mowa pkt. 1), oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2). Dofinansowanie wynagrodzenia jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

I. Dane dotyczace pracodawcy/przedsiebiorcy:
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Nazwa banku i'numer raChUNKU iississasissssssmesisassssisissmsis i s astosiss fussssassssasstassias
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Liczba pracownikéw zatrudnionych na dzien ztozenia wniosku : .......ccceevvvvervnnnnne , Wtym w
przeliczeniu na peten WYMIar CZaSU Pracy ...ccccocsereeessesessssessssessessssesaessssassssssassssessessssseses

7. Reprezentant pracodawcy/przedsiebiorcy (osoba/osoby uprawnione do podpisania

(imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)
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8. Nazwisko, imie i telefon osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP

..........................................................................................................................................................................

(imie, nazwisko, numer telefonu oraz stanowisko stuzbowe)

I. Informacje dotyczace wnioskowanych miejsc pracy: (na kazde oddzielne stanowisko nalezy

ztozy¢ oddzielny wniosek)

Nazwa stanowiska

llosé miejsc

pracy

Rodzaj wykonywanej
pracy (skrécony
zakres obowigzkéw-
czym pracownik

bedzie sie zajmowat)

Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje (np. poziom
wyksztatcenia, umiejgtnosci,
uprawnienia, doswiadczenie

zawodowe)

Oferowane

przez firme

miesieczne
wynagrodzenie

brutto

Whnioskowana miesieczna
wysokos$¢ dofinansowania
wynagrodzenia
(max. do 50%
obowigzujacego
minimalnego

wynagrodzenia za prace)

1. Miejsce Swiadczenia pracy

2. System/ rozktad pracy

a. Zmianowo$¢ (np. jedna/ dwie/ trzy zmiany/ ruch ciaggly/ inne)

b. Praca w godzinach: od

--------------------------

...................................................................................................

Lo b | - o) T P RIS ST ST BUEERRS S —

3. Proponowany termin rozpoczecia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

4, Zatrudnienie w ramach dofinansowania dotyczy:

O bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukorczyt 60 lat

O bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat

5. Po okresie objetym dofinansowaniem zobowigzuje sie utrzymac w zatrudnieniu w petnym

wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres ..........c.......

(min. 6 lub 12 miesiecy).

6. Termin wyptaty wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczy¢ x):

O Do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy

O Do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni
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I1l. Oswiadczenie pracodawcy lub przedsiebiorcy:

Punkt 7, 8 i 9 dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

1. Oswiadczam, e ... cervssE i R dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu

przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej.t
(wpisaé: prowadze/ nie prowadze)

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie nalezy wypefniaé pkt 2i 3

2. OSWIAHCZAM, Z€ ..eeerrrecrrrererereesresieeesneesresssresernessnssseersnsesnnas rozdzielnosé rachunkowa?
(wpisaé: prowadze/ nie prowadzg)
pomiedzy dziatalnoscia o charakterze gospodarczym, a dziatalnoscia nie majgcg charakteru
gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o dofinansowanie beda
wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci ....uevevveereeeriinnenceneireencnes e cenieeens podmiotu.
‘(wpisaé: gospodarczej/ niegospodarczej)

b, s ... W dniu ztozenia niniejszego wniosku z zaptatg wynagrodzen
(wpisaé: zalegam/nie zalegam)
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

5. W okresie 365 dni przed ztoZeniem WNIOSKU ........c.cccvrveriicieninnnrinse s ssesseseseesssessanessnes
(wpisaé: zostatem/nie zostatem)
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
................................................... objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
(wpisaé: jestem/nie jestem)
prawa pracy.
B. e decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy

(wpisaé: Otrzymatem/ nie otrzymatem)
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.

7. Znana mi jest tresc okreslona w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013),

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 7 24,12.2013),

1 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.].
Dz. U. z 2021r., poz. 743 z pdin. zm.) pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalno$é gospodarcza do
ktérej majg zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czeéci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg. Definicja podmiotu prowadzacego dziatalnoé¢ gospodarcza w prawie wspélnotowym
obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangaiowanych w dziatalnoé¢ gospodarczg niezaleinie od formy prawnej tego
podmiotu i Zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz s3 to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania
spotecznie uzyteczne. Przepisy wspélnotowe znajdujg réwniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalno$¢ gospodarcza to kazda dziatalnoéé¢ polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na danym
rynku niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej oraz #r6dta utrzymania. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci
produkcyjnej, dystrybucyjnej jak i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci — definicja
zgodna z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.
? Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 .
o rachunkowosci (t. J. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pézn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania
kosztow i przychoddéw.

3
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¢) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014),

d) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdinym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L
114 z 26.4.2012, str. 8).

Przyjmuje do wiadomosci, e w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego(-
ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego(-ych)
bezrobotnego(-ych).

Przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych s$rodkéw od dnia wyplaty pierwszego

dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku
niewywigzania sie z warunkéw utrzymania zatrudniania skierowanego bezrobotnego w trakcie lub po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia.

10.Przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych Srodkéw od dnia wypfaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu dofinansowania pracodawca lub przedsigbiorca sg
obowigzani.

11.Przyjmuje do wiadomosci zobowigzanie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi

12.

13.

14.

naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen do wniosku.

Jezeli Pracodawca lub Przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie otrzyma pomoc publiczng
lub pomoc de minimis, zobowigzuje sig¢ wowczas do niezwlocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o
uzyskanej pomocy.

Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym
pracownikom.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca
sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zakfadce: ,Urzad” -> ,Ochrona danych
osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.
Jednoczesnie o$wiadczam, iz osoby wymienione we wniosku inne niz pracodawca lub przedsigbiorca
réwniez zapoznaly sie z w/w klauzula informacyjna.

Prawdziwo$é¢ informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

................................................

/miejscowos(, data / /pieczatka i podpis pracodawcy lub przedsigbiorcy /
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Zataczniki:

1. Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego, umowa spotki).

2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami (wazne 30 dni od daty
wystawienia).

3. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z opfacaniem sktadek (waine 30 dni od daty
wystawienia).

4. Podmioty podlegajace przepisom o pomocy publicznej do wniosku dotaczaja:

a. oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatacznik nr 1
b. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wszystkie dokumenty skiadane w kserokopii muszg byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.
Potwierdzenia tego nie wymagaja wydruki z systeméw, np. z CEiDG, KRS.

NIEKOMPLETNY WNIOSEK NIE BEDZIE ROZPATRYWANY.

Uwaga !
1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie wpisujac tre$¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie
poprawki nalezy zaparafowac.

2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku — mozliwe jest
wytgcznie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

3. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie 30 dni od daty wptywu
kompletnego wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce o podjetym stanowisku. Od
negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.
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Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukoriczyt 50 rok Zycia

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE

LUB RYBOtOWSTWIE

HniQ T NAZWISKO/NAZWE TITTNY wosiuussssssisiniseossassivissssvasssnssssassensosssnsioias ssvisssinsss sod so3seves s svosiavosiaast svsivisasenseien

ATES SIEAZIDY ... ecverriernreerersesererensareesssenesrssmnssestnssrassssessrnessasssesens sesssssessssasssesssssssess ssesssessassssanssesssessssesesssssnsns

Oswiadczam, iz w okresie bieigcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych:

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsigbiorstwom wykonujagcym ustugi
Swiadczone

w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetnic¢ ponizszg tabele**

L.p. Podmiot Podstawa prawna Data udzielenia Przeznaczenie Wartosé
udzielajacy otrzymanej pomocy pomocy (dzien, pomocy pomocy w
pomocy miesigc, rok) euro
1,
2.
3.
4,
5.
Razem

Prawdziwos¢ oswiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej
w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

/miejscowosé, data/ / pieczatka i podpis pracodawcy lub przedsiebiorcy /

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytuciji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w
ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych

(dane do sprawdzenia na stronie www.sudop.uokik.gov.pl)
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