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Aktywizacja zawodowa
Na 2021 rok Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie pozyskat srodki na 6 programéw i projektéw

aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych oraz na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i
pracownikdéw w ramach KFS w tacznej wysokosci 7 744 695,48 zt. Srodki te wydatkowaliémy praktycznie
w catosci. Ponadto w dyspozycji posiadalismy takze kwote 200 000 zt w ramach $rodkéw PFRON na
rehabilitacje zawodowa 0sdb niepetnosprawnych.

Z poczatkiem roku 2021 r. od razu uruchomilismy nabory wnioskéw na aktywne formy
wspierania zatrudnienia. PrzeprowadziliSmy tgcznie 39 naboréw wnioskéw. Na cze$¢ form wsparcia,
np. staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie, nabory wnioskéw odbywaty sie w trybie ciggtym.
Zawierane byly w sposdb ciggty umowy na realizacje aktywnych form wspierania zatrudnienia. Do
konca 2021 r. podpisalismy tacznie 683 umowy w sprawach:

e stazy- 136,
e robot publicznych- 54,
e pracinterwencyjnych- 172,
o KFS-112,
e bondw na zasiedlenie- 44,
e doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 70,
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 71,
e szkolen z instytucjami szkoleniowymi- 24.
W omawianym okresie zaktywizowalismy tgcznie ponad 700 bezrobotnych oraz 2 osoby

niepetnosprawne w ramach PFRON.

Nazwa formy | Szkolenia | Jednorazowe | Refundacja Prace Roboty Staze Bony na Razem
zawodowe srodki na kosztow interwencyjne | publiczne zasiedlenie
podjecie wyposazenia
dziatalnosci | /doposazenia
gospodarczej | stanowiska
pracy
Liczba miejsc
95 70 70 184 90 134 43 686
Liczba osob
(w tym 95 70 72 197 91 134 43 702
uzupetnienia)




W przypadku uméw na bony na zasiedlenie, refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy
i jednorazowych srodkéw na zatozenie wtasnej firmy, podpisanie umoéw poprzedzone jest przyjeciem
poreczen od poreczycieli- wigze sie to z bezposrednig obstugg dodatkowych oséb, nie tylko naszych
whioskodawcow.

W normalnym trybie obywaty sie posiedzenia komisji rozpatrujgcej wnioski- 78 komisji, na
ktdrych tacznie rozpatrzono 640 wnioskow.

W minionym roku wydali$my 1072 skierowania na:

e staz-144

e do zatrudnienia w ramach poszczegélnych form- 504,

o zwykte oferty pracy- 424.

Wypftacilismy refundacje nalezne pracodawcom w ramach trwajgcych uméw oraz dokonalismy wypftat
srodkow- tacznie 1179 wyptat:

e prace interwencyjne- 751

e roboty publiczne- 266

e refundacja kosztéw doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 67,

e Srodki na dziatalno$é- 71,

e koszty szkolen- 24.

Prowadzone byty takze, w przypadku jednorazowych srodkéw i refundacji kosztéow
doposazenia stanowisk pracy, kontrole niezbedne do prawidtowego rozliczenia wydatkowania
przyznanych osobom srodkédw oraz wizyty monitorujace na zakonczenie umoéw.

Kontakty z osobami zarejestrowanymi odbywaty sie bezposrednio oraz telefonicznie- w
omawianym okresie w ten sposdb obstuzono wszystkich naszych klientéw.

Na podstawie przeprowadzonych przez doradcéw klienta rozméw opracowano 2438 Indywidualnych
Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
W ramach poradnictwa zawodowego:
e udzielono 433 indywidualne porad zawodowych,
e zorganizowano 21 grupowych porad zawodowych dla 155 oséb bezrobotnych,
e zorganizowano 12 grupowych informacji zawodowych dla 70 oséb bezrobotnych,
e udzielono indywidualnych informacji zawodowych 3335 klientom.
W omawianym okresie do naszego Urzedu wptyneto tgcznie 8403 ofert pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, w tym 7879 ofert niesubsydiowanych.



Tarcza antykryzysowa

Rok 2021 byt kontynuacjg dziatan rozpoczetych w 2020 roku zwigzanych z realizacjg tarczy

antykryzysowej, ktérej celem jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym trwajgcej

pandemii.

Na realizacje ustawowej pomocy w ubieglym roku otrzymaliSmy kwote 8 100000 zt.

W catym 2021 r. wptynety do naszego urzedu 1442 wnioski na dostepne formy wsparcia. Ponizsza

tabela zawiera szczegétowe zestawienie dotyczgce ztozonych wnioskéw.

Forma wsparcia

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw

oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19- Art.
15zzb

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczna,
niezatrudniajgcego pracownikdéw, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19-
Art. 15zzc

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikro przedsiebiorcy - Art. 15zzd i
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art.3
ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy - Art. 15zzda

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - Art. 15zze

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej w

postaci - Art. 15 zze2

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy - Art. 15 zze4

taczna liczba
whnioskow,
ktore

wplynety do
Urzedu Pracy
46

171

68

191

Liczba
whnioskéw
rozpatrzonych

pozytywnie

36

152

21

157

taczna liczba
ochronionych

miejsc pracy

180

Kwota
udzielonego
wsparcia
(wyptaconego) -
w PLN

916 350,51

798 000

101 411,50

17 831,04

11 639,70

725 000



Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia 947 889 - 4 445 000
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy - Rozporzgdzenie Rozdz. 3 do Art. 15 zzed
Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia 15 10 - 50 000
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy - Art. 15 zzeda
sklepiki szkolne
Razem 1442 1267 185 7 065 232,75

Tabela 1. Liczba ztozonych wnioskéw w ramach Tarczy Antykryzysowej

Zrédto: opracowanie wtasne

W realizacji catej tarczy od poczatku jednym z najpopularniejszych instrumentéw byta
niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcy art.15zzd ustawy COVID-19, a dzieki nowelizacji ustawy skorzysta¢ z niej mogty
tez podmioty, ktére nie zatrudniaty pracownikdw, np. kota gospodyn wiejskich, parafie art.15zzda ww.
ustawy. Do konca grudnia 2021 r. wptyneto do urzedu 3256 wnioskéw tylko na tg forme pomocy.
Przyjmowanie wnioskdw o udzielenie pozyczki zakoniczyto sie wraz z zakoriczeniem naboru, ktéry trwat
do 10 czerwca 2021 r. Wnioski o pozyczke, ktére rozpatrzono pozytywnie po uptywie 3 miesiecy
wymaganych ustawg podlegaty weryfikacji pod katem umorzenia. Warunkiem umorzenia byto
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez nieprzerwany okres 3 miesiecy liczonych od dnia wyptaty
srodkéw. Pozyczki umarzamy z urzedu, o czym informujemy przedsiebiorcow. Wszystkie pozyczki
zostaty rozliczone, a tgczna suma wyptaconych srodkéw od poczatku kwietnia 2020 r. do korica grudnia
2021 r. wyniosta ponad 14,8 min zt. Do kornca 2021 roku umorzylisSmy okoto 2990 pozyczek.

Pozostate formy wsparcia, ktére realizowaliSmy w ramach "tarczy" rdznity sie warunkami,
ktore przedsiebiorca powinien spetni¢, aby otrzymac wsparcie. Najwazniejszym z nich byto wykazanie
spadku obrotéw gospodarczych o minimum 30%. Wsréd tych form najwiekszg popularnoscia cieszyto
sie dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego
osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikdéw - Art. 15zzc w ramach, ktérego wptyneto do korica
2021 r. okoto 880 wnioskdw.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zzb, ktérego celem
byta ochrona miejsc pracy. Przedsiebiorcy, ktorzy ubiegali sie o to wsparcie wnioskowali o ochrone
ponad 2500 miejsc pracy. W ramach tego dofinansowania mozna byto otrzymac wsparcie na okres od
1 do 3 miesiecy. Wnioskodawcy, ktdrym przyznano i wyptacono srodki zobowigzani byli do sktadania
stosownych oswiadczen oraz kalkulatorow wynagrodzen pracownikéw w trakcie trwania umowy.

W zwigzku z powyzszym biorgc pod uwage, ze chodzi tu nie tylko o pojedyncze osoby, ale réwniez



o duzg ilos¢ pracownikéw firm (o pomoc mogg sie ubiegac wszystkie firmy zatrudniajgce od 1 do 249
0sb6b oraz osoby samozatrudnione) skala wptywajgcych dokumentéw byta bardzo duza.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych art.15zze oraz Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej
dziatajacej na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej z art.15zze? to wsparcia, na ktére
przyjmowanie wnioskéw zakonczylismy 10 czerwca 2021 r. W ramach tych wspar¢ do tut. Urzedu
wptyneto tgcznie 7 wnioskéw, z czego 3 wnioski wptynety w roku 2020, a 2 z nich rozpatrzono
pozytywnie i przyznano ponad 61,9 tys. zt na ochrone 10 miejsc pracy. W 2021 r. wptynety tgcznie 4
whioski w ramach dofinansowan, o ktérych mowa, a 2 z nich zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Jedng z dotacji realizowanych w ramach ,tarczy” byfa dotacja na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy- art.15zze* w
ramach ktdrej do tut. Urzedu wptyneto 191 wnioskdw, z czego 157 rozpatrzono pozytywnie i przyznano
tacznie wsparcie w wysokosci 785 000 zt, z czego 725 000 zt w 2021 r. Nabér wnioskéw trwat do 31
stycznia 2021 r.

Warto zauwazyé, ze dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawana na podstawie Rozporzadzenia
Rozdz.3 do art.15zze* cieszyfa sie ogromnym zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcéw. W ramach
tego wsparcia do naszego Urzedu wptyneto 947 wnioskdw, z czego 889 zostato rozpatrzonych
pozytywnie oraz wyptacono srodki w kwocie 4 445 000 zt. Wsparcie, o ktérym mowa realizowano w
2021 r., nabdr zakonczono 31 sierpnia 2021 r.

W ramach art.15zz* do tut. Urzedu w roku 2021 wptyneto 15 wnioskéw. O wsparcie do 5000
zt mogty ubiegac sie sklepiki szkolne. Srodki przyznane z tytutu dotacji na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy wyptacono w
wysokosci 50 000 zt, rozpatrzono pozytywnie 10 wnioskdw. Nabdr na te forme wsparcia trwat do konca
wrzes$nia 2021r.

Podsumowujac realizacje tarczy antykryzysowej od momentu wejscia w Zycie przepisow
umozliwiajgcych udzielanie wsparcia przedsiebiorcom i pracodawcom do korica 2021 roku
wydatkowalismy ponad 33,4 miliona ztotych a pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

obstuzyli ponad 5700 ztozonych wnioskéw.

ROK 2022 - JEDNORAZOWA DOTACJA DLA TRZECH PKD 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z
W dniu 22 grudnia 2021 r. weszto w zycie dodatkowe rozporzadzenie, ktdre umozliwito 3 branzom
ubieganie sie o jednorazowg dotacje w kwocie do 5 000 zt na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej udzielang na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia z uwzglednieniem



przepisdw art.15zzed ustawy dot. tarczy antykryzysowej. Wsparcie dotyczy firm dziatajgcych w branzy
gastronomicznej i rozrywkowej (tylko wskazane PKD 56.30.Z,93.29.A, 93.29.7)

Zgodnie z przepisami, uruchomilismy nabér wnioskdéw o przyznanie dotacji od dnia 1 stycznia
2022 r. do 15 kwietnia 2022 r, tylko w formie elektronicznej. Dotacja jest jednorazowa.
Podsumowujgc realizacje tarczy antykryzysowej od momentu wejscia w zycie przepiséw
umozliwiajgcych udzielanie wsparcia przedsiebiorcom i pracodawcom do konca 2021 roku

wydatkowalismy ponad 33,4 miliona ztotych i obstuzylismy ponad 5800 ztozonych wnioskéw.



Lp. Dofinansowanie | Dofinansowanie czesci | Pozyczka na pokrycie | Dofinansowanie Dofinansowanie Dotacja na pokrycie Dotacja na pokrycie Dotacja na pokrycie
czesci kosztow kosztéw prowadzenia biezacych kosztow czesci kosztow czesci kosztow biezacych kosztow biezgcych kosztow biezacych kosztow
wynagrodzen dziatalnosci prowadzenia wynagrodzen wynagrodzen prowadzenia prowadzenia prowadzenia
pracownikow - gospodarczej dla dziatalnosci pracownikéw pracownikéw oraz dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci

Art. 15 zzb osoby fizycznej gospodarczej mikro dla organizacji naleznych od tych gospodarczej gospodarczej gospodarczej
niezatrudniajgcej przedsiebiorcy - Art. pozarzadowe;... wynagrodzen mikroprzedsiebiorcy mikroprzedsiebiorcy i mikroprzedsiebiorcy
pracownikéw - Art. 15 | 15zzd i z Art. 15zzda - Art. 15 zze sktadek na i matego matego przedsiebiorcy i matego
zz¢ ubezpieczenia przedsiebiorcy - Art. - Rozporzadzenie przedsiebiorcy - Art.
spoteczne dla 15 zze* Rozdz. 3 do Art. 15 15 zze*?
koscielnej osoby 2ze* sklepiki szkolne
prawnej w postaci -
Art. 15 zze?
taczna liczba wnioskdw, 2020 395 705 3188 3 0
1 ktére wptynety do 191 947 15
urzedu 2021 46 171 68 3 1
taczna liczba wnioskéw | 2020 395 705 3188 3 0
2 rozpatrzonych przez 191 947 15
urzad 2021 46 171 68 3 1
W tym liczba wnioskow 2020 344 653 2963 2 0
3 rozpatrzonych 157 889 10
pozytywnie 2021 36 152 21 1 1
taczna liczba 2020 1981 Tej komorki nie Tej komorki nie 10 0 Tej komorki nie Tej komorki nie Tej komorki nie
zatrudnionych wypetniamy wypetniamy wypetniamy wypetniamy wypetniamy
A pracownikéw ujeta w
ztozonych wnioskach Tej komérki nie | Tej komérki nie Tej komérkinie | Tej komérkinie | Tej komérki nie
trzonvch 2021 180 . . 2 3 ) . :
rozpa Yy wypetniamy wypetniamy wypetniamy wypetniamy wypetniamy
pozytywnie
. 2020 8101 781,50 3433 040,00 14 706 334,69 61917,36 0 60 000,00
Kwota udzielonego ! ! ’ ’ ’
5 e e 4 445 000,00 | 50 000,00
P 2021 | 916 350,51 798 000,00 101 411,50 17 831,04 11 639,70 725 000,00
Zaangazowanie
whnioski rozpatrzone
6 | | P 2021 1845 232,75 5220 000,00

pozytywnie i
nierozpatrzone)




Wydarzenia zrealizowane w CAZ:

1.

Program ,,Mtodzi u progu kariery”- program realizowany jest od 2017 roku; w 2021 roku nasi
doradcy zawodowi przeprowadezili zajecia z 423 uczniami ostatnich klas szkét podstawowych i
ponadpodstawowych. W trakcie tych zaje¢ uczniowie mogli okresli¢ swoje predyspozycje
zawodowe i zainteresowania, zapoznac sie z sytuacjg panujgcg zaréwno na lokalnym jak i
krajowym rynku pracy, dowiedziec sie na jakie zawody i kwalifikacje bedzie zapotrzebowanie
oraz poznaé charakterystyki zawoddéw, ktére w przysztosci chcieliby wykonywac. Podczas
spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych omawiano miedzy innymi wymagania
pracodawcow wzgledem kandydatow do pracy. Uczestnicy zaje¢ uczyli sie, jak prawidtowo
sporzadzi¢ CV, jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej z pracodawcy oraz z jakich ustug
i formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby do 30 roku zycia posiadajace status bezrobotnego.
Nalezy zaznaczy¢, ze za kazdym razem tematyka zaje¢ dostosowywana jest do potrzeb
uczestnikéw.

Coaching- w ramach naszego programu pn. Pigtkowe sesje coachingowe ,Zeby zmiana byta
przygoda” przeprowadzilismy 13 profesjonalnych grupowych sesji coachingowych dla 53 osdb,
ktore miaty mozliwosc skorzystania z nowoczesnych narzedzi wsparcia w okresleniu wtasnych
preferencji i celéw zawodowych.

Webinar informacyjno-szkoleniowy dla pracodawcéw zainteresowanych wnioskowaniem o
srodki z KFS- 2 wydarzenia 25.01.2021 r. i 23.04.2021 r. Z uwagi na trwajgca pandemie
wdrozyliSmy innowacyjne metody kontaktu z naszymi klientami i wprowadzilismy mozliwos¢
spotkan informacyjnych oraz warsztatéw w formie zdalnej.

Badanie ankietowe pracodawcéw- maj 2021, badanie stuzyto do przeprowadzenia diagnozy
potrzeb mtawskiego rynku pracy, m. in. zapotrzebowania na zawody i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora- od sierpnia 2021 roku nasz Urzad
realizuje program skierowany do oséb, ktdre ukonczyty 55 rok zycia, posiadajg prawo do
emerytury lub renty albo sg objete ubezpieczeniem KRUS. Celem tego programu jest m. in.
kreowanie wizerunku osoby starszej jako czynnej zawodowo i spotecznie, pomoc osobom
starszym w znalezieniu dodatkowego dochodu oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéw. W ramach promocji programu we
wrzesniu ur. odbyly sie spotkania z seniorami zrzeszonymi w Klubach Seniora: , Gorgce serca"
z Lipowca Koscielnego oraz ,,Pogodny Usmiech z Mtawy.

Wirtualne Targi Edukacyjne w dniu 28.09.2021 r.- od 28 wrzes$nia 2021 roku na stronie
internetowej naszego Urzedu dziata platforma dotyczaca mozliwosci dalszego ksztatcenia po
ukonczeniu szkoty podstawowej. Mozna zapoznac sie na niej z ofertg wszystkich szkot

dziatajgcych na terenie naszego powiatu.



7. Projekt pilotazowy ,,Wsparcie spoteczno- zawodowe szansg na przysztos¢”- od 1 pazdziernika
2021 roku rozpoczeliémy realizacje projektu skierowanego do 35 bezrobotnych kobiet
zamieszkujgcych gminy wiejskie powiatu mtawskiego. W ubiegtym roku skorzystato z niego juz
10 kobiet.

8. Grant ponadnarodowy ,Europejski model aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
powyzej 30 r. z. i rozwoju lokalnego”:

a. warsztaty dla oséb bezrobotnych w dniach 15,22,26i 27.10.2021- 41 uczestnikow,

b. warsztaty dla instytucji, w tym Dzien Przedsiebiorczosci z udziatem pracodawcow w
dniach 18 i 24 listopada- 17 podmiotdw;

c. seminarium wdrazajgce opracowane rozwigzanie- 2 wydarzenia w dniach 25 i 29

listopada, w ktérych udziat wzieto tgcznie 61 oséb.

Co zrobilisémy

w 2021 roku?
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AKTYWIZACII ZAWODOWID SENIORA WIRTUALNE TARG EDURACYINE

Na rok 2022 dysponujemy juz kwotg 9 710 805,54 zt na aktywizacje zawodowa osdb
bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostatych programdw i projektdw realizowanych przez nasz
Urzad, a takie na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw. Srodki, ktérymi
dysponujemy pozwolg na objecie wsparciem ok. 900 oséb bezrobotnych oraz w ramach KFS ok. 200
pracownikéw i pracodawcow podnoszacych swoje kwalifikacje poprzez formy ksztatcenia
ustawicznego.

Podjelismy decyzje o zwiekszeniu wysokosci udzielanego wsparcia w ramach bonu na
zasiedlenie do 8 tys. zt, Srodkdw na dziatalnos¢ gospodarczg do 24 tys. zt oraz na refundacje kosztow

doposazenia stanowisk pracy do 26 tys. zt.




Od poczatku stycznia uruchomilismy otwarte nabory wnioskdw na staze, prace interwencyjne,
bony na zasiedlenie i szkolenia indywidualne. Od 17 stycznia br. ogtoszone zostaty nabory wnioskéw o
dofinansowanie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz na refundacje kosztéw utworzenia
nowego miejsca pracy, a na miesigc luty planujemy uruchomié nabdr wnioskéw na ksztatcenie

ustawiczne finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

REJESTRACIJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
i ich ewidencji z zakresu przyznawania swiadczen i koordynacji wyptacanych swiadczen. Prowadzimy
postepowania z zakresu obstugi formalnej oséb bezrobotnych, a takze postepowania w zakresie
odwotan od decyzji administracyjnych.

Do konca 2021 r. zarejestrowato sie 2513 osdéb, w tym 658 to osoby posiadajgce prawo do
zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 roku, osdb tych byto mniej
(3009 w 2020 r.). Zmniejszyta sie natomiast liczba osdb, ktdre zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie
po pracy za granica- do korica ubiegtego roku byto ich 32, natomiast w analogicznym okresie 2020 r.-
85 0sb6b. W przypadku bezrobotnych, ktdrzy w biezgcym roku zarejestrowali sie po zamknieciu swoich
firm, odnotowujemy spadek- byto to 44 oséb. Do korica 2020 roku natomiast takie przypadki byty 48.
Sposrod zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy ustugowej- 18 i budowlanej- 11.

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujacych tym osobom jest czynnoscig
administracyjng, konczacy sie wydaniem decyzji- w 2021 roku wydano 6836 takich decyzji. Kazdej
osobie, ktéra korzystata ze swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad ze srodkdw krajowych,
wystawiamy informacje o dochodach podatnika PIT-11. Za 2020 rok przygotowalismy 1257 takich
dokumentdéw, ktdre zainteresowani mogli odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu. Informacje
nieodebrane wystane zostaty drogg pocztowa.

Podobnie jak w latach ubiegtych wcigz wykorzystujemy platforme komunikacyjng SEPI pomiedzy
Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia ona szybka
wymiane informacji o wspodlnych klientach. Do korica 2021 roku wydano 3358 zaswiadczenia, gtéwnie
dla klientéw ubiegajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej- 2276, w tym 1573 za posrednictwem
SEPI.

W ramach komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych funkcjonujg ustugi U1, U2, U3 i U4
pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat naszych klientéw. Na podstawie
raportdw pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznos$ci pomiedzy danymi znajdujgcymi
sie w ZUS a tymi, ktore posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy
postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. Do konca grudnia 2021 r. otrzymano z ZUS do

zweryfikowania dane 363 oséb. Zweryfikowane dane dotyczyty 269 osdb bez prawa do zasitku i 94



0s6b z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 175 wnioskéw do ZUS, ktére nastepnie miaty

wptyw na zmiane statusu 0séb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych.

CUDZOZIEMCY

Oprécz wspierania lokalnych pracodawcéw poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie
potencjalnych kandydatéw z firmami poszukujgcymi pracownikéw, tutejszy Urzad realizuje obowigzki
ustawowe zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdéw. Zadania, jakie naktada w tym zakresie ustawa sg
realizowane przez utworzone w 2018 roku wieloosobowe stanowisko ds. cudzoziemcéow. Gtéwnymi
obszarami naszych dziatan jest: legalizacja zatrudnienia na podstawie oswiadczern o powierzeniu
wykonywania pracy i zezwolen na prace sezonowg oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na

lokalnym rynku pracy
Informacja starosty jest dokumentem wytgcznie informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie

bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykazac ilos¢ oséb
bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Nastepnie Informacja ta stanowi zatgcznik do wniosku o zezwolenie na prace lub
pobyt, sktadanego u wtasciwego Wojewody, gdzie zostaje wydana decyzja.

Do korica 2021 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 220 ofert pracy na 6842 stanowiska, ztozonych w
celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2020 roku w adekwatnym okresie wptynety 172 oferty na
6342 stanowiska. Dominujgcymi branzami na jakie sktadano oferty zaréwno w tym, jak i w ubiegtym
roku sg3: branza elektroniczna i rolno-spozywcza. Z roku na rok obserwujemy wzrost sktadanych ofert,
a tym samym wolnych stanowisk. W tym roku liczba wolnych stanowisk wzrosta o 500. Jednak nalezy
podkresli¢, ze nie wigze sie to z wiekszym zapotrzebowaniem na nowych pracownikéw, gdyz jak wynika
z rozmow z pracodawcami, sktadajg oni wnioski na tych samych cudzoziemcéw w celu przedtuzenia

im pobytu i kontynuacji pracy, a takze zatrudnienia ich w pokrewnych spétkach.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
Legalizuja one zatrudnienie dla obywateli 6 krajow- Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,

Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, na maksymalnie 180 dni
w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce pobytu statego podmiotu powierzajacego prace. Praca na podstawie oswiadczenia moze by¢
wykonywana réwniez w delegacji, co jest cechg charakterystyczng dla branzy budowlanej

i transportowe,;.



W 2021 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 2171 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, z ktérych 2065 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczern, a tym samym
zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcow. Jest to wzrost w porédwnaniu do 2020 roku, w ktérym
wpisano do ewidencji 1830 oswiadczen. Niezmiennie najwieksza ilos¢ wnioskéw dotyczy obywateli

Ukrainy, gdyz stanowig one ponad 80% wszystkich sktadanych.

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow
Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajéw trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy

w danym roku kalendarzowym i wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg one wykonywania pracy
wyfacznie w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu.

W ubiegtym roku do naszego Urzedu wptyneto 20 wnioskéw w celu uzyskania zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca, wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy. Jednak samych zezwolen na prace
wydano 8. Pozostate wnioski zostaty umorzone gdyz cudzoziemcy nie zgtosili sie do pracodawcéw w
celu wykonywania pracy lub zostaty anulowane naich prosbe. Dwa wnioski sg nadal w trakcie realizacji-
pracodawca oczekuje na przyjazd cudzoziemcédw. Dla poréwnania w roku 2020 wptyneto 38 wnioskéw,
z ktérych jedynie 3 cudzoziemcédw otrzymato zezwolenie na prace.

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcdw jest zjawiskiem, dotyczacym gtdwnie branz:
elektronicznej (ponad 1500 o0sdb) i rolno-spozywczej (ponad 600 0sdb). Branze te, z uwagi na wielkos¢
zaktaddw pracy, tworzg odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcéw. Co istotne, lokalne zaktady nie
zajmujg sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcéw, gdyz w tym celu korzystajg z ustug agencji
pracy tymczasowych, ktére profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikdéw z zagranicy i
legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Popularne w ostatnich latach stato sie réwniez
zatrudnianie obcokrajowcdw na podstawie umow outsourcingowych. Agencje wspierajgce naszych
lokalnych przedsiebiorcow majg siedziby w réznych miejscach Polski. Sg to gtdwnie: Olsztyn, Bielany
Wroctawskie, Zabrze, Warszawa, Piaseczno i Nowy Sacz. Dlatego tez nie ma mozliwosci konkretnego
wskazania faktycznej liczby cudzoziemcdw, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje nalezg miejscowo
do innych urzedéw na terenie Polski. Mozemy postugiwaé sie jedynie danymi przedstawionymi
powyzej oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na potrzeby niniejszej
informacji przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy zatrudniajgcymi
cudzoziemcédw oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktére wspodtpracujg z tymi zaktadami,
majace na celu przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej podstawie
mozna wnioskowac, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim to ponad 2500
osob. Sektory w jakich pracuje najwieksza liczba obcokrajowcédw to: linie produkcyjne, magazyny,
ubojnie, fermy drobiu. Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorac pod

uwage specyfike pracy w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.



Unijne posrednictwo pracy- EURES
Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci

posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej.
W omawianym okresie za posrednictwem systemoéw informatycznych Viator i Syriusz realizowano 172
oferty pracy EURES, o ktérych informowano osoby zainteresowane pracg w Unii. Oferty te dotyczyty

gtéwnie zatrudnienia w: Niemczech- 60, Norwegii- 48, Holandii- 18, Irlandii- 17.

Materiaty Zrédtowe przygotowane przez Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Opracowanie catosciowe: Aleksandra Marek- Kierownik CAZ

Mtawa, dnia 26.01.2022 r.
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