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Szkoleniowy

Ogloszenie o naborze

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie organizuje nabér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin trwania naboru: 09.03.2020 — 20.03.2020 r. do godziny 15:00

0 érodki moga ubiega¢ sie wytacznie pracodawcy zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na 2020r.

W roku 2020 obowigzujg nastepujace priorytety KFS:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowan:ie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

W szczegdlnoéci urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawceg wniosku o
dofinansowanie w PUP.

3) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawiczneéo w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Pracodawca musi udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu zgodnie z barometrem zawodéw powiatu mtawskiego w
2020 r. (barometr zamieszczono ponizej)

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciagu 3 miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bad? beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Stosowna Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4

zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np.



kopii dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. ‘

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Powiatu Mtawskiego
2020.

6) Wsparcie realizacji szkoleri dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badi oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenie
ustawicznego os6b, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsighiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej,

Podmioty uprawnione do korzystania ze $rodkéw w ramach tego priorytetu Przedsigbiorstwa

spoteczne wpisane sa na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.

Lista dostepna jest pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Przy rozpatrywaniu wnioskéw tutejszy Urzad uwzgledniaé bedzie:

° zgodnoé¢ dofinansowywanych dziata z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

° zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ustugi ksztafcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

° plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
ﬂnansowanym ze $rodkow KFS;

J mozliwoéé sfinansowania ze érodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.



Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie bedzie preferowac:

o Whnioski od wnioskodawcéw, ktérzy po raz pierwszy ubiegajq sie o przyznanie $rodkéw,
° Whioski od wnioskodawcow, z ktérymi dotychczasowa wspétpraca nie budzi zastrzezen,
o Whnioski na kwalifikacyjne kursy zawodowe, studia podyplomowe, szkolenia zwigzane z

wykonywanym zawodem i zajmowanym stanowiskiem,

o Rodzaje szkolen: pierwszeristwo przyznawana $rodkéw majg pracodawcy wnioskujacy o
szkolenia zawodowe lub uprawnienia w danym zawodzie,

o Wysoko$é kosztéow ksztatcenia (jednostkowa cena ksztatcenia danego szkolenia zostanie
poddana analizie w oparciu o ceny szkoler na rynku),

. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia (w oparciu o zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci

firmy oraz potrzeby rynku pracy).

e Pracodawca powinien zapozna¢ sie z Regulaminem przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktéry jest zamieszczony na stronie Urzedu.

e Ztozone wnioski podlegaé bedy ocenie zgodnie z Karta oceny wniosku pracodawcy o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, stanowigcej zatacznik do Regulaminu
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie.

o Przedmiotowe wnioski moizna sktadaé wytacznie na dziatania, ktére sie jeszcze nie
rozpoczety.

e Jesli Pracodawca chce ubiegaé sie o wigcej niz jedno ksztatcenie, na kazde z nich skfada
oddzielny wniosek.

e Z uwagi na fakt, iz to Pracodawca sam z wtasnej woli ubiega sig o przyznanie srodkéw, w
petni jest odpowiedzialny za tresé wypetnionego wniosku i sam decyduje o jego zawartosci.
W zwiazku z powtarzajgcymi sie sytuacjami, w ktérych Wnioskodawcy oczekuja wypetniania
whnioskéw przez pracownikéw Urzedu, informujemy, iz nie ma mozliwosci konsultowania z

pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw.

Wniosin dostepne sa w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej w dokumentach do pobrania:
mlawa.praca.gov.pl oraz pod niniejszym ogloszeniem o naborze.

Whioski wraz z zatacznikami mozna skfadaé w siedzibie PUP w Mtawie, ul. Wyspiariskiego 7 -
sekretariat, pokéj 101 w godz. 8.00-16:00, ostatniego dnia naboru tj. 20.03.2020 r. do godziny 15:00.
Osoba do kontaktu: Grazyna Han, tel. 023 655-19-96 lub 023 654-34-04 wew. 312
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