Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie

/pieczec firmowa zaktadu pracy/

Starosta Mtawski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie

Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a-1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380 z pdzn. zm.);
wnosze o:
refundacje kosztow wyposazenia / doposazenia ........ccceeeeurenee. stanowisk (-a) pracy dla:

U skierowanego/nych bezrobotnego/ych
L skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

O poszukujgcego pracy absolwenta

I.  DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
1. Whnioskodawca jest (wfasciwe zaznaczyc):

0 Podmiotem prowadzacym dziatalnos$é gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo Przedsiebiorcéw

00 Ztobkiem lub klubem dzieciecym (tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieé¢mi w
wieku do lat 3)

0 Podmiotem swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne (podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych)

0 Niepubliczng szkota lub przedszkolem (prowadzgca dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty)

[0 Producentem rolnym®

! Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polski, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym(Dz. U. z 2019 r. poz. 1256 i 1309 z p6zn. zm.) lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U. 2019 poz. 1387, z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r.
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. 2019 poz. 865, z p6zh. zm.), zatrudniajaca w okresie 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
€O najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.
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2. Petna nazwa Whnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku os. fizycznej takze imie

FIAZWISKO): ettt ettt et et et et etesteebe st e e e s e s besaebeassasase et eha st ssssesseabesbeb st eassebansebe st sbenseseasenbesaesbesaesasansaans

3. Adres siedziby albo adres miejsca zamieSZKania ........cccueeeiieiriieriiiiieeecsiiiee st e e e e s s aeeae s
4 Inne adresy firmy (jeZeli jest prowadzona w Kilku mi€jSCACH).............ouveeveececeieeeceececettereee e et
B, AdIres KOTESPONUENCYJNY ..cueeueeeeierietietieeeeeceetesteste e tea et tebe st st esaseetestestenss s sastessesassansaseaseatestestessssensantasassassanesssnssnnessnns
6. Imie i Nazwisko 0SObY reprezentUjgCe] firME ... ittt ste st e e e e s eennanee e s
NE L. ettt ettt e st ettt st s et seeses e s et e be e st eseae et ea ek eRe b seRE ek e Rt eE e en et et et e nen et e e R aea bt ene et st ben et et serns

7. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie

................................................................................... NF el e
8 REGON ...oiiieiieeniee ettt NIP ettt sttt
9. PESEL, W przypadku 0SODY fIZYCZNE] ...ucoueeieiiirieeiece ettt st st sttt e st st s st s st e ebesaaneabeeeas
10. Data rozpoczecia prowadzenia dzZiafalNOSCi c...uii i st er e
11.  Okresy zawieszenia dziatalnosci w ostatnich 12 MiesigCach ........uceveveiie i
12.  Forma prawna prowadzone] dziatalNOSCi ........eeeiecuiiiiiiiiiiie e
13, FOrmMa OPOTAtKOWANIA c.cci ettt et ettt et st sbese e e es et e s et eseereeseebe st sesessensentesbesbenensareanas
14,  StaWKa OPOUAtKOWANIA ....c.eciiieieee ettt ettt s teste st e e e et e e eae s st st esesbesbesteb e s et assase et st seenssnsssentesaesensansans
15.  Nazwa banku i Nr KONta DanKOWEEO .....c..ccueeeiictiete ettt ettt te st ste e e et et aebessasete sanate st stesssnnannan

16. Symbol i nazwa podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
BFAE: 1 21 [ e Lo LYol I (3 (B ) IO

17. Rodzaj prowadzone] dziatalnosci (czym zajmuje Si@ firMaA?) ... oececeeceeeteetietee ettt e

.............................................................................................................................................................................................

18. Analiza sytuacji finansowej wnioskodawcy (nalezy poda¢ dochdd/przychdd dla poszczegdlnych 3 ostatnich
lat obrotowych; w przypadku straty prosimy o krétkie wyjasnienie):

..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

UWAGA! Dziatalnos$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona przez Podmiot, w rozumieniu przepiséw o ustawy Prawo Przedsiebiorcéow przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku przedszkola i szkoty — dziatalno$¢ musi byé prowadzona na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481, z pdzn. zm.) przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.
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Il. DANE DOTYCZACE UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY:

1. Liczba stanowisk pracy

2. Nazwa nowych stanowisk pracy:

3. Warunki zatrudnienia

a) wymiar czasu pracy

b) system pracy: jednozmianowy/zmianowy (niepotrzebne skreslic)

c) godziny pracy

d) wynagrodzenie (kwota brutto)

4.  Adres miejsca wykonywania pracy

5. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy na wskazanym stanowisku pracy, jakie

powinni spetniaé¢ skierowane osoby oraz rodzaj pracy (w przypadku podania przez pracodawce

wymagan nieadekwatnych do tworzonego stanowiska oraz majgc na uwadze kwalifikacje posiadane

przez zarejestrowane osoby bezrobotne PUP w Mtawie zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji w

zakresie tych wymagan):

Stanowisko a) b)
Kod zawodu
[J min. podstawowe [J min. podstawowe
(]
'g [ min. gimnazjalne [ min. gimnazjalne
TE [1 min. zawodowe (jakie) .......coveerrevevereciieianns [1 min. zawodowe (jakie) ....cccvueriviieiiiiiieiieneennnn.
_g L1 min. srednie (jakie) ...ccccceeeveeeeinieeieieeeeennnn, L1 min. Srednie (jakie) ..ccccceeevceeeeeiieeeeeiiee e,
= [1 wyzsze (jaki€) ccueeeeeevereeecieeiice e e, L] wyzsze (JaKie) vovveeverivieneeeceeiiiice e eeeaanes
| N § T wymagany: Minimum ... 1 Wymagany: MinNiMUM .....c.coeeeeeeneeseeeeeseesereeseeneens
§° » a 1 nie wymagany ] nie wymagany
E Inne
E Wymagania
(umiejetnosci,
uprawnienia)

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych /poszukujgcych pracy (czym bedzie sie zajmowat)

a)

b)
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6. Uzasadnienie koniecznosci utworzenia stanowiska pracy objetego refundacja:

I1l. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODLA ICH

FINANSOWANIA
Zrédta finansowania
N S i
Liczba azvx{a . . Wartosc . . srodki
. stanowiska Rodzaj wyposazenia , Srodki Funduszu Inne
stanowisk ogodtem .,
pracy witasne Pracy Zrédta
/refundacja/

Ogotem
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IV. SZCZEGOtOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, W
TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII

Szczegotowa specyfikacja Stan rzeczy

planowanych wydatkéw w ramach . . . nowy/uzywany Wartos¢ llos¢ Wartosc
k tuzyt,
wnioskowanych srodkéw z Uzasadnienie zakupu (do czego bedzie stuzyl) (wtasciwe jednostkowa | sztuk ogotem
Funduszu Pracy wpisac)

UWAGA! Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Wnioskodawce przed zawarciem umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
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V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII

1. Weksel z poreczeniem wekslowym O

nalezy zataczy¢:
e o$wiadczenie poreczycieli o uzyskanych dochodach

e oswiadczenie wspdtmatzonkéw poreczycieli

2. Blokada rachunku bankowego [

nalezy zataczyc:

o kserokopie umowy rachunku lokaty terminowej lub

e zaswiadczenie z banku zawierajgce informacje o aktualnym stanie srodkéw finansowych
na rachunku lokaty, okresie trwania lokaty,

ew przypadku wspétwtasciciela lokaty, pisemng zgode na powyzszg forme

zabezpieczenia.

Wymagana wysokos¢ srodkéw na rachunku lokaty musi wynosi¢ minimum wnioskowana kwota

refundacji plus odsetki ustawowe za 3 lata.

3. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika [

Termin do ktérego wierzyciel moze wystgpi¢ o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli

wykonalnosci okredla sie na 5 lat.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Miawie wnioskodawca bedzie m.in. zobowigzany do utrzymania przez okres co najmniej
24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacjg.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu tego zatrudnienia

biorac pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy.

Zapoznany /-a * z trescig art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

,§ 1. ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”,

§ 6. Przepisy § 1 (...) stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie(...)”
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego /
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VI.OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

OSWIADCZENIE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA LUB SZKOtY

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy ja nizej podpisany (imie, nazwisko, adres siedziby firmy)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

1.

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszytem /
zmniejszytem* wymiar czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem / rozwigzatem* stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

nie zmniejsze wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze / nie
prowadze* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadcze Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie bytem(tam) / bytem (tam)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997-
Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128, z p6Zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
22019 r. poz. 628,1214 z pdzn. zm.),

jestem / nie jestem* ptatnikiem podatku VAT,
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9. w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku — oferty pracy nie zostatem skazany / zostatem
skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

10. zapoznatem sie z trescig Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie,

11. refundacja facznie z inng pomocy ze $Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

12. nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczgce pomocy panistwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem
Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspélnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C
156 z 09.07.2009, str. 3)**,

13. sporzadzam / nie sporzagdzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

14. nie otrzymatem / otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym
rynkiem,

15. podmiot spetnia / nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa”***
zawartego w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) lub art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z

24.12.2013r.)

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,

przedszkola, szkoty lub producenta rolnego /
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OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy ja nizej podpisany (imie, nazwisko, adres siedziby firmy):

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

1.

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszytem /
zmniejszytem* wymiar czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem / rozwigzatem* stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

nie zmniejsze wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie bytem(tam) / bytem (tam)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997-
Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
22019 r. poz. 628,1214 z pdzn. zm.),

nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczgce pomocy panistwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem
Komisji dotyczagcym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C
156 2 09.07.20009, str. 3)**,

posiadam / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadze dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0séb prawnych przez okres co

najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

zatrudniatem i ubezpieczatem / nie zatrudniatem* w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

jestem / nie jestem* ptatnikiem podatku VAT,

w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku — oferty pracy nie zostatem skazany / zostatem
skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

zapoznatem sie z trescig Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie,
refundacja facznie z inng pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrddta
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

sporzadzam / nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
nie otrzymatem / otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym
rynkiem,

spetniam / nie spetniam* warunki ujete w definicji ,,jednego przedsiebiorstwa”*** zawartego w
art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013r.)

/Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania producenta rolnego /

*niepotrzebne skresli¢
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**DEFINICJA PRZEDIEBIORSTWA ZAGROZONEGO:
Zgodnie z Komunikatem Komisji — Wytyczne wspodlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu

ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw - Komisja uwaza przedsiebiorstwo za zagrozone, jesli

ani przy pomocy srodkdéw wtasnych, ani Srodkéw, ktére mogtoby uzyskaé od wiascicieli/akcjonariuszy lub

wierzycieli, nie jest ono w stanie powstrzymac strat, ktére bez zewnetrznej interwencji wtadz publicznych

prawie na pewno doprowadzg to przedsiebiorstwo do znikniecia z rynku w perspektywie krétko- lub

Srednioterminowej. Z zasady i niezaleznie od wielkos$ci przedsiebiorstwa, jest ono w szczegdélnosci uznane za

zagrozone w nastepujacych okolicznosciach:

a) w przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, jesli ponad potowa jej zarejestrowanego kapitatu
zostata utracona, w tym ponad 1/4 tego kapitatu utracono w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy, lub

b) w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niektérzy cztonkowie sg w sposdb nieograniczony odpowiedzialni
za dtugi spotki, jesli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym
ponad 1/4 w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy, lub

c) niezaleznie od rodzaju spétki, jesli spetnia ona kryteria w prawie krajowym w zakresie podlegania
zbiorowej procedurze upadtosciowe;.

Nawet gdy nie zachodzi zadna z powyzszych okolicznosci, przedsiebiorstwo moze nadal by¢ uznane za
zagrozone, w szczegoélnosci gdy wystepuja typowe oznaki, takie jak rosngce straty, malejacy obrot, zwiekszanie
sie zapaséw, nadwyzki produkcji, zmniejszajace sie przeptywy srodkéw finansowych, rosngce zadtuzenie,
rosngce kwoty odsetek i zmniejszajaca sie lub zerowg wartosc aktywow netto.

*** Do celéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z
24.12.2013r.) i rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013r.) ,,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore s3 ze sobg
powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkéw;

b) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
z umowa zawarta z ta jednostka lub postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspédlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub
cztonkami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikdw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit a) —
d) za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sg
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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OSWIADCZENIE Z2tOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO PODMIOTU SWIADCZACEGO
UStUGI REHABILITACYJNE

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy ja nizej podpisany (imie, nazwisko, adres siedziby firmy):

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

1. w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszytem /
zmniejszytem* wymiar czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem / rozwigzatem* stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow,

2. nie zmniejsze wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

3. nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4. nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

5. nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6. nie bytem(tam) / bytem (tam)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997-
Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z22019r. poz. 628,1214 z pdzn. zm.),

7. nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem
Komisji dotyczagcym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspdlnotowych dotyczgcych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C
156 2 09.07.20009, str. 3)**,

8. jestem / nie jestem* ptatnikiem podatku VAT,
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9. w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku — oferty pracy nie zostatem skazany / zostatem
skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub objety postepowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie,

10.zapoznatem sie z trescig Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie,

11.refundacja tacznie z inng pomocg ze $Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrddta
pochodzenia, w tym ze s$rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

12.nie znajduje sie / znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zawigzku z komunikatem
Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych wspodlnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C
156 z 09.07.2009, str. 3)**,

13.sporzadzam / nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

14.nie otrzymatem / otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym
rynkiem,

15.podmiot spetnia / nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa”***
zawartego w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

/Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego podmiotu
$wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne/

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIKI:

1/ Kserokopie dokumentéow poswiadczajagcych forme prawng istnienia zaktadu (aktualny wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego Rejestru Sgdowego, umowa spoétki,
zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa).

2/ Zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych — wazne 30 dni od daty
wydania.

3/ Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkéw— wazne 30 dni od daty
wydania.

4/ Informacja o stanie zatrudnienia -Zatgcznik 4 (wg wzoru Urzedu).

5/ Oswiadczenie wnioskodawcy- Zatgcznik nr 5 (wg wzoru Urzedu).

6/ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

7/ W przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie
(tj. umowa o prace, Swiadectwa pracy, zgtoszenie do ubezpieczen, deklaracje ZUS RCA).

8/ Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (wg wzoru Urzedu) — nie dotyczy oséb prawnych.

9/ Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich rodzaj jest okreslany w
zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia).

W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla in blanco z poreczeniem wekslowym kazdy z
poreczycieli sktada oswiadczenie.

10/ Inne dokumenty wskazane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Kserokopie przektadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone

»Za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z imiennym podpisem i pieczatka firmy!
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Zatacznik 4
INFORMACJE O STANIE ZATRUDNIENIA
1. Na dzien ztozenia wniosku stan zatrudnienia wynosi:
a) Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace* ..........ccccecuuen.e
b) Liczba etatow .........cccueeueenenne
2. W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (podmiot sktadajgcy wniosek
np. 20.05.2018 r. powinien wykazac stan zatrudnienia na koniec danego miesigca w okresie

listopad 2017 — kwiecieri 2018) stan zatrudnienia ksztattowat sie nastepujaco:

LiczBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA LiczBA 0SOB Z KTORYMI
Lp. MIESIAC /ROK UMOWE O PRACE* ROZWIAZANO STOSUNEK PRACY
LICZBA 0SOB LICZBA ETATOW LUB Z KTORYMI NIE PRZEDLUZONO
UMOWY

1

2

3

q

5

6

* do liczby zatrudnionych nie wlicza sie: wtascicieli; pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w
celu przygotowania zawodowego , osob przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz
przebywajgcych na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni

Przyczyny spadku zatrudnienia / zwolnieft / zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub nieprzedtuzenia
umowy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (np. rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem pracownika lub pracodawcy, na mocy porozumienia stron z
inicjatywy pracownika lub pracodawcy, rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy

pracownika, ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente):

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych /art.233 kk/
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym zatgczniku do wniosku sg zgodne z prawda.

PUP w Mtawie moie zaigda¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajagcych powyisze
oswiadczenie.

/Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ztobka
lub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne /
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Zatacznik 5

Oswiadczenie wnioskodawcy

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu
Karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat, jako Wnioskodawca
os$wiadczam ze:
w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwéch poprzedzajagcych go lat
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis przyznang przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**.

Dzien
L.p. Podmiot udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Przeznaczenie pomocy Wartos¢ pomocy
pomocy otrzymanej pomocy pomocy w euro
(dzien-
miesigc-rok)
1.
2.
3.
4,
5.
6.

RAZEM:

Prawdziwo$¢ oswiadczenia stwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ztobka
lub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne /

*niepotrzebne skresli¢
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz
w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych (dane do sprawdzenia na stronie www. sudop.uokik.gov.pl).
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuije, iz:

b

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mtawie ul.
Wyspianskiego 7 w imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie: iod@pup.mlawa.pl.

Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bedg przetwarzane w
celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz niezbedne do
wykonania postanowien umowy art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz w zwigzku z realizacjg
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wraz z aktami wykonawczymi. Dane osobowe pracodawcow przetwarzane sg w
zwigzku z zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie oferowane przez administratora.

Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.
Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okresSlonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
prawo do cofniecia zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do korzystania z ustug i
instrumentow rynku pracy.

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci korzystania z oferowanych form aktywizacji zawodowej.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie podlegajg
profilowaniu.

/ Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego /
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Zatacznik 8

Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

ZAMIESZKAIY /@7 oottt s et e s s b s et e et ae bt ersaeeaeneene wyrazam zgode na

zaciggniecie zobowigzan przez Mojg ZONE/MEZA ..c.c.cevveveererreseererreseeees e ZAM. ettt ettt

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

z

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), informuje, iz:

1.

2.

g

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mtawie ul.

Woyspianskiego 7 w imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie: iod@pup.mlawa.pl.

Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bed3 przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz niezbedne do wykonania
postanowien umowy art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz w zwigzku z realizacjg przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.
Dane osobowe wspdtmatzonkdw wnioskodawcdw przetwarzane sg w zwigzku z ubieganiem sie przez
wnioskodawcéw o wsparcie oferowane przez administratora.

Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.
Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
cofniecia zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania (*jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do korzystania z ustug i instrumentéw
rynku pracy.

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci korzystania z oferowanych form aktywizacji zawodowe;j.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie podlegajg
profilowaniu.

(data i podpis wspotmatzonka wnioskodawcy)
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Zatacznik 9

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach poreczyciela
Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

1. IMHE I MAZWISKO ettt ettt e bt e b e e e bt e et e e s abe e st e e sabeesas sabeeeabeeesabeeenbeesmbeenneeesabeesaneenas
2. Adres ZamieSZKaNIia. . ..uueeiiiiiee ittt ettt e et e e snees

4. Numer PESEL
5. Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
[SR] =T a T e Yo bl o o LYK (VA" 1 41V TSR

Ay e (o3 (oY £ TeYe L RN
(podac rodzaj a nastepnie zaznaczy¢ ponizej wtasciwy znak kwadratu )

QO w przypadku zatrudnienia na umowe o prace:

(stanowisko pracy)
3)umowa o prace zawarta na czas okreslony/nieokreslony* - podac na jaki oKres.........ccccceevveeeveecrieeireeeineenns
4)znajduje/ nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
5)zaktad pracy znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

O w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

(data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)
3) dziatalno$¢ gospodarcza znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

O w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego:
1) wielkos$¢ gospodarstwa W ha przelicZeniOWYCH: ........oov ettt et e e e
2) czy uzyskuje dochéd ze sprzedazy mleka: TAK/NIE

Q w przypadku emerytury*/ renty*:
1) dECYZIA Z ANH8..uuiiiiiiiie ettt et e e et e e e et e e e e bt e e e eetaee e s ebaee e e bbeeeeaataeeeaaaaaeeanbaaa e seaeeasraeeeaaabeaeeatraeaannes
2)  emerytura* / renta* Przyznana Na OKIES ......ccccciiciieeeiieeiteeite et e et eeteere e s teeeteaebaebeesaeeste seesreereenns

8. Srednie miesieczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy WYNOSHY: .......ocvooveieiviieeeiieieeeeeeeeeeeee e zt

9. Aktualne ZObOWIGZaNia fINANSOWE: ....c..cuiiiiiieeeee et sttt st ste st ste st stestesteetestesaeatesasens st essssenssssensaesessaetaesansanstes
Wysoko$¢ miesieczna splaty ZadtUZENIA ......ccuuiiiiiiiieeee ettt e e et e e eata e e eeanaeas zt.
10.Czy jest poreczycielem innych kredytobiorcéw, dotacji, refundacji :TAK/NIE*.

IS IR 1 oToTo - Tl feYo b2 T[N o T =T o] o - PO

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), informuje, iz:
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1. Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mtawie ul.
Woyspianskiego 7 w imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie: iod@pup.mlawa.pl.

3. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bed3 przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz niezbedne do wykonania
postanowien umowy art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz w zwigzku z realizacjg przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.
Dane osobowe o0s6b bedacych poreczycielami swiadczen przekazanych przez administratora
beneficjentom, przetwarzane sg w celu zabezpieczenia poprawnosci wydatkowania srodkéw
krajowych i unijnych.

4. Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.

Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

6. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
cofniecia zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (*jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do poswiadczenia zabezpieczenia
beneficjenta.

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem zawarcia umowy z beneficjentem.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie podlegajg
profilowaniu.

v

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych lub
zatajenie prawdy / art. 233 § 1 Kodeksu Karnego /** oswiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

* [niepotrzebne skresli¢

**/ Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: , Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

(data i podpis Poreczyciela)
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Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

wyrazam zgode na ustanowienie poreczenia ( w formie poreczenia wekslowego) przez moja zone/meza umowy
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
W kwocie ZtotyCh.......cccoviiiiiiiiieeeee e, STOWNIE. . i )

PANU/PANI ettttttieeeeeectet et et e e e e et eeeeseseaaareeeesssaabaaateessessaab—a et e e eeessaaa——teteeesaaa———tetee bt teeeeeseeaa b aeeeeeesaaartteeesenanrarees

ZAIMN. ittt e e e e e s s na e s s e s e nna e e snns wiascicielowi firmy ......coeevevveice v,

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7 w

imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie:
iod@pup.mlawa.pl.

3. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz niezbedne do wykonania postanowien umowy art. 6
ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz w zwigzku z realizacjg przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi. Dane osobowe o0s6b bedacych
wspotmatzonkami poreczycieli Swiadczen przekazanych przez administratora beneficjentom, przetwarzane sg w
celu zabezpieczenia poprawnosci wydatkowania srodkéw krajowych i unijnych.

4. Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.

Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

6. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do cofniecia
zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do poswiadczenia zabezpieczenia beneficjenta.

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowato
brakiem zawarcia umowy z beneficjentem.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.

o

(data i podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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Zatacznik 9

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach poreczyciela
Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

1. IMHE T MAZWISKO ettt ettt e b et e b e e e bt e e bt e s abe e sabeesabeesas sabeeeabeeesabeeenbeesabeeenseesareenneeens
2. Adres ZamieSzZKania. . .uueiiiiiiee ittt ae e e

4. Numer PESEL
5. Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
[SR] =T a T e Te bl o oLV (VA" 1 41V TSR

Ay e (o3 [oYo £ YeYe L RN
(podac rodzaj a nastepnie zaznaczy¢ ponizej wtasciwy znak kwadratu )

QO w przypadku zatrudnienia na umowe o prace:

(stanowisko pracy)
3)umowa o prace zawarta na czas okreslony/nieokreslony* - podac na jaki oKres.........ccccceevveeeveecrieeireeeineenns
4)znajduje/ nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
5)zaktad pracy znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

O w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

(data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)
3) dziatalno$¢ gospodarcza znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji ani upadtosci.

O w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego:
1) wielkos¢ gospodarstwa W ha PrzeliCZENIOWYCR: ......cocieeeicieecec ettt e st re et r e enen
2) czy uzyskuje dochéd ze sprzedazy mleka: TAK/NIE

Q w przypadku emerytury*/ renty*:
) e [0 AT A« [T PRSP UUPRRRU SRS
4)  emerytura® / renta® Przyznana Na OKIES ....cecciccicieeiieiieecee ettt e eteere e b e et e etaesaesteeeaee et saveesaenraens

8. Srednie miesieczne dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy WYNOSHY: .......ocveveveieiieeeiiieeeeeeeeeeee s zt

9. Aktualne ZObOWIGZaNia fINANSOWE: ....c..cviiiiiieec e sttt st st st stestestesteeaeetestesaeesessens st asssesesssssesaebessaetaesaesanstes
Wysoko$¢ miesieczna splaty ZadtUZENIA ......ccuuiiiiiiiieeee ettt e e et e e eata e e eeanaeas zt.
10.Czy jest poreczycielem innych kredytobiorcéw, dotacji, refundacji :TAK/NIE*.

NI IR &1 ToTo F- Tl foYo b2 T Yo T =T o210 - TSP TR

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), informuje, iz:

22
WERSJA 1/2020



12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mtawie ul.
Woyspianskiego 7 w imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie: iod@pup.mlawa.pl.

Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bed3 przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz niezbedne do wykonania
postanowien umowy art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz w zwigzku z realizacjg przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.
Dane osobowe o0s6b bedacych poreczycielami swiadczen przekazanych przez administratora
beneficjentom, przetwarzane sg w celu zabezpieczenia poprawnosci wydatkowania Srodkéw
krajowych i unijnych.

Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.
Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
cofniecia zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (*jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do poswiadczenia zabezpieczenia
beneficjenta.

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem zawarcia umowy z beneficjentem.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie podlegajg
profilowaniu.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych lub
zatajenie prawdy / art. 233 § 1 Kodeksu Karnego /** oswiadczam, ze dane

zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

* [niepotrzebne skresli¢

**/ Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: , Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

(data i podpis Poreczyciela)
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Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

wyrazam zgode na ustanowienie poreczenia ( w formie poreczenia wekslowego) przez moja zone/meza umowy
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
W kwocie ZtotyCh........ccceiiiiiiieeeeeeee e, STOWNIE. . e )

PANU/PANI ettttttteeeeeectee e e et e e eee et eeeeseseatareeeeeseaasa e et eessessaabaa et s e eeessaaa——aeteeesaaa———tateeete e teteesaaaa———teeeeeraaaaatteeesesanraraes

ZAIMN. ittt e e e e e s s na e s s e s e nna e e snns wiascicielowi firmy ......coeevevveice v,

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

12. Administratorem Pani/Pana danych jest — Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Mtawie ul. Wyspianskiego 7 w

imieniu, ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu.

13. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie:
iod@pup.mlawa.pl.

14. Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz niezbedne do wykonania postanowien umowy art. 6
ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz w zwigzku z realizacjg przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi. Dane osobowe o0s6b bedacych
wspotmatzonkami poreczycieli Swiadczen przekazanych przez administratora beneficjentom, przetwarzane sg w
celu zabezpieczenia poprawnosci wydatkowania srodkéw krajowych i unijnych.

15. Kategoria odbiorcéw danych: tylko podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.

16. Przekazywanie danych do panstw: nie dotyczy.

17. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

18. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do cofniecia
zgody* w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

19. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

20. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do poswiadczenia zabezpieczenia beneficjenta.

21. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowato
brakiem zawarcia umowy z beneficjentem.

22. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie podlegajg profilowaniu.

(data i podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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