&

POWLATOWY URZAD PRACY W MEAWIE

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ
OFERTY PRACY

OfPr/2.../.........

StPr/2.../.........

[J zawierajaca

0 niezawierajaca danych umozliwiajgcych identyfikacj¢ pracodawcy-Informacja Starosty

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego :

[J Pracodawca

[J Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej

1. Nazwa pracodawcy

4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z PUP

2. Adres siedziby pracodawcy

3. Liczba
zatrudnionych
pracownikow

u I ica ................................................... n r ........ / """""""""""""""" ’
Imig 1 NAZWISKO. .. ..t s O00-000 w tym cudzoziemcoéw
stanowisko nr telefonu
5 NIP 6. Podstawowy rodzaj 7. Preferowana forma kontaktu z pracodawca:

dziatalno$ci wg PKD

8. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo
Jest objety postepowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy.

ZOSTAL"

(*zaznacz wlasciwg odpowiedz)

NIE ZOSTAL"

9. Forma prawna

Llosoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

Mspotka akcyjna
Lispotka z o.0.
Mspoltka cywilna
Mspoltka jawna

LINNE Lo

1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny 0

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z kandydatem do pracy

Imig 1 NazwisKo.....cccevvieveccrneriiii e

stanowisko

e-mail/ Strona WWw ............ooeuiuiiiiiiinnnn,

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa stanowiska

17. Miejsce wykonywania pracy

11. Rodzaj oferty pracy:

I:I niesubsydiowana
I:I subsydiowana:

w ramach ref. doposazenia/wyposazenia stanowiska
w ramach refundacji sktadek ZUS

]
]
[1  prace interwencyjne
]
]

roboty publiczne

ref. — 30
NFUMOWY e
PrOgram ........eeveneeneeineinnnnnns
Nr WNIOSKU ..ot

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Zasieg upowszechnienia oferty pracy:
1) tylko terytorium Polski
2)  panstwa EOG

18. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie osob
zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania

TAK/NIE

19. Rekrutacja na zwolnione stanowisko TAK /NIE

20. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia

(kwota brutto)

22. Okres aktualnosci oferty pracy

24. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace)

23. Oferta pracy

1) stata
2)  czasowa
3) iMna.........oeeeeenn

26. Rodzaj umowy

1) umowa o pracg
a)  czas nieokreslony
b)  czas okreslony

2)  umowa na okres probny

3) umowa na zastgpstwo

4)  umowa zlecenie

5) umowa o dzielo

6) umowa o pracg tymczasowa

27.System/rozktad czasu pracy

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4)  ruch ciagly

28. System wynagrodzenia
1)  czasowy ze stawka miesigczng
2)  czasowy ze stawka godzinowa
3)  czasowo-prowizyjny
4)  prowizyjny
5) akordowy

29. Wymiar czasu pracy

1) pehmy

2) % etatu

3) lhetatu

4)  Vietatu

5) inne...................
Liczba godzin dziennie.............
Liczba godzin
tygodniowo. .......c.evvenininnennnen

Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy




31. Oczekiwania pracodawcy krajowego
POZIOM WYKSZEAICEIIA. . ...ttt ettt e et e et e e e e e et e et a e et 82 Dikum(e;r:}y rekrutacyjne:
UINEEJEENOSCI. « .+ttt ettt ettt et et et e ea et ath ettt s e ta et At s e st h bbb bbb h bbbt benen 2. List motywacyjny
3. Swiadectwa pracy

L0072 007 (<1 1 PPN

33. Kandydat z krajow EOG
DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE ...\ eteetit ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et es e et e e b et esessesbes e besseseesa st eseesessessesassassessana sereasessenenseneens LTAK L NIE

Znajomosé jezykdw obcych i PoZiom iCh ZNaJOMIOSCI. ..........eiit e e (w  przypadku  zainteresowania
zatrudnieniem kandydata z EOG
pracodawca  wypetnia  pkt. 32
IIIC. ettt ettt ettt e et et et re et et terearebenens - oferta pracy dla obywateli EOG)

34. Oferta pracy dla obywateli EOG — wypeli¢ w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji 33

1) Znajomos¢ jezyka polSKI€ZO 1 JEZO POZIOIM ... ..eueit ittt e et e et e

2) Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty
3) Mozliwos¢ zakwaterowania ~ TAK/NIE Koszty zakwaterowania ponosi: [ pracodawca 0 pracobiorca

4) Mozliwo$¢ wyzywienia TAK /NIE Koszty wyzywienia ponosi: 0 pracodawca [ pracobiorca

5) Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

6) Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawey KIrajowego .........vuiuiuniriinininiiieiie e eeaeaeanaees

7) Pafistwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkOwo UPOWSZECHIIONA .. ... .. ouuiutitit ittt ettt e et ee e e e e e e e eaeeaaas

8) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWANE] PIACY .......c.cvvvvuunnrerrienneeeetiineeeeetsieeseeessteeeeseasneeeaeesann s

Postepowanie z oferta

38. Upowszechnienie oferty
w innym PUP
(w przypadku zaznaczenia TAK podaé

. .| 36. Forma realizacji oferty pracy:
35. Oferta pracy jest w tym samym czasie ] Y pracy

. - 37. Czgstotliwos¢ kontaktu z osoba
zgloszona do innego Powiatowego

Urzedu Pracy 0 sIgerowama do pracy wskazang przez Prac'O(.iawcg | wybrany PUP)
[} gielda pracy [J  conajmniej raz na .... dni
dn godz sala [J inna Do TAK DU NIE
TTAK T NIE e OOt
0 targipracy |
O inma T

INFORMACJE DLA PRACODAWCY
1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy w szczegolnosci za wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
2. Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy.
3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy o nieaktualnosci oferty pracy.

Adnotacje urzedu pracy
T 40. Data przyjecia ) o
gSLaJ.PPrzekazano do realizacji do innego oferty / wprowadzenia | 41- Sposéb przyjgcia oferty []
oferty do systemu 1) osobisty 42. Inne informacje / uwagi
Ll Tak SYRIUSZ 2) telefon |,
[1 Nie 3) fax
4 ISEMNY | e
1 Creiowo. . sanowisk | e D
pracy forma....................
B Dmmkmalca oty pracy |
Data: ..................................................................................................................
Przyczyna: Ozrealizowana (zatrudniono os. bez skierowar) Owycofana Danulowana | s
Owydano informacje starosty 0 inne

Dokonano analizy tresci oferty pracy zgodnie z rozporzadzeniem Dz.U. z 2014 poz. 667 §11 pkt.1 Pracodawce zobowiazano do uzupelnienia danych
zawartych w ofercie pracy do dnia ..........ccccuvinnennenn, / nie dotyczy

Oferta pracy nie zawiera wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Oferte przyjeto / nie przyjeto do realizacji.

Data i podpis
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Mlawie mlawa.praca.gov.pl mail: waml@praca.gov.pl tel. (23) 654-34-00, 654-34-01, 654-44-08


mailto:mlawa.praca.gov.pl
mailto:waml@praca.gov.pl

