ZARZADZENIE Nr 3 / 2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 05 stycznia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

w sprawie organizacji stazu dia osob bezrobotnych

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620} oraz na podstawie § 8 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie, uchwalonego Uchwatg Nr 535/2025 Zarzadu Powiatu

Mtawskiego z dnia 28 sierpnia 2025 r. zarzadzam, co nastepuje

§1

Whprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie w sprawie organizacji stazu
dla os6b bezrobotnych, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 36 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia

23.06.2025 r. w sprawie uchylenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Mifawie

w sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR |
?awiaiwego Urzgdu PZ agy



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr :5..[..2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
zdnia 92.57.. 2026 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MEAWIE
w sprawie organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.
620).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych {Dz. U. z 2025 r. poz.
1536).
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U z 2024 r. poz. 1061 z pdin. zm.).
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy {Dz. U. 2 2025 r. poz. 277)
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie —oznacza to Staroste Miawskiego, w imieniu ktérego dziala Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie lub jego Zastepca; .
2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie lub jego Zastepce,
dziatajagcego z upowaznienia Starosty Mtawskiego;
3. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620);
4. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadant w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy;
5. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Miawie;
6. Komisji —oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskOw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkdw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie;
7. Podmiocie/osobie — oznacza to Organizatora stazu
8. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620);
9. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla

bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536).



ROZDZIALII
WARUNKI ZORGANIZOWANA STAZU

§2

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa a art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna

5) peinoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodnicze], sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkgji roinej, o ktdrym mowa w ustawie z 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

§3

1. U organizatora stazu bedacego pracodawcy staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skiadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcyg albo w dniu skiadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikdw w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

3. Bezrobotny nie moze odbywal stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoficzenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u
tego samego organizatora nie mozie przekroczy¢ 12 miesiecy.

4. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesiecy w
okresie 10 lat.

5. Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskaza¢ bezrobotnego, ktérego chee
przyjaé na staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku wskazania we
wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator dotgcza oswiadczenie, ze wskazany
bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat innej pracy zarobkowej w

okresie ostatnich 24 miesiecy.



1)

2)

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktdra
odpowiada za prawidiows realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca stai, zwanej
dalej ,,opiekunem stazysty”.
W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegélnosci:
wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie
stazu;
nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela wskazowek i niezbednej
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.
84

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy
Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wilasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajagcemu staz szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw.
Organizator stazu nie pdiniej niz w terminie 7 dni informuje staroste o przerwaniu
odbywania staiu przez bezrobotnego, i kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieohecnosci
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazy;
Nie pdiniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarcza staroscie
liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz wraz z wnioskami o
udzielenie dnia wolnego oraz inne dokumenty wyjasniajgce nieobecnosé stazysty.
Organizator stazu nie pdiniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu wydaje
bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz
nabyte] wiedzy i umiejetnosciach i przekazuje jej kopie staroscie.
Starosta niezwitocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od otrzymania kopii opinii,
wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§5
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczal
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedgcego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35



10.

11.

godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 20
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Staz moie by¢ realizowany w formie zdalnej. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegGtowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje
stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, ktérego wysokos$¢ wynosi
miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1 ustawy, jezeli miesieczny
wymiar stazu jest rdwny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w par.§4 pkt. 1 niniejszego
regulaminu. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonainie.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium,

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonainie, zaokraglajgc w goére do
petnych dni.

Nadzdér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

Starosta w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego,
moze przeprowadzac wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

Wizyte monitorujagcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie w
porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze naruszaé prywatnosci stazysty i innych aséb

ani utrudniaé korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.



1)

2)

1)
2)

ROZDZIAL il
ZASADY SKEADANIA WNIOSKU

§6
Podmiot lub osoba, o ktérych mowa w ust. 2, zamierzajacy zorganizowal staz dla
bezrobotnych, sktada do starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z
wymaganymi zatacznikami.
Aktualny  druk  wniosku  dostepny jest na stronie  internetowej Urzedu

https://mlawa.praca.gov.pl/

Whniosek musi byé kompletny, prawidtowo i czytelnie wypetniony. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementdw wniosku. Nie wolno zmieniaé kolejnosci
punktdw, treici oraz jego formy.

Whioski nalezy sklada¢ w formie papierowej lub elektroniczne;j.

w formie papierowej (osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego lub innego
operatora na adres siedziby PUP w Mtawie, ul. Stanistawa Wyspianskiego 7),

w formie elektronicznej {za pomocg Elektronicznej Skrzynki podawczej na Platformie Ustug
Administracji Publicznej — Epuap, Platformy UStUG Elektronicznych Publicznych Stuib
Zatrudnienia — praca.gov.pl, ustugi e-Doreczenia — adres skrzynki:AE:PL-12790-20131-FTCAD-
23)

Whniosek ztozony w wersji elektronicznej musi posiadal bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego podpisu kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, od:

organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje zalegfosciach podatkowych;

Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych - informacje o niedapetnieniu przez pracodawce lub
przedsigbiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgfoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikdéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do
ubezpieczen;

z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ~ informacje o
zalegtosciach z tytutu nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji okreslonych w ust. 6 za pomocg
systemu teleinformatycznego Organizator moze zosta¢ zobowigzany do dostarczenia

zadwiadczen potwierdzajgcych powyisze informacje.



Starosta moze odmdéwié przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 ustawy.

Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizyty w planowanym miejscu
odbywania stazu.

ROZDZIAL IV
KRYTERIA ORGANIZACS STAZY
§7

Preferowani beda organizatorzy, ktérzy:

1} organizujg staz na terenie powiatu mtawskiego,

2) deklarujg zatrudnienie po zakonczeniu stazu,

3) dotychczasowa wspdipraca z tutejszym Urzedem przebiegata w sposéb prawidiowy.

4) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg ¢o najmniej 3 miesigce.

Stazysci nie bedg kierowani do organizatora, ktéry:

1) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) zalega z optatami skiadek na ZUS lub do Urzedu Skarbowego,

3} nie wywigzat sie z warunkdw uméw zawartych z urzedem pracy w okresie ostatnich 12

miesiecy poprzedzajgcych dzien ztoZzenia wniosku,

4) prowadzi dziafalnos$¢ gospodarcza, ktéra ma charakter sezonowy, z wytgczeniem produkgji

roslinnej i zwierzqcej.

5) do odbycia staiu nie beda kierowane osoby, ktére sg wspdimatzonkiem, zstepnym,
wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa OQrganizatora lub
rodzenstwa Organizatora stazu,

6) zamieszkujg pod tym samym adresem co arganizator.

Pierwszenstwo w skierowaniu do stazu przystuguje:

1} bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust 1 ustawy z
dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2} bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4} bezrobotnym niepetnosprawnym;

5} dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30 roku 2ycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

ROZDZIAL V )
OCENA ZLtOZONYCH WNIOSKOW

§8
Wyboru wnioskéw o zorganizowanie stazy dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania
wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego ze $rodkdw znajdujacych sie w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.



10.

11.
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14.

15,

16.

Whniosek podlega ocenie formainej i merytorycznej.

Przy rozpatrywaniu wniosku powotana Komisfa kierowac si¢ bgdzie zasadami celowosci,
efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu Srodkow Funduszu Pracy

Whniosek podlega sprawdzeniu prawidiowosci i kompletnosci wniosku ({wypetnienie
wszystkich punktow oraz dotgczenie wymaganych zalacznikdwy).

Ocena wnioskéw nastgpi w oparciu o Karte Oceny Whniosku o Zorganizowanie Stazu
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Po analizie dostepnych dokumentdw, ostateczng decyzje w sprawie zlozonych wnioskow
podejmuje Starosta po zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
wsparcia finansowego ze Srodkdw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Miawie

Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje pisemnie organizatora stazu o
sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego i
prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu. |

W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidiowo wypeiniony lub
niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie,

Whniosek o organizacje stazu nieuzupeiniony w terminie, pozostawia sie bez rozpoznania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu starosta przedstawia
uzasadnienie.

0d negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

W przypadku organizowania stazy w ramach projektow unijnych lub Rezerwy Ministra, na
realizacje, ktérych Urzad pozyska srodki finansowe, obowigzuje niniejsza procedura.

W przypadku, gdy liczba wnioskow, ktére otrzymajg ocene pozytywna bedzie wieksza niz
liczba wolnych miejsc stazowych, umowy zostang zawarte z tymi organizatorami, ktdrych
whnioski uzyskajg najwyisza liczhe punkéw.

Nabdr wnioskdéw ma charakter ciggly i trwa do wyczerpania limitu $rodkéw przeznaczonych
na organizacje stazy.

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywno$¢ programdw aktywizacji
zawodowe] Starosta zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu
wskazanego we wniosku.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkdw finansowych przeznaczonych na organizacje staizy Starosta moie wstrzymaé

przyjmowanie wnioskdw ¢ zorganizowanie stazy.



ROZDZIAL Vi
WARUNKI ZAWIERANES UMOWY

§9

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w
umowie, Przy ustalaniu programu staiu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

2. Woszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, i
moga mieé miejsce na wniosek kazdej ze stron.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z
organizatorem umowe 0 odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub warunkoéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

4, Umowa moze ulec rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1} nierealizowania przez organizatora programu stazu;

2} niedotrzymania warunkéw jego odbywania;

3) rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazu lub pozbawienia go mozliwosci
kontynuowania stazu;

4) zaistnienia w okresie odbywania stazu, innych okolicznosci powodujacych utrate statusu
bezrobotnego przez osobe odbywajaca staz;

5) razgcego nieprzestrzegania przez organizatora warunkow umowy.

5. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

2} organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

Organizator stazu nie moze korzystat z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i

poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez

staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Starosta moze przeprowadzal kontrolg przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci
realizacji zawartej umowy i wydatkowania Srodkdw zgodnie z ich przeznaczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow,
przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktdrymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy o
zorganizowanie stazu. Wykaz ten jest aktualizowany niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w

terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej umowy.



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstapic od niniejszego Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowieni okredlonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie przepisy aktéw
prawnych wymienionych na wstepie.

5. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Starosta.

6. Zniniejszym reguiaminem obowigzany jest zapozna¢ sie kazdy zainteresowany ubiegajgcy sie o

ZOrganizowanie stazu.

§11

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Bowlatowegohlsd Al

Witold Zeransii



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
w sprawie organizacji staiu dia oséb bezrobotnych

KARTA OCENY WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Whniosek z dnia ...cvevvecinennens

Punkty
Lp. Kryteria oceny Moiliwe
do Uzyskane
uzyskania
Miejsce odbywania stazu:
Na terenie powiatu mtawskiego 4 4
Poza powiatem mtawskim 2
Forma prawna Organizatora:
Jednostki administracji panistwowej, samorzadowej, stuzba cywilna itp. 3 B
Osoby fizyczne prowadzace dzialainos¢ gospodarczg, spotki cywilne, spotki prawa 2
handiowego, stowarzyszenia itp.
Zobowigzanie do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakoriczonym stazu:
Powyiej 5 miesiecy 6
. 4
4-5 miesigcy 6
. 2
Do 3 miesiecy
Brak deklaracji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 0
Ocena wspotpracy wynikajgcej z dotychczas zawieranych umoéw w okresie ostatnich 12 miesigey
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
Wywigzat sie z warunkéw uméw 2 ,
Organizator nie korzystat z subsydiowanych form aktywizacji zawodowej 2
Nie wywigzaf sie z dotychczasowych umow 0
Organizator w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku sktadat
oferty pracy niesubsydiowanej:
2
TAK 2
NIE 0
Razem 18

Whiosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony:
¢ Pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 9 punktow
¢ Negatywnie, gdy uzyska od 0 do 8 punktow
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Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego ze
Srodkéw znajdujgeych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie oraz po analizie dokumentdw, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktdw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego : ......
Komisja wnioskuje o pozytywnie/negatywnie* rozpatrzenie wniosku.
Uzasadnienie: (w przypadku opinii NEGATYWINE]). ...ccorevviciinie e oo enccmassecoriniesesssvee e srenseces et cassenenseossaence

Skiad komisji:

Q. e
Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Data i podpis Dyrektora PUP
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