ZARZADZENIE Nr 43 / 2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 13 sierpnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mtawie

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie, uchwalonego Uchwatg Nr 501/2020 Zarzagdu Powiatu Mtawskiego z

dnia 19 pazdziernika 2020 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Traci moc Zarzadzenie Nr 34 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia

23.06.2025 r. w sprawie uchylenia Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Mtawie.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wold Zeranski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 43 / 2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie z dnia 13.08.2025 r.

REGULAMIN W SPRAWIE UDZIELANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MLAWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa sie na zasadach

okreslonych w:

1

ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z poézn. zm.);

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2022r.,
poz.243);

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2024, poz. 1100);

ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2025r. poz. 468 z pdzn. zm);

ustawie z dnia 18 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z udzielaniem
pomocy de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1635);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831z 15.12.2023);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9, z pézn. zm.);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajgce rozporzadzenie
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

ustawie z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z

poézn.zm.);

10. oraz zawartych w niniejszym regulaminie.



§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn.zm);

Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r. poz. 243 ) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
2024, poz.1100);

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie;

Staroscie - oznacza to Staroste Mtawskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie lub jego Zastepca;

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1631z pozn. zm.);
Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujacq za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. z 2024 r. poz. 1773 z pézn. zm.);

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

Przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
niebedacy osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng. Dziatalnoscig
gospodarczq jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i
w sposéb ciggty;

Producencie rolnym — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polski, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176 z p6iA. zm.) lub
prowadzgcy dziat specjalny produkgji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 163 z pdin. zm.) lub w
ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2022 r.



10.

11.

12.

13.

14.

poz. 2587 z p6in. zm.), zatrudniajgcq w okresie 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanym dalej ,,producentem rolnym”;
Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole — oznacza to odpowiednio niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng
forme wychowania przedszkolnego i niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe zwanym dalej odpowiednio , przedszkolem” i ,,szkotg”;
Ztobku lub klubie dzieciecym - ztobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem
dzieciecym”;

Podmiocie swiadczqgcym ustugi rehabilitacyjne — przedsiebiorca lub przedsigbiorstwo
spofeczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg polegajagcg na Swiadczeniu usfug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych , zwanym dalej
»podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”;

Poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepefnosprawnej — oznacza to: matke lub ojca,
opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacg sie
dzieckiem, jezeli wy-stgpita z wnioskiem do sadu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,
rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowga w rozumieniu ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz.
49), rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust.
6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, matzonka, inng osobe, na ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — opiekujacgy sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci; poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej.

przyczynach dotyczqcych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.



277), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkecyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie

art. 55 § 1i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

§3
Zgodnie z art. 154. ust.1 ustawy Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy:
1) przedsiebiorcy;
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;
3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej dalej ,,producentem rolnym”.
Zgodnie z art. 154. ust.2 ustawy Starosta moze zrefundowacé z Funduszu Pracy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy:
1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanym dalej ,ztobkiem lub

klubem dzieciecym”;



1)

2)

3)

2) zwigzanego bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.
Zgodnie z art. 154, ust.3. ustawy Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy przedsiebiorcy
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego
opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Przecietne wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 4, jest przyjmowane w_wysokosci

obowigzujacej w dniu zawarcia umowy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w
ust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych
pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

§4
Refundacja podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi $wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z
przepisami tego rozporzgdzenia.
Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
dofinansowanie moze by¢ przeznaczone we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:
pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie produkcji
podstawowe] produktéw rybotéwstwa i akwakultury;
pomocy przyznawane] przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w  sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwote
pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do
obrotu;
pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnosé¢ zwigzang z produkcjg

podstawowg produktdw rolnych;



4)

5)

6)

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w  sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z nastepujacych

przypadkoéw:

kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete

pomocg;

kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow;

pomocy przyznawanej na dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktdw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i ustug w stosunku do
towarow i ustug pochodzacych z przywozu.

Refundacja producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu WE o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6Zn. zm.) oraz W rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Refundacja przedszkolu lub szkole kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego jest przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy de
minimis; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo
oswiatowe”- nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkdw publicznych, niezaleznie
od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia

pomocy.

Rozdziat Il
Tryb postepowania i warunki dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy



§5
1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa
w art. 154 ust. 1 ustawy, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna
forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajace wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-
prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skiadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczanie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur

Pomostowych oraz z wpftatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie

zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

2. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej
mowa w art. 154 ust. 1 ustawy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota dofaczajg o$wiadczenie o nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,

przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych



pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego Iub

niepubliczna szkota, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego

lub skierowanego opiekuna moga ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe

albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji wraz z

zafgcznikami, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow

gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej {NIP),

f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z

Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
informacje o liczbie wyposazanych Ilub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekundw;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundw;
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdélnych stanowisk
pracy i Zrodta ich finansowania;
wnioskowang kwote refundacji;
szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w
tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;



4,

5.

6.

7.

1,

2

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.
Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany rowniez na dzieri podpisania umowy.
Osoba kierowana na utworzone stanowisko pracy musi by¢ zarejestrowana jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtiawie.
Na utworzone stanowisko pracy nie bedzie skierowana osoba, ktéra jest:
1) matzonkiem wnioskodawcy,
2) rodzicem wnioskodawcy,
3) rodzenstwem wnioskodawcy,
4) dzieckiem wtasnym lub przysposobionym wnioskodawcy,
Powyzszy wyjatek stanowig mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art.7 ust.1 pktl ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
5) byta zatrudniona u wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje,

6) wykonywata inng prace zarobkowg powyzej 3 miesiecy (w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje).

Podmiot, ktdry korzystat z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci moze ubiegac sie o
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy po wywigzaniu sie z zawartej

umowy w sprawie przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§6

. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej

mowa w art. 154 ust. 2 i 3 ustawy, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone w
§5 ust. 1 pkt 1 i4-6, §5 ust.2, oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w
przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krdcej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktdrej
mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy, moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktore spetnia

warunki okredlone w §5 ust. 1 pkt 1 i 4-6, §5 ust.2 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i
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stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej
niz 6 miesiecy.

3. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w §5 ust. 1 pkt 1i3-6, §5 ust.2 ;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkcji rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

4. W celu potwierdzenia ww. okolicznosci Urzad moze zada¢ dodatkowych wyjasnierr lub
dokumentow.

5. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktére ubiegaja sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczajg
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025r. poz. 468 z pdin. zm);

6. Producent rolny, ktory ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje
dotgcza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w
rybotédwstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktérym mowa w art.
3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo os$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025r. poz. 468 z pdin. zm);
7. Do wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
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Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma

wychowania przedszkolnego Iub niepubliczna szkota, producent rolny dotgcza zatgczniki,

okreslone we wniosku, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych forme prawng istnienia zaktadu (aktualny
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego Rejestru
Sadowego, umowa spoétki, zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa).

Zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
—wazne 30 dni od daty wydania.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkéw — wazne 30
dni od daty wydania.

Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznarn lub osSwiadczenr, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pdin. zm.15)
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego — zatgcznik
nr 1 do wniosku (jezeli reprezentacja wnioskodawcy jest wieloosobowa, to wskazane
powyzej oswiadczenie powinna ztozy¢ kazda osoba reprezentujgca lub zarzadzajaca
wnioskodawca indywidualnie).

Informacja o stanie zatrudnienia - zatgcznik nr 2 do wniosku.

Oswiadczenie o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis - zatacznik nr 3 do
whniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

W przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w
okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (tj. umowa o prace, $wiadectwa

pracy, zgtoszenie do ubezpieczen, deklaracje ZUS RCA).

9) Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (nie dotyczy oséb prawnych) - zatgcznik

nr 4 do wniosku.

10) Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich rodzaj

jest okreslany w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia) — odpowiednio
zatgczniki nr 5-7 do wniosku - przypadku zabezpieczenia w postaci weksla in blanco z

poreczeniem wekslowym kazdy z poreczycieli sktada oswiadczenie.
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11) Inne dokumenty wskazane przez Powiatowy Urzad Pracy.

8. PUP przed udzieleniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 1i 10 ustawy, od:

1) organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do
ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o
zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

9. Starosta moze odmdwi¢ przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych mowa w ust. 8.

§7

1. Wniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy moze by¢ uwzgledniony w przypadku gdy przedsiebiorca, w
tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota,
producent rolny spetniajg facznie warunki, o ktérych mowa w § 5i § 6 oraz gdy zlozony
wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie.

2. Whniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy nie moze zosta¢ pozytywnie rozpatrzony w sytuacji gdy w
rejestrze bezrobotnych Urzedu nie figuruje osoba, o kwalifikacjach wymaganych do pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy wniosek o refundacje.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow w szczegdlnosci bierze sie pod uwage:

1) zgodnosc ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,

2) przebieg dotychczasowej wspétpracy z wnioskodawca,

3) liczbe osob figurujgca w rejestrze PUP, spetniajgca wymagania wnioskodawcy,
4) uwarunkowania lokalnego rynku,

5) rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

6) spojnosc wnioskowanego stanowiska pracy z planowanymi zakupami,

7) kolejnos¢ sktadanych wnioskow,
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8) ilos¢ posiadanych srodkdéw na dang forme wsparcia (limit srodkéw finansowych).

W przypadku ograniczonej ilosci sSrodkéw na dang forme wsparcia Urzad bedzie preferowat
m. in. wnioski, ktore:

tworzg miejsca pracy w sferze produkcji i ustug,

zostaty ztozone przez podmioty, ktére nie korzystaty lub korzystaty w matym zakresie z
refundacji kosztéw poniesionych na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy,
whnioskodawca na dziern rozpatrzenia wniosku nie jest w trakcie realizacji umowy na
doposazenia lub wyposazenia stanowiska prac.

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskéw przebiegac¢ bedzie zgodnie z Kartg oceny
wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whnioski kompletne i zweryfikowane jako prawidtowe pod wzgledem formalnym i
merytorycznym skierowane zostang na Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego ze srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie (zwanej dalej Komisja) celem ich oceny i zaopiniowania. Wnioski
oceniane sg zgodnie z zatwierdzonymi i ogtoszonymi kryteriami oceny.

W oparciu o przyjete kryteria oceny, Komisja opiniuje wniosek przyznajgc mu okreslong ilos¢
punktéw. llos¢ przyznanych punktow decyduje o pozytywnej lub negatywnej opinii wniosku
przez Komisje.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy starosta powiadamia
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 11l
Postanowienia i rozliczenie umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§8

Podstawe refundacji stanowi umowa zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym
ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem Swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego lub
niepubliczna szkoty, producentem rolnym, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

zawierajgca w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu do:
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1) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowe] specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, okreslonej we wniosku o udzielenie refundacji;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co

najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢

przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres

wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na

stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy, o

ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w

art. 154 ust. 1 ustawy, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o

ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktorym

mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 ustawy.
4) zwrotu otrzymanych $rodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty wraz z
odsetkami ustawowymi, jezeli przedsiebiorca, w tym zfobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota, producent rolny naruszyt warunki umowy tj. w przypadku:
- ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dotgczonych do wniosku o
refundacje,
- zbycia maszyn, urzadzen i wyposazenia bez zgody Starosty Mtawskiego,
- nie uzupetnienia nowego miejsca pracy w maszyny, urzadzenia i wyposazenie utracone w wyniku
kradziezy lub innych zdarzen losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — w terminie trzech
miesiecy od daty ujawnienia tego faktu,
- zawieszenia prowadzonej dziatalnosci,
- uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli w zaktadzie pracy,
- wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania $rodkéw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci (zwrot tej czesci),
- naruszenia innych warunkéw umowy);
5) zwrotu proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy lub 18 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkdw wraz z odsetkami ustawowymi w
przypadku, gdy przedsiebiorca, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego

lub niepubliczna szkota, producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub
skierowanych poszukujgcych pracy, opiekunéw co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy iqcinie
przez okres krotszy niz 12 miesiecy lub 18 miesiecy;

6) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z pozn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji (zwrot dotyczy podmiotu, ktéry zawart
umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, i nabedzie prawo do
obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego) w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardow
i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw i ustug po w/w terminie powoduje koniecznos$¢ zaptaty
odsetek ustawowych za opdznienie.

2. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

3. Dochodzenie roszczen z tytutu zwrotdw refundacji, o ktérych mowa w ust. 4-6 nastepuje na
podstawie przepisdw Kodeksu postepowania cywilnego.

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w
art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw ( t. j. Dz. U. 2021 poz.
170 z p6zn, zm.).

5. W przypadku $Smierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

6. Refundacja jest dokonywana po przediozeniu przez przedsiebiorce, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego lub niepubliczng szkote, producenta
rolnego rozliczenia, zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdine

wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji i udokumentowaniu poniesionych w okresie od
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8.

dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia uprawnionych oséb, kosztéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, zatrudnieniu na
tym stanowisku uprawnionych osob, zabezpieczeniu zwrotu refundacji oraz spetnieniu innych
warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie przedsiebiorca, w tym
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot S$wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkofa,
producent rolny otrzymali wczes$niej $rodki publiczne.

Starosta na wniosek przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty, producenta rolnego, uznaje za
prawidtowo poniesione rdwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegdtowej
specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.
W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania $rodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ srodkow, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia

dokonania zwrotu.

10. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy winny byé w szczegdlnosci

przeznaczone na zakup srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, przy ktérych bedzie pracowata

skierowana osoba.

11. Wyposazenie lub doposazenie moze dotyczy¢ zakupu samochodu, w tym uzywanego.

12. Wyposazenie lub doposazenie nie moze dotyczy¢:

—  zakupu srodkéw obrotowych (np. towardw handlowych, materiatow, surowcow),

— zakupu uzywanych maszyn, urzadzen, srodkéw trwatych o wartosci ponizej 3.500 zi, oraz
uzywanych rusztowan budowlanych, podpdr budowlanych (stemple budowlane),
szalunkéw budowlanych, dokéw budowlanych,

— zakupu uzywanego sprzetu komputerowego,

— zakupu akgcji, obligacji, udziatéw w spotkach,

— opfat administracyjnych i eksploatacyjnych,

— remontu maszyn, urzadzen, srodkéw trwatych,

— nabycia, remontu, modernizacji lub adaptacji i budowy nieruchomosci,

— nabycia, remontu, modernizacji, adaptacji lokali i pomieszczeri nietrwale zwigzanych z
gruntem (przenosnych),

—  kosztéw reklamy,

16



13.

14.

a)

b)

15.

16.

17.

18.

— kosztéw wynagrodzenia pracownikéw i jego pochodnych,
— pokrycia kosztéw transportu/przesytki zakupionych rzeczy,
— kosztéw szkoler zwigzanych z obstugg zakupionego sprzetu,

— finansowania zakupu od wspdtmatzonka, rodzica wnioskodawcy, dziecka wtasnego lub

przysposobionego wnioskodawcy oraz od firm, gdzie wnioskodawca jest wiascicielem lub

wspotwiascicielem,

— zakupu kasy fiskalnej oraz drukarki fiskalnej,

— finansowania taczonych stanowisk pracy tzn. gdy skierowana osoba bezrobotna

wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch lub wiecej stanowisk pracy np.

magazynier — kierowca, sprzedawca — kierowca, pracownik biurowy — sprzedawca.
Wymaganymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztéw sg faktury i umowy
kupna-sprzedazy, potwierdzone przez US oraz dowody zaptaty (jezeli z dokumentu
jednoznacznie nie wynika, iz dokonano ptatnosci), przy czym umowy kupna-sprzedazy mogg
dotyczy¢ zakupow maszyn, urzadzen, srodkow trwatych o cenach jednostkowych kazdego z
nich powyzej 3.500 zt. Cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczaé jego
wartosci rynkowej, musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.
W przypadku zakupu uzywanego sprzetu nalezy przedtozy¢ z chwilg rozliczenia wydanych
srodkéw nastepujace dokumenty:
umowe kupna-sprzedazy potwierdzong przez Urzad Skarbowy,
os$wiadczenie sprzedajgcego uzywany sprzet, informujgce o tym, iz sprzet ten nie zostat
zakupiony ze srodkéw pomocowych krajowych lub wspdlnotowych.
Dokonanie zakupu winno wigza¢ sie z jednoczesnym przeniesieniem prawa wiasnosci w dniu
nabycia, tym samym wyklucza sie zakup w formie ratalnej, leasingu itp.
W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupdw za granicg nalezy
przedtozy¢ do rozliczenia wraz z dowodami potwierdzajgcymi zakup ttumaczenie na jezyk
polski (przez ttumacza przysiegtego) oraz inne wymagane przepisami prawa dokumenty i
optaty.
Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota, producent rolny przez okres obowigzywania umowy
zobowigzany jest dostarcza¢c w okresach kwartalnych dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie 0s6b na refundowanym stanowisku pracy, tj. deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA/ ZUS
RSA.
W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w
art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart

umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez
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wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko

pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust.

1 pkt 3 ustawy.

19. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonywania
umowy.

Rozdziat IV
Kontrola
§9

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci

realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem. Kontroler w

trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo do:

1) swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki;

2) wagladu do dokumentdw dotyczacych dziatalnosci jednostki kontrolowanej, pobierania za
pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli, z
zachowaniem przepisow o tajemnicy prawnie chronionej;

3) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia niezbednych do kontroli kopii,
odpiséw lub wyciggéw z dokumentéw oraz zestawien lub obliczen;

4) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli;

5) Zzadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych zakresu
kontroli;

6) swobodnego stosowania srodkéw dowodowych przewidzianych w ustawie.

2. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, moze przekazaé
jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

3. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecert pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

4. Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie
ich uwzglednienia.

5. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o
realizacji zalecen pokontrolnych.

6. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizacji
zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

7. Kto nie realizuje zaleceri pokontrolnych starosty, o ktérych mowa w ust. 3, podlega karze

pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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8. Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

9. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

10. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 10, nastepuje w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat V
Formy zabezpieczenia refundacji

§10
Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie, weksel in blanco, weksel z
poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
blokada srodkdéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika.
Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Starosta moze odmowi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktdre moga powstaé w zwigzku z
nieprawidtowg realizacjg umowy.
Proponowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych jest: weksel in blanco z
poreczeniem wekslowym lub blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym.
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla in blanco z poreczeniem wekslowym
(przez 2 poreczycieli), poreczycielami mogg by¢:

— osoby fizyczne pozostajagce w stosunku pracy z pracodawcy, zatrudnione na czas
nieokredlony lub na czas okreslony (minimum 3 lata od dnia ztozenia wniosku). Osoby
takie powinny dostarczy¢ do PUP zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci miesiecznych
zarobkoéw brutto (druk Urzedu).

— osoby fizyczne otrzymujgce staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty ($wiadczenie
przyznane na okres minimum 3 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku
zycia. Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury,
ostatni odcinek renty/ emerytury (dowod wptaty na konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u.

— osoby fizyczne oraz osoby prawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza — ktéra to
dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci. Osoby powinny dostarczy¢ do PUP

zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z opfatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
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zaswiadczenia z US o niezaleganiu z optata podatkéw i o wysokosci uzyskiwanych
dochodéw/przychodéw w ciggu ostatnich 3 miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny
wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

— osoby fizyczne bedgce wiascicielami gospodarstwa rolnego. Osoby takie powinny
dostarczy¢ do PUP zaswiadczenie z KRUS-u o niezaleganiu z optata skiadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z Urzedu Gminy o niezaleganiu w podatkach i
o powierzchni gospodarstwa, w przypadku uzyskiwania dochodu ze sprzedazy mleka
nalezy dostarczy¢ réwniez kserokopie faktur z ostatnich trzech miesiecy.

7. Poreczyciel musi posiadaé: state zZrodto dochodu w wysokosci co najmniej o 300,00 zt wyisze od
aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie; zgode
wspotmatzonka, z tym ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia poreczenia przez matzonkow,
ktorych taczy wspolnosé ustawowa.

8. Poreczyciel sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,
wysokosci miesiecznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu sptaty.

9. Przy tej formie zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspoétmatzonka osoby poreczajacej oraz
zgoda wspdtmatzonka wiasciciela podmiotu na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy.
Zgoda ta wyrazona zostaje na piémie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspdtmatzonka nie
jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej. W przypadku ustania
matzenstwa nalezy przedstawic¢ orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji —
orzeczenie sgdu w tej sprawie.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

— matzonek wnioskodawcy,
— 0soba zatrudniona u wnioskodawcy,
— osoba, ktérej dochody obcigzone sg z tytutu wyrokdw sgdowych lub innych tytutéw.

4. Poreczyciele oraz ich wspdtmatzonkowie zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia woli w tym
zakresie — osobiscie w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wyrazenia zgody przez
wspotmatzonka poza siedzibg Urzedu w obecnosci notariusza.

5. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady sSrodkéw zgromadzonych na
rachunku ptatniczym blokowana jest kwota refundacji wraz z odsetkami obliczonymi na 3
lata na rachunku ptatniczym wskazanym przez podmiot na okres obowigzywania umowy.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

7. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $Srodkéw oraz ilosci
poreczycieli podejmuje Dyrektor.

8. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spétek cywilnych i spétek
osobowych niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, do zawarcia umowy

wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w

obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu Pracy. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wyrazenia
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zgody przez wspotmationka poza siedzibg Urzedu w obecnosci notariusza (jezeli

matzonkowie nie posiadajg rozdzielnosci majgtkowej).

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§11
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie i inne upowaznione instytucje, w kazdym czasie trwania
umowy, az do koricowego wywigzania sie z warunkéw umowy, majg prawo dokonad
weryfikacji prawidtowosci wykorzystania srodkéw i dotrzymania warunkéw umowy. Wizyta
sprawdzajgca moze odbywac sie zaréwno w siedzibie Urzedu, jak i w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez przedsiebiorce, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego lub niepubliczng szkote, producenta rolnego.
Urzad moze zadac na kazdym etapie postepowania dostarczania przez przedsiebiorce, w tym
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng inna forma wychowania przedszkolnego I[ub niepubliczng
szkote, producenta rolnego dodatkowych informacji, dokumentéw i wyjasnien.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
regulaminu, przy jednoczesnym zachowaniu postanowier okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Witold Zeraiiski
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie

Karta oceny wniosku w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy

I.  Ocenaformalna

A B ] oL, o o AT ey T n—

Data Ztozenia WnIOSKUE i scminmsimes i missmasssesiiivmni@umimsi

N S PR NN i som s T s S S S S R H VA RV RS eSS E O Sl

Liczba wnioskowanych stanowisk pracy: ............ Whioskowana kwota: .......c.cceeereumrinnee.
WNIOSKOWANE STANOWISKA: .....ouveeeeeeeecee e setsessissesssnesies sessesasssessssssessssuessssnssnne

Lp. Kryteria Oceny TAK NIE

1 Whniosek zostat ztozony w terminie

2. Whniosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu

3. Whniosek zawiera wszystkie strony

4, Whniosek jest podpisany przez wnioskodawce lub osobe upowazniona do reprezentowania we
wszystkich wskazanych miejscach

5. Zatgczone kserokopie sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong

6. Poprawnos¢ od strony rachunkowej i kompletnosé tabel kosztorysowych

] Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

8. Whnioskodawca nie przekroczyt dopuszczalnych progéw pomocy de minimis

9. Whnioskodawca w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:
- Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce
- Nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

10. W okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy
lub stan zatrudnienia

11, Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Padstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, nie zalega z optacaniem innych
danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.
Whniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng istnienia zaktadu (aktualny wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego rejestru Sagdowego, umowa
spotki, zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa).
Zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w optfatach na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

12, Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkéw.

Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 |at za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz.
628, z péZn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego
— zafgcznik nr 1 do wniosku.
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Informacja o stanie zatrudnienia - zatgcznik nr 2 do wniosku.

Oswiadczenie o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis - zatgcznik nr 3 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

W przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie (tj. umowa o prace, $wiadectwa pracy, zgtoszenie do ubezpieczen, deklaracje
ZUS RCA).

Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (nie dotyczy osob prawnych) - zatgcznik nr 4 do
whniosku.

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich rodzaj jest
okreslany w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia) — odpowiednio zatgczniki nr 5-
7 do wniosku.

Whiosek nie spetniajacy jednego z ww. kryteriéw bedzie rozpatrzony negatywnie

Data podpis i pieczec pracownika PUP

Il. Ocena merytoryczna

Lp.

Kryteria oceny Punktacja

Przyznane
punkty

Uwagi

Jakos¢ wypetnienia wniosku

Powyzej 5 lat 4
Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0d 1 roku do 5 lat 23
przez wnioskodawce

Od 6 miesiecy do 1 roku 1

Liczba potencjalnych 0-5
kandydatow zarejestrowanych
w PUP w Mtawie
spetniajacych wymagania w
zakresie wnioskowanego
miejsca pracy

Ocena racjonalnosci i celowosci wydatkow - 0-10
zgodnosc¢ planowanych zakupow ze specyfikg
stanowiska, uzasadnienie tworzonego
stanowiska oraz realnosé/racjonalnosé
proponowanych cen wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w odniesieniu
do cen rynkowych

Ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Negatywna -3
Urzedem Pracy w Mtfawie w roku biezgcym i
ostatnich 3 latach poprzedzajacych

ztozenie wniosku (w zakresie posrednictwa pracy
niesubsydiowanego, wywigzywanie sig z umow
wobec PUP, intensywnos¢ korzystania z Bardzo:dobra 3
subsydiowanych form wsparcia, etc.)

Brak wspétpracy lub staba 0

Dobra 2

Proponowany okres zatrudnienia na wyposazonym | Wymagany (12 lub 18 miesigcy)
stanowisku pracy Powyzej wymaganego okresu 2

Stanowisko pracy tworzone jest w
sferze produkgji i ustug

Stanowisko pracy tworzone jest w 1
sferze handlowej lub jest to

Rodzaj wnioskowanego stanowiska
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stanowisko biurowe
Znaczny spadek zatrudnienia, w tym -2
na wnioskowanym stanowisku
Spadek zatrudnienia -1
Stan zatrudnienia na tym samym 0
Zmiany w stanie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy | Poziomie, lecz wystgpowaty

8. przed dniem ztozenia wniosku wieksze rotacje pracownikéw
Nikogo nie zatrudnia 1
Stan zatrudnienia na tym samym 2
poziomie
Wozrost zatrudnienia 3
Znaczny wzrost zatrudnienia 4
Blokada srodkéw na rachunku 5
bankowym
Gwarancja bankowa 4
Weksel z poreczeniem 4
wekslowym

' ; g Poreczenie

9. Proponowana forma zabezpieczenia umowy
Weksel in blanco lub akt
notarialny o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji wraz z
dodatkowym zabezpieczeniem
Zastaw rejestrowy na prawach 0
lub rzeczach

Suma 38

1.

Whniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bedzie:
® rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 23 punkty
e odrzucony, gdy uzyska ponizej 23 punktéw.

Whnioskodawca nie otrzyma wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktéw réwng lub wyzsza niz
23 w przypadku braku potencjalnych kandydatow zarejestrowanych w PUP w Mtawie spetniajacych
wymagania w zakresie wnioskowanego miejsca pracy (Kryterium oceny l.p. 2 —,,0 punktéw”).
Whnioskodawca moze nie otrzymacd wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktéow réwng lub
wy2szg niz 23. Sytuacja taka moze mieé miejsce w przypadkach przewidzianych w Regulaminie w sprawie
udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowisk pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie
Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w czesci lub w catosci pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe
punktéw réwng lub wyzszg niz 23, albowiem PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby wnioskowanych
stanowisk pracy okreslonej we wniosku np. w przypadku gdy liczba wnioskowanych miejsc jest wieksza od
liczby zatrudnianych osdb.

Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski w przypadku,
gdy wnioski te uzyskajg rézng liczbe punktdw réwng lub wyzszg niz 23, albowiem PUP zastrzega sobie prawo
do pozytywnego rozpatrzenia wnioskow, ktdre w trakcie oceny merytorycznej uzyskaty najwyzszg liczbe
punktéw. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku posiadania ograniczonych srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tego zadania.

W przypadku ograniczonego limitu $rodkdw finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktéw

decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
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6. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze srodkdw Funduszu Pracy oraz po analizie dokumentéw Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow o przyznanie wsparcia
finansowego : .......c.......
Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

.................................

Data i podpis Dyrektora PUP
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