©® N o v A w N

(miejscowosc)
piecze¢ organizatora
Starosta Mtawski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu
Pracy w Miawie
WNIOSEK

o organizowanie robot publicznych

Na zasadach okreslonych w art. 136 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) wnosze o zorganizowanie robdt publicznych i skierowanie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie do wykonywania pracy w ramach
robdt publicznych.

Dane organizatora (np. powiat, gmina):

Petna nazwa organizatora robdt publicznyCh..........ouvveiiiie e,
PN [T =T o A1 < 1Y OO

Miejsce prowadzenia dziatalNOoSCi ....ueeeee i i i i

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci .......cccccvveeeeeeeeeiienennns
Organizator robdt publicznych jest: powiatem, gming, organizacjg pozarzgdowg statutowo
zajmujacg sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwem
spotecznym, spétdzielnig socjalng, spdtka wodng lub ich zwigzkiem.

/odpowiednie podkresli¢/
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Il. Dane dotyczace zatrudnienia oséb bezrobotnych (w petnym wymiarze czasu pracy)

Zgodnie z art. 136 ust.6 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620): ,, Organizator robdt publicznych jest obowigzany zatrudniaé w pierwszej
kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.”

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych ................

2. Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach robdt publicznych (okres trwania

FODOT PUBIICZNYCN) oottt e e e e e et b e e e e e abbae e e e eeababeeeeeenssbaeeeeenraaeeens

3. Planowane zatrudnienie, po zakonczeniu trwania robét publicznych (w petnym wymiarze

czasu pracy):
- na czas nieokreslony dla .........cccceeenneeee. 0s6b (-y),

- na czas okreslony (Jaki?) .....cccvvveeeeciveee e, dla e, 0s6b (-y).

5. NAzWa STANOWISKA PracCy ....eeiiiiiiiiiiiiiiiiee et ettee sttt e s sttt e e s bre e e e s s sateeeeeeeesssnbeeeesaans
6. Godziny pracy od godz. ..........cceeeuunnnns dogodz. .....cccuuvrrrrrnennnn.
7. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje 0raz inNe WYMOZi ......cceeveueceiciene et

8. Wysokos¢é proponowanego miesiecznego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych

(T4 o) IR TR USROS

9. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztodw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu

zatrudnienia skierowanych bezrobotnyCh..............uuuiiiiiiiiiee e

11. Zrédto finansowania lub dofinansowania prac, przy ktérych beda zatrudnieni skierowani
bezrobotni: srodki samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek

wodnych i ich zwigzkéw. /odpowiednie podkresli¢/
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lll. Dane dotyczace wskazanego i upowaznionego do zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Mtawie przez organizatora pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne

1. Petna nazwa pracodawcy wskazanego przez organizatora robét publicznych (np. urzad gminy,

szkota, innNa jednNostka POAIEEIA) ......ccoviiviiiiiiieee e e e

5. Osoba reprezentujgca PraCoOTdaWCE. ... .uueeieiee i i ettt e e e ee e eeccccrbrree e e e e aeeeseeeeeeeeeseeennnsreees
6. Osoba wskazana do KONtaKtOW Z PUP ..........uviiiiiiiieeee ettt ettt ee e eree e e e rtrae e

SEANOWISKO STUZIDOWE ..ottt ettt e sttt et beesetteeessesbtesentetessessesessasntessssntressns

L= 1R

8. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnoscCi........ccceeeeviieeiicnnnennnnenn.

9. Nazwa banku i nr rachunku, na ktéry przekazywana ma by¢ refundacja

10. Wielkos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenia wypadkowe ........cccccevvviivennnnne %
11. Liczba zatrudnionych pracownikdw ..........cccccee..e.en. , W tym w przeliczeniu na petny wymiar
CZaSU Pracy ...oceveeeerrrveneenns
/miejscowos¢, data / /podpis i piecze¢ organizatora/
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IV. Oswiadczenie organizatora robét publicznych:

1. W okresie 0statnich 2 [at ..ccvcceieneennisennnnnnessesnesessnssssnesnesnesns (wpisaé: bytem/ nie bytem) prawomocnie skazany za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.15)) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego.

2 e (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu zlozenia niniejszego wniosku:
z zaptata wynagrodzen pracownikom; z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

B e (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenia zdrowotne.

Ao e (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem
innych danin publicznych.

5. OSWIAdCZam, Z& .covceeceriireeeeeee sttt s st (wpisaé: figuruje/ nie figurujg) na liscie osob i
podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzanych w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczeristwa narodowego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 514) oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych oraz w
zataczniku nr 1 do Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.

6. . (wpisaé: jestem/ nie jestem) powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane s3 sankqe o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzanych w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczerstwa
narodowego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 514) oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z
dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkdéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatann podwazajgcych integralnosé
terytorialna, suwerennosé i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.

7. Jezeli organizator lub pracodawca u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtfawie otrzyma pomoc publiczng lub
pomoc de minimis, zobowigzuje sie wéwczas do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy.

8. Przyjmuje do wiadomosci, ze jesli narusze warunki art. 74 ust.1 pkt 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdin. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie moze
odmoéwic organizacji robot publicznych.

9. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgca sie na
stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod
adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych. Jednocze$nie os$wiadczam, iz osoby
wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca réwniez zapoznaty sie z w/w klauzulg informacyjna.

10. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowac Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz zatacznikach.

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

/miejscowosé, data / /podpis i pieczeé organizatora/
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https://mlawa.praca.gov.pl/
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

V. Oswiadczenie pracodawcy (w przypadku gdy w czesci lll wskazano pracodawce, u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne):

1. OSWIadCzam, Z€ ...cccccceeeerveeesiiieeececieeeeeieee s (wpisaé: prowadze/ nie prowadze) dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej’

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi — nie prowadze — nie nalezy wypetnia¢ pkt2i3

2. OSWIAdCZam, Z€ ...coocieeiiieiee ettt s (wpisaé: prowadze/ nie prowadze) rozdzielnosé
rachunkowa® pomiedzy dziatalnoécia o charakterze gospodarczym, a dziatalnoécia nie majaca charakteru
gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy zostang zatrudnieni w ramach umowy o organizowanie robét publicznych
bedg wykonywali czynnosci w ramach dziatalnosci .......cccooceeiiiiiiiiiiiniiee (wpisaé: gospodarczej/
niegospodarczej) podmiotu.

4. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz zatgcznikach.

D (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku: z zapfata
wynagrodzen pracownikom; z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

B, e (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenia zdrowotne.

T (wpisaé: zalegam/nie zalegam) w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem
innych danin publicznych.

8. W okresie 365 dni przed ztozeniem WNIOSKU ....cccevvveeivieriiiiiieiiieeeninens (wpisaé: zostatem/nie zostatem)
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo ....cccoeviiiiiiiinieee, (wpisaé: jestem/nie jestem) objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

9. (wpisaé: toczy sie/nie toczy sie) w stosunku do mnie postepowanie upadtos$ciowe lub
lIkWIdacCyjNe i .uveeeeevveeeeiieeeciree e (wpisaé: zostat /nie zostat) ztozony wniosek o otwarcie postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego.

10. e (wpisaé: dotyczy/nie dotyczy) mnie sytuacja okre$lona w art. 116 ust.6 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620).3

11. Oswiadczam, ze ... (wpisaé: figuruje/ nie figuruje) na liscie oséb i

podmiotow, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne, o ktdrych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia

1'W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z
pdin.zm.) pod pojeciem dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalnosé¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w
przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska. Definicja podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w
prawie wspdlnotowym obejmuje wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i
zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz s to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne. Przepisy wspdlnotowe
znajdujg réwniez zastosowanie do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢é gospodarcza to kazda dziatalnosé
polegajaca na oferowaniu towaréw lub ustug na danym rynku niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej oraz zrédta utrzymania. Pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucyjnej jak i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci — definicja zgodna z
orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

2 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takie okresleniu w
dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.), zasad prowadzenia
odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

3 Art. 116 ust.6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2022 r. o szczegolnych rozwigzanych w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 514) oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajagcych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych oraz w
zataczniku nr 1 do Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.

v (Wpisaé: jestem/ nie jestem) powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktérych stosowane sg sankcje, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzanych w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 514) oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z
dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkdéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatarn podwazajgcych integralnos¢
terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.

Punkty 13 -15 dotycza podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

........................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023).

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

......................................... (wpisaé: spetniam/nie spetniam) warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.
45, z péin. zm.)

.............................................. (wpisaé: otrzymatem/ nie otrzymatem) decyzje(i) Komisji Europejskiej o obowigzku
zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczedniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 albo art.53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) albo
wygasniecia stosunku pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w trakcie okresu objetego refundacjg Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego(-ych) bezrobotnego(-ych).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na zwolnione stanowisko pracy,
zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego(-ych) przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, Organizator lub
pracodawca wskazany przez Organizatora nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany(-i) bezrobotny(-i) pozostawat w zatrudnieniu.

Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen do wniosku.

Jezeli organizator lub pracodawca u ktérego beda wykonywane roboty publiczne w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mfawie otrzyma pomoc publiczng lub
pomoc de minimis, zobowigzuje sie woéwczas do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy.
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21. Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisdw prawa pracy, z
tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

22. Przyjmuje do wiadomosci, ze jesli narusze warunki art. 74 ust.1 pkt 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie moze
odmoéwic organizacji robot publicznych.

23. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujacg sie na
stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod
adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych. Jednoczesnie oswiadczam, iz osoby

wymienione we wniosku inne niz Wnioskodawca réwniez zapoznaty sie z w/w klauzulg informacyjna.

»Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

/miejscowosé, data / /podpis i pieczeé¢ pracodawcy, u ktdrego beda wykonywane roboty
publiczne podpis i piecze¢ sktada osoba reprezentujaca lub zarzadzajaca
pracodawca /

ZALACZNIKI (Organizator, a w przypadku gdy wskazano w czesci lll pracodawce u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne - zataczniki dotgcza pracodawca):

1. Kopia dokumentu poswiadczajagcego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata, statut, KRS) -
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z
2024 r. poz. 628, z pdzn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego —
zatgcznik nr 1 do wniosku.

(jezeli reprezentacja Organizatora/Pracodawcy jest wieloosobowa, to wskazane powyzej o$wiadczenie
powinna ztozy¢ kazda osoba reprezentujaca lub zarzgdzajgca podmiotem indywidualnie).

3. Podmioty, ktére obejmujg przepisy pomocy publicznej do wniosku dodatkowo dofaczaja:
a) oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 2 do wniosku,
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wzgladu, badZz dostarczenia od
Organizatora/Pracodawcy innych dokumentéw niezbednych do weryfikacji wniosku.

Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Potwierdzenia
tego nie wymagajg wydruki z systemow, np. z KRS.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza Whnioskodawcy

co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

WERSJA 1/2026 7


https://mlawa.praca.gov.pl/
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Zatacznik nr 1 do Whniosku o organizowanie robét publicznych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY, U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE,
OSWIADCZENIE WYPELNIA PRACODAWCA, OSOBA REPREZENTUJACA LUB ZARZADZAJACA
PRACODAWCA

Ja NIZEJ POUPISANY ...cvriiiiiiiiesissinnienississtisnsstissssss s s s sssssssssssssssssssssassessassassessssssssssssssssssssssassassans
(imie, nazwisko)

reprezentujacy podmiot lub zarzadzajacy podmiotem, tj. :

(nazwa podmiotu)

na podstawie art. 138 ust.3 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620), w zwigzku z ubieganiem sie o organizowanie robdt
publicznych o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat :

........................................................... (wpisaé: bytem/ nie bytem) prawomocnie skazany za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan Iub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom 0séb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pdzn. zm.15)) lub za

odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

/miejscowosé, data/ /podpis i pieczeé¢ pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane
roboty publiczne podpis i piecze¢ sktada osoba reprezentujaca lub
zarzadzajgca pracodawcy /
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Zatacznik nr 2 do Whniosku o organizowanie robét publicznych

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA, A W PRZYPADKU GDY WSKAZANO W CZESCI 11l WNIOSKU
PRACODAWCE, U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE, OSWIADCZENIE

WYPELNIA PRACODAWCA
(WYPEENIAJA WYLACZNIE BENEFICIENCI POMOCY PUBLICZNEJ)

Imi€ i NAZWISKO/NAZWa POAMIIOTU ... sssees e sse e nssssssonees

AATES SIEUZIDY ...ttt

Oswiadczam, iz w ciggu minionych trzech lat:
- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis,

- otrzymatem / nie otrzymatem* pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizszg tabele**.

Dzien
L.p. Podmiot udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Przeznaczenie pomocy Wartos$¢ pomocy
pomocy otrzymanej pomocy pomocy w euro
(dzien-
miesigc-rok)
1.
2.
3.
4,
5.

RAZEM:

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

/miejscowosé, data/ /podpis i piecze¢ organizatora, a w przypadku, gdy wskazano w czesci
IIl pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne podpis
i piecze¢ sktada osoba reprezentujaca lub zarzadzajaca pracodawca /

* niepotrzebne skresli¢

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymat od
instytucji udzielajacych mu pomocy de minimis w_ciggu minionych trzech lat (3x365 dni, np. 01.01.2022-01.01.2025) zgodnie z Rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023).

(dane do sprawdzenia na stronie www. sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez beneficjenta ze strony SUDOP maja charakter wytgcznie informacyjny i pomocniczy dla
beneficjenta. Nie sa réwnoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis. Beneficjent zobowigzany jest do
sprawdzenia, czy wszystkie przypadki pomocy sg wykazane w ww. rejestrze oraz ewentualnego wykazania tej pomocy w powyzszym o$wiadczeniu.
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