ZARZADZENIE Nr 16 / 2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 14 kwietnia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej w Powiatowy Urzedzie Pracy w Mtawie

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) oraz na
podstawie § 8 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie,
uchwalonego Uchwatg Nr 535/2025 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 28 sierpnia 2025 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin w sprawie w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej w Powiatowy Urzedzie Pracy w Mtawie, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 20 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia 31 marca

2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej w Powiatowy Urzedzie Pracy w Mfawie, ze zmianami.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Mtawie.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

z dnia 14.04.2026 r.

REGULAMIN

W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MEAWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest miedzy innymi na podstawie:

1.

8.
9.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
215.12.2023);

Rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie¢ 0 pomoc de minimis;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
Ustawy z dnia 6 marca 2018r.- Prawo przedsiebiorcow;

Kodeksu cywilnego;

10. Kodeksu postepowania cywilnego.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

»Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Miawskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie lub jego Zastepca.

»Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie;



10.

oustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

»rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j;
»0sobie niepetnosprawnej” — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

»odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, za wykonywanie
ktorego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do wykonywania ktérego osoba ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim
przeszkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;
»hiepetnosprawnosci”’- oznacza to trwatg lub okresowa niezdolnosé do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca
niezdolnos¢ do pracy;

»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogfosieniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych;

»Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng — chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

»stanowisku pracy”- rozumieé¢ nalezy stanowisko wyposazone w maszyny, urzadzenia i rzeczy
niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe niepetnosprawng, znajdujgce sie we
wskazanym przez Pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w umowie o refundacje z PFRON

kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;

§3
Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzgdzeniem, Starosta Mtawski moze ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej
36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zwrdci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy — zwane dalej
Jrefundacjy”, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 15-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Mfawskiego Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Mtawie lub jego Zastepca. Przyznanie Srodkéw nastepuje na podstawie umowy.



3. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
2 15.12.2023) albo w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.2)) albo w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.

Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.3)).”

4. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci

pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4
1. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:
1) zobowigzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,
2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.
2. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga byé przyznane Pracodach, jezeli:
1) nie prowadzit dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje,
2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
3) posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
4) toczy sie w stosunku do tego Pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,
5) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze skierowac bezrobotnych
lub 0séb poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, gdyz nie figurujg w rejestrze
Urzedu osoby o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,
6) wobec tego Pracodawcy toczy sie postepowanie windykacyjne lub egzekucyjne w zwigzku
z nieuregulowanymi naleznosci przypisanymi do zwrotu w zwigzku z niewywigzaniem sie
z zawartych wczesniej z Urzedem umoéw finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Refundacja obejmuje:



4.

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywac¢ prace osoba niepetnosprawna, poniesione w terminie do 3 miesiecy
liczonymi od dnia zawarcia umowy;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

Pracodawca, ktdry jest podatnikiem podatku od towardw i ustug rozlicza sie z kwot netto, natomiast

Pracodawca nie bedgcy podatnikiem podatku od towardw i ustug - z kwot brutto.

W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Starosta moze zgdac ztozenia
dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage bedga nastepujace kryteria:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczbe o0s6b niepetnosprawnych o okreSlonych  kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkitad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Przyznawanie wysokosci refundacji srodkéw na tworzone stanowisko pracy bedzie zgodnie z zasadami
ustawy o finansach publicznych w zakresie celowosci, racjonalnosci i oszczednosci wydatkowania
srodkéw publicznych.

Na utworzone stanowisko pracy nie bedzie skierowana osoba, ktdra jest:

1) matzonkiem wnioskodawcy

2) rodzicem wnioskodawcy

3) rodzenstwem wnioskodawcy

4) dzieckiem wtasnym lub przysposobionym wnioskodawcy

5) osoba, ktora byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskodawcy

w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

§5
Starosta nie dokonuje refundacji na tgczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba
niepetnosprawna wykonywac bedzie zadania przypisane do dwéch odrebnych stanowisk pracy, np.
kierowca — magazynier, pracownik biurowy — sprzedawca, itp.
Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o refundacje i po

zakoriczeniu rozliczenia nie bedg kosztami kwalifikowanymi w ramach przedmiotowej umowy.



ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§6
W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby ‘niepetnosprawnej,
Pracodawca skiada do Starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;j
wniosek o przyznanie refundacji ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, z odpowiednimi zatgcznikami.

§7
1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta:
1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze ulec przedtuzeniu na pisemny wniosek Pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie wskazanym w wezwaniu z przyczyn

nielezgcych po stronie Pracodawcy.

4. Whnioski kompletne i zweryfikowane jako prawidtowe pod wzgledem formalnym, rachunkowym
i merytorycznym skierowane zostang na Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
wsparcia finansowego ze srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
(zwanej dalej Komisjg) celem ich oceny i zaopiniowania. Wnioski oceniane sg zgodnie z zatwierdzonymi
i ogtoszonymi kryteriami oceny.

5. Ocena formalna, rachunkowa i merytoryczna ztozonych wnioskdw przebiegac bedzie zgodnie z Kartg
oceny wniosku stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. W przypadku wyczerpania lub braku srodkéw PFRON na tg forme aktywizacji, wniosek bez weryfikacji

formalno-rachunkowo-merytorycznej oraz opinii Komisji moze zostac rozpatrzony negatywnie.

§8
1. Komisja jest organem opiniodawczym Starosty powotanym do celéw wstepnego opiniowania
wnioskow w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.
Ostateczna decyzja o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do Starosty.
2. Komisja moze zakwestionowac¢ wydatki planowane do poniesienia przez Pracodawce jezeli:
1) uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfike refundowanego stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej;

2) uzna, ze ich ceny odbiegajg od aktualnych wartosci rynkowych;
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3) uzna ich poniesienie za niezgodne z zasadami racjonalnego, oszczednego i celowego
gospodarowania srodkami publicznymi w mysl ustawy o finansach publicznych;

3. W oparciu o przyjete kryteria oceny, Komisja opiniuje wniosek przyznajac mu okreslong ilos¢ punktéw.
llos¢ przyznanych punktéw decyduje o pozytywnej lub negatywnej opinii wniosku przez Komisje.

4. Podejmujgc decyzje o ostatecznym rozpatrzeniu wniosku Starosta bierze pod uwage ilos¢ przyznanych
przez Komisje punktdw oraz wysokos$¢ posiadanych srodkéw PFRON na realizacje tej formy aktywizacji
na dany rok kalendarzowy. W przypadku wyczerpania srodkéw na tg forme aktywizacji, wnioski
Pracodawcow pomimo wstepnej pozytywnej opinii Komisji mogg zosta rozpatrzone negatywnie,
o czym Pracodawca informowany jest odrebnym pismem.

5. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia Pracodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty,
o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

7. 0Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie Pracodawce
o0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdw umowy.

9. Negocjacje obejmowac powinny m.in. nastepujgce zagadnienia:

1) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty srodkéw;
2) doprecyzowanie katalogu wydatkow;
3) omowienie praw i obowigzkdéw wynikajgcych z umowy oraz formy zabezpieczenia umowy;
4) ustalenie terminu podpisania umowy.
10. Negocjacje powinny zakonczyc sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania, a po ich zakoriczeniu

sporzadza sie pisemny protokot.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELENOSPRAWNE)
§9
1. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana
na wskazane przez Pracodawce w umowie konto po przedtozeniu Staroscie:
1) zestawienia poniesionych kosztdw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodoéw ich
poniesienia;
2) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku;
3) umowy o prace zatrudnionej na wyposazanym stanowisku skierowanej przez Urzad osoby

niepetnosprawnej;



10.

4) orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ zatrudnionej skierowanej przez Urzad osoby
niepetnosprawnej na tym stanowisku.

Pracodawca przedktada Staroscie dokumenty o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1- 4 wraz z kopiami
dowoddw poniesienia kosztéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.
Za poniesienie kosztu uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu,
zaptaty gotéwka, ptatnosc kartg ptatnicza.
Koszty poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o refundacje nie bedg
kosztami kwalifikowanymi do refundacji.
Koszty dokonane na postawie umdw cywilhoprawnych (od o0sdb fizycznych nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej) wymagaja wyceny rzeczoznawczy majgtkowego, a warto$¢ umowy musi
przekracza¢ 3500 zt.
Starosta, w uzasadnionych przypadkach, bedzie wymagat przedstawienia wyceny rzeczoznawcy
majatkowego potwierdzajgcej wartos¢ kosztéw poniesionych w ramach refundacji. W szczegdlnosci
w przypadku: zakupu majatku od likwidowanej firmy, w przypadku zakupu od podmiotu prowadzgcego
dziatalnos$¢ gospodarcza, ktorego zakres dziatalnosci jest inny niz sprzedaz towaru lub Swiadczenie
ustugi ujetej w rozliczeniu dofinansowania, nie zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru
pozwalajacej na jednoznaczng identyfikacje kosztu oraz w sytuacji gdy wysokos$¢ wskazanych kosztow
budzi watpliwosci co do wysokosci w stosunku do cen rynkowych jak tez zasady racjonalnego,
oszczednego i celowego gospodarowania $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng

rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej nie moze

dotyczy¢:

1) kosztow wysytki, transportu, przygotowania, pakowania;

2) zakupu srodkéw obrotowych (np. towardow handlowych, materiatéw, surowcow);

3) zakupu uzywanych maszyn, urzadzen, srodkéw trwatych o wartosci ponizej 3.500 zi, oraz
uzywanych rusztowarn budowlanych, podpér budowlanych (stemple budowlane), szalunkow
budowlanych, dokéw budowlanych;

4) zakupu uzywanego sprzetu komputerowego;

5) zakupu akcji, obligacji, udziatow w spdtkach;

6) optat administracyjnych i eksploatacyjnych;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) remontu maszyn, urzagdzen, srodkéw trwatych;

8) nabycia, remontu, modernizacji lub adaptacji i budowy nieruchomosci;

9) nabycia, remontu, modernizacji, adaptacji lokali i pomieszczen nietrwale zwigzanych z gruntem
(przenosnych);

10) kosztow reklamy;

11) kosztow wynagrodzenia pracownikow i jego pochodnych;

12) kosztow szkoleri zwigzanych z obstugg zakupionego sprzetu;

13) finansowania zakupu od wspdtmatzonka, rodzica wnioskodawcy, dziecka wtasnego lub
przysposobionego wnioskodawcy oraz od firm, gdzie wnioskodawca jest wtascicielem lub
wspotwiascicielem;

14) zakupu kasy fiskalnej oraz drukarki fiskalnej.
Wymaganymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztéw sg faktury i umowy kupna-
sprzedazy, potwierdzone przez US oraz dowody zaptaty (jezeli z dokumentu jednoznacznie nie wynika,
iz dokonano ptatnosci), przy czym umowy kupna-sprzedazy moga dotyczy¢ zakupéw maszyn,
urzadzen, srodkow trwatych o cenach jednostkowych kazdego z nich powyzej 3.500 zt. Cena
zakupidnego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej, musi by¢ nizsza niz
koszt podobnego nowego sprzetu.

W przypadku zakupu uzywanego sprzetu nalezy przedtozyc z chwilg rozliczenia wydanych srodkow

nastepujgce dokumenty:

- umowe kupna-sprzedazy potwierdzong przez Urzad Skarbowy,

- oSwiadczenie sprzedajacego uzywany sprzet, iz w okresie ostatnich 7 lat sprzet ten nie zostat

zakupiony ze srodkéw pomocowych krajowych lub wspélnotowych.

Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od czynnosci

cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajagcy wptate naleznego podatku nalezy przedtozyc

w momencie rozliczenia.

Dokonanie zakupu winny wigzac sie z jednoczesnym przeniesieniem prawa witasnosci w dniu nabycia,

tym samym wyklucza sie zakup w formie ratalnej, leasingu itp.

w prszadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupdw za granicg nalezy przedtozyc

do rozliczenia wraz z dowodami potwierdzajgcymi zakup ttumaczenie na jezyk polski (przez ttumacza

przysiegtego) oraz inne wymagane przepisami prawa dokumenty i optaty.

W przypadku kosztow ponoszonych w walucie obcej, w rozliczeniu poniesione koszty zostang

przeliczone na PLN wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego

poprzedzajgcego dzien zaptaty za zakupiony towar lub ustuge

W przypadku zakupow-kosztéw realizowanych za posrednictwem o0s6b trzecich (ptatno$c

za pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy

o otrzymane] zaptacie za zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty zaptaty lub potwierdzenie



17.

18.

189.

przyjecia zaptaty przez posrednika (kuriera, dostawce) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
w wiarygodny sposéb przekazanie srodkow przez posrednika finansowego na konto sprzedawcy.
Starosta na wniosek Pracodawcy uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od
zawartych w szczego6towej specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi
zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego stanowiska pracy.

Srodki na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej winny byé w szczegdlnosci
przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, przy ktérych bedzie pracowata
skierowana osoba.

Wyposazenie moze dotyczy¢ zakupu samochodu, w tym uzywanego.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§10
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zostaje zawarta umowa z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegélnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie Pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty;
¢) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnosci, o ktérych mowa w ust.2 pkt.1 lit.b;
d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od
dnia wystapienia tych zmian;
e) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie;
f) zwrotu:
- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych,
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zapfaty lub ujawnienia naruszenia
co najmniej jednego z warunkéw umowy;
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku

bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
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h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres 36 miesiecy,
i) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie niepetnosprawnej—
deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA/ZUS RSA.

Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. f) tiret drugie niniejszego paragrafu, nie nalicza sie
w przypadku, gdy Srodki zostaty wyptacone Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy.
Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krdtszy niz 36 miesiecy, Pracodawca
zobowigzany jest zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem Starosty srodki w wysokosci réwnej 1/36
ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2)
lit. h), jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie
3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.
Pracodawca nie zwraca $srodkdw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy i nie pozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.
Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Pracodawce odpowiedniego zabezpieczenia

ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

§11

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentdw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt.1,3-4 Starosta

wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do

potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§12

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia

przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska

pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy

lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy na tym stanowisku.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§13

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

10



2) gwarancja bankowa,

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

6) poreczenie zgodne z Kodeksem Cywilnym.

§14
. Najczesciej stosowanymi przez Urzad formami zabezpieczerh zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych jest: weksel in blanco z poreczeniem
wekslowym przez 3 poreczycieli, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt
notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.
. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla in blanco z poreczeniem wekslowym (przez
3 poreczycieli), poreczycielami mogg byc:
- osoby fizyczne pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcy, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 3 lata od dnia ztozenia wniosku). Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP
zadwiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci miesiecznych zarobkéw brutto (druk Urzedu).
- osoby fizyczne otrzymujace staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na okres
minimum 3 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku zycia. Osoby takie powinny dostarczy¢
do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowdd wptaty na konto)
lub zaswiadczenie z ZUS-u.
- osoby fizyczne oraz osoby prawne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — ktéra to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci. Osoby powinny dostarczy¢ do PUP zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu
z optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu z optatg podatkow
i 0 wysokosci uzyskiwanych dochodéw/przychoddw w ciggu ostatnich 3 miesiecy/ostatniego roku, a takze
aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
- osoby fizyczne bedgce wiascicielami gospodarstwa rolnego. Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP
zaswiadczenie z KRUS-u o niezaleganiu z optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia
z Urzedu Gminy o niezaleganiu w podatkach i o powierzchni gospodarstwa, w przypadku uzyskiwania
dochodu ze sprzedazy mleka nalezy dostarczy¢ rowniez kserokopie faktur z ostatnich trzech miesiecy.
Poreczyciel musi posiadaé: state zrédto dochodu w wysokosci wynoszacej co najmniej kwote wyiszg
0 400,00 zt od aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie; zgode
wspotmatzonka, z tym ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia poreczenia przez matzonkéw, ktérych
taczy wspdlnosé ustawowa.
Poreczyciel sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,

wysokosci miesiecznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu sptaty.
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Przy tej formie zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspétmatzonka osoby poreczajgcej oraz zgoda
wspotmatzonka wtasciciela podmiotu na zaciggniecie zobowigzari wynikajgcych z umowy. Zgoda ta
wyrazona zostaje na pisSmie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspdétmatzonka nie jest wymagana
w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej. W przypadku ustania matzeristwa nalezy przedstawic
orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji — orzeczenie sgdu w tej sprawie.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

- matzonek wnioskodawcy,
- 0soba zatrudniona u wnioskodawcy,
- 0soba, ktorej dochody obcigzone s3 z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutow.

4. Poreczyciele oraz ich wspdétmatzonkowie zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia woli w tym zakresie —
osobiscie w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wyrazenia zgody przez wspdtmatzonka poza siedzibg
Urzedu w obecnosci notariusza.

5. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
blokowana jest kwota refundacji wraz z odsetkami (liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych) obliczonymi
na 4 lata na rachunku bankowym wskazanym przez podmiot na okres obowigzywania umowy.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika - kwota
podlegajaca egzekucji podwyzszona bedzie o kwote odsetek liczonych jak dla zalegtosci podatkowych
liczonych na okres 5 lat.

Termin, na ktory Pracodawca podda sie egzekucji obejmowat bedzie okres 5 lat, liczac od dnia wypowiedzenia
umowy.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie od
przedstawionych przez Pracodawce informacji i dokumentéw dotyczacych majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ egzekuciji.

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

8. Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli, podejmuje Dyrektor Urzedu,
uwzgledniajgc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod kagtem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych
nienaleznych swiadczen.

9. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spotek cywilnych i spétek osobowych niezaleznie
od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka
wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu
Pracy. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wyrazenia zgody przez wspotmatzonka poza siedzibg Urzedu w obecnosci

notariusza (jezeli matzonkowie nie posiadajg rozdzielno$ci majgtkowej).
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ROZDZIAL VI
KONTROLA
§15

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji

zawartej umowy i wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Kontroler w trakcie przeprowadzania

kontroli ma prawo do:

10.

1) swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki;

2) wglagdu do dokumentéw dotyczacych dziatalnosci jednostki kontrolowanej, pobierania za
pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej;

3) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzgdzenia niezbednych do kontroli kopii, odpiséw lub
wyciggdéw z dokumentéw oraz zestawien lub obliczen;

4) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli;

5) Zzadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczgcych zakresu kontroli;

6) swobodnego stosowania srodkéw dowodowych przewidzianych w ustawie.

Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, moze przekaza¢ jednostce

kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do

nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich

uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia

otrzymania stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizacji zalecen

pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania

stanowiska starosty, o ktérym mowa w ust. 5, powiadamia staroste o realizacji zaleceri pokontrolnych,

majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty, o ktdrych mowa w ust. 3, podlega karze pienieznej

w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, bioragc pod uwage rozmiar,

stopien i spoteczng szkodliwosé stwierdzonych nieprawidtowosci.

Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokosci okreslonej jak

dla zalegtosci podatkowych.

Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 10, nastepuje w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16
1. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie i inne upowaznione instytucje, w kazdym czasie trwania umowy, az
do koncowego wywigzania sie z warunkéw umowy, majg prawo dokonaé weryfikacji prawidtowosci
wykorzystania srodkéw i dotrzymania warunkéw umowy. Wizyta sprawdzajgca moze odbywac sie

zaréwno w siedzibie Urzedu, jak i w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce.

2. Urzad moze zada¢ na kazdym etapie postepowania dostarczania przez Pracodawce dodatkowych

informacji, dokumentow i wyjasnien.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego regulaminu, przy

jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.
4. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mtawa, dnia 14.04.2026 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ
1. Ocena formalna.
Nazwa wnioskodawcy:
Data ztozenia wniosku:
Numer sprawy:
Liczba wnioskowanych stanowisk pracy: Whnioskowane stanowiska:
Whnioskowana kwota: Whktad wtasny:

Lp. Kryteria Oceny TAK NIE
1. Whiosek oraz cze$¢ uzupetniajgca do wniosku sg podpisane przez wnioskodawce lub
osobe upowazniona do reprezentowania we wszystkich wskazanych miejscach.

2. Zataczone kserokopie sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong.

3, Whnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12
miesiecy.

4. Whioskodawca nie przekroczyt dopuszczalnych progéw pomocy de minimis.

5. Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie posiada zalegtosci wobec Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

6. Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie

podatkow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

7. Wobec wnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe oraz nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

Czesc¢ uzupetniajgca do wniosku Wn-W

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych forme prawng istnienia zaktadu (aktualny
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci lub Krajowego Rejestru
Sadowego, umowa spotki, zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa, NIP).
Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych podstawe uzytkowania miejsca, w ktorym
zostang zatrudnione skierowane osoby niepetnosprawne np. kserokopie umowy
najmu, dzierzawy, kserokopie aktu wtasnosci (w przypadku, gdy nie wynika ono z
dokumentacji rejestrowej lub innej dotaczonej do wniosku).

Zaswiadczenie z ZUS /KRUS o niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie spoteczne,
8. zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.
Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatg podatkow.

Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych.

Bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatnie 2 lata obrotowe lub roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie 2 lata.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
Dokumenty dotyczgce zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich rodzaj
jest okreslany w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia)

WNIOSEK:

Spetnia wymogi formalne [] Nie spetnia wymogéw formalnych® ]

15



"W przypadku nie spetniania wymogéw formalnych wezwano do uzupetnienia brakéw w ciagu 14 dni od dnia otrzymania

whniosku

TAK [

L. Ocena rachunkowa i merytoryczna

NIE J

......................................................................

podpis i piecze¢ pracownika PUP

Nazwa wnioskodawcy:

Numer sprawy:

Liczba wnioskowanych stanowisk pracy:

Whioskowane stanowiska:

Whioskowana kwota: Wkiad wtasny:
Lp. | Kryteria oceny Punktacja Przyznane Uwagi
punkty
1. Jakos¢ wypetnienia wniosku 0-2
2 Poprawnos¢ od strony rachunkowej 2
3 Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Powyzej3 lat 3
" | przez wnioskodawce Od 1 roku do 3 lat 2
Liczba potencjalnych 0-5
kandydatéw zarejestrowanych
4 w PUP w Mtawie
) spetniajacych wymagania w
zakresie wnioskowanego
miejsca pracy
Ocena racjonalnosci i celowosci wydatkow - 0-10
zgodnos¢ planowanych zakupdw ze specyfikg
5 stanowiska, uzasadnienie tworzonego stanowiska
’ oraz realnos$¢/racjonalnos¢ proponowanych cen
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
odniesieniu do cen rynkowych
6 Wkiad wtasny Powyzej 5.000,00 zt 1
: Powyzej 10.000,00 zt 2
Ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym | Negatywna -1
Urzedem Pracy w Mtawie w roku biezgcym i
ostatnich 3 latach poprzedzajacych ztozenie Brak wspdtpracy lub staba 0
7. wniosku (w zakresie posrednictwa pracy
niesubsydiowanego, wywiazywanie sie z umoéw Dobra B
wobec PUP, intensywnos¢ korzystania z
subsydiowanych foy;m wsparcia\,/ etc.) Bardzo dobra 4
Stanowisko pracy tworzone 3
jest w sferze produkcji i ustug
8. Rodzaj wnioskowanego stanowiska Stanowisko pracy tworzone 1
jest w sferze handlowej lub
jest to stanowisko biurowe
ok Od 1 do 5 pracownikéw 1
9, Stanzatigiienis Od 6 do 10 pracownikow 2
Powyzej 10 pracownikow 3
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Blokada srodkdéw na rachunku 5
bankowym
Weksel z poreczeniem 4
wekslowym
Gwarancja bankowa 4
10. | Proponowana forma zabezpieczenia umowy Akt notarialny o 2
dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji
Poreczenie 0
Zastaw na prawach lub 0
rzeczach
Suma 37

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej bedzie:
e rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 21 punktow
e  odrzucony, gdy uzyska ponizej 21 punktow.

2. Whnioskodawca nie otrzyma wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktéw réwna lub wyzsza niz 21 w
przypadku braku potencjalnych kandydatdw zarejestrowanych w PUP w Mtawie spetniajacych wymagania w zakresie
wnioskowanego miejsca pracy (Kryterium oceny L.p. 3 —,,0 punktéw”).

3. Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktéw rowng lub wyzszg niz 21.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach przewidzianych w regulaminie PUP w Mtawie w sprawie
rozpatrywania i przyznawania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

4. Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w czesci lub w catosci pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktow
réwng lub wyzszg niz 21, albowiem PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby wnioskowanych stanowisk pracy
okreslonej we wniosku np. w przypadku gdy liczba wnioskowanych miejsc jest wieksza od liczby zatrudnianych oséb.

5. Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski w przypadku, gdy wnioski
te uzyskajq rézng liczbe punktédw réowng lub wyisza niz 21, albowiem PUP zastrzega sobie prawo do pozytywnego
rozpatrzenia wnioskow, ktére w trakcie oceny merytorycznej uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw. Sytuacja taka moze
miec miejsce w przypadku posiadania ograniczonych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tego zadania.

6. W przypadku ograniczonego limitu $rodkéw finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktow decyduje kolejnosé
sktadanych wnioskdw.

7. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego ze
srodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po analizie dokumentéw, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego :

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

sktad komisji:
d,

2
3.
4

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:
Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

..............................................................

(Data i podpis Dyrektora PUP)
*niepotrzebne skresli¢
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