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WSTEP

Zapowiedzi na 2022 rok dotyczace tendencji na rynku pracy wskazywaty na stabilizacje i powrot
do funkcjonowania firm sprzed pandemii Covid-19. Takie sygnaty naptywaty do nas juz pod koniec
ubiegtego roku. Wraz z nowym rokiem i zmianami wynikajagcymi z wprowadzenia Nowego tadu,
wzrostem kosztow dziatalnosci oraz znacznym wzrostem ptacy minimalnej, oczekiwana dynamika
zatrudnieniowa wyhamowata. Bardzo duze znaczenie dla biznesu, a co za tym idzie, dla osdb
poszukujgcych zatrudnienia, ma sytuacja zwigzana z dziataniami wojennymi na Ukrainie oraz
odczuwalny przez nas wszystkich wzrost cen w kazdej sferze zycia. Ogdlna niestabilno$¢ rynkowa
powodowana przerwaniem taricucha dostaw surowcéw, utrudnienia w imporcie komponentéw do
produkcji przemystowej trwajace od poczatku pandemii, znaczacy wzrost cen materiatow
budowlanych, bezposrednio wptywajg na firmy dziatajgce w branzach uzaleznionych od
zagranicznych fabrykatéw. Przedsiebiorstwa mierzg sie z brakiem lub ograniczong dostepnosciag
materiatow, co zatrzymuje ich mozliwosci produkcyjne i ustugowe. W oczywisty sposdb przektada sie
to na mozliwosci zatrudnieniowe firm. Z obawg obserwujemy nastroje lokalnych przedsiebiorcow,
choé liczba zgtaszanych do PUP w Mtawie utrzymuje sie na zadowalajgcym poziomie, zwtaszcza gdy
poréwnamy sytuacje w osciennych powiatach. Z pewnoscig mocng strong powiatu mtawskiego jest
bardzo dobrze rozwinieta przedsiebiorczos$é oraz elastycznos¢ szczegdlnie matych jednoosobowych
dziaftalnosci gospodarczych. Jednak nieprzewidziane czynniki zewnetrzne moga by¢ dla nich
zagrozeniem. W ciggu 2021 roku nastgpit spadek zarejestrowanych podmiotéw o 142
przedsiebiorcow, a w ciggu ostatniego pdtrocza przybyto ich 13. Do konica sierpnia 2022 r.
bezrobotnych zarejestrowanych po zamknieciu witasnej firmy byto 49, podczas gdy na koniec |
potrocza 2021 r. byto to 21 oséb. Sposrdd zamknietych w tym roku firm najwiecej dziatato w branzy
ustugowej - 38 w tym: ustugi budowlane - 15, ustugi transportowe — 3 i branzy handlowej — handel
detaliczny — 6. Odczuwalne jest réwniez zmniejszenie zainteresowania aktywnymi formami
wspierajgcymi zatrudnienie osdb bezrobotnych, zwtaszcza tworzeniem nowych miejsc pracy oraz
stazami. Moze to by¢ zwigzane z sezonowym przyjmowaniem do pracy cudzoziemcow, ktdrzy
wykonujg prace podstawowe.

Kolejnym waznym aspektem w kontekscie rynku pracy jest duzy naptyw obywateli Ukrainy do
Polski, uciekajacych przed wojng. Osoby te moga zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bez
szczegdlnych procedur podejmowaé zatrudnienie w naszym kraju, najczesciej sg to proste prace
pomocnicze lub na produkgcji, na ktére lokalni pracodawcy zgtaszali duze zapotrzebowanie, a ktére
nie byto wystraczajaco zaspokajane. Jest to znaczgce zasilenie kadry nowymi pracownikami, jednak
wigze sie z tym ryzyko duzej rotacji osob.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie w zakresie utatwienia obywatelom Ukrainy

dostepu do naszego rynku pracy realizujemy w ramach funkcjonujgcego od marca br. Punktu



Kontaktowo- Informacyjnego, powotanego do wsparcia uchodzcéow poszukujgcych zatrudnienia oraz
pomocy lokalnym pracodawcom w uzupetnieniu brakéow kadrowych. Wskutek naszych dziatan, we
wspotpracy z Centrum Obstugi Uchodzcow Wojennych w Mtiawie oraz Urzedami Gmin, w powiecie
mtawskim zostato zatrudnionych ponad 250 oséb.

Badania i ankiety przeprowadzane przez osrodki badawcze wsréd polskich pracodawcow i
pracownikéw wskazujg na dwie gtéwne tendencje. Jak podaje Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci prawie potowa ankietowanych pracownikéw deklaruje che¢ zmiany pracy na lepiej
ptatng ze wzgledu na wysoka inflacje, podczas gdy z danych GUS wynika, ze przecietne, miesieczne
wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2022 r. w poréwnaniu z
marcem 2022 r. spadto 0 0,6% ( 6 626,95 zt- na koniec kwietnia). Podobna liczba oséb przyznata, ze
ze wzgledu na inflacje staraty sie o podwyzke w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Pracodawcy natomiast
deklarujg ostroznos¢ w zatrudnianiu i skromne podwyzki. Niepewnos¢ pracodawcéw zwigzana z
sytuacja makroekonomiczng rosnie- wskazujg wyniki badania ,Plany Pracodawcéw”. Tylko %
ankietowanych firm planuje prowadzi¢ rekrutacje i wzrost zatrudnienia. Cho¢ badania s3
ogolnopolskie, nie pozostajg w oderwaniu od lokalnej sytuacji.

Misjag PUP w Mtawie jest aktywizacja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na terenie
powiatu mtawskiego umozliwiajgca przekwalifikowanie, zdobycie doswiadczenia lub nabycia nowych
umiejetnosci w celu zaspokojenia potrzeb popytu i podazy pracy. Niedobory oséb wykwalifikowanych
w poszczegdlnych branzach i zawodach wcigz pozostajg duzym wyzwaniem dla pracodawcéw jak i
kierunkujg dziatania PUP w Mtawie. Wykorzystujemy ustugi rynku pracy oraz podstawowe formy
aktywizacji zawodowej, ktére wspierajg finansowo bezrobotnych i pracodawcéw w naszych
dziataniach i przede wszystkim pozwalajg na niwelowanie barier utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia.

Oproécz ustawowych mozliwosci staramy sie poszerzaé¢ wachlarz ustug, do korzystania z ktérych
zachecamy osoby bezrobotne oraz pracodawcéw. Przyktadem sg projekty konkursowe ze srodkdéw
unijnych, ktdre realizujemy jako jeden z nielicznych urzedéw pracy w catej Polsce. Ponadto
Swiadczymy ustuge coachingu. Jest to nowoczesna metoda zaktadajaca zwiekszenie motywacji do
realizacji planéw zawodowych, odnalezienie swojej Sciezki kariery oraz osigganie zamierzonych celéw
zawodowych. Uruchomilismy takze nowe formy wsparcia przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia- zwiekszenie aktywnosci zawodowej tej grupy osdb stanowi trudne i wazne
wyzwanie w dobie ciggtego braku pracownikéw.

Pomimo niestabilnosci na rynku pracy i bardzo dynamicznie zmieniajgcej sytuacji
geopolitycznej i makroekonomicznej, co przektada sie na nastroje firm i osdb poszukujgcych pracy,
realizujemy programy i projekty zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Osiggane przez nas rezultaty

znajdujg potwierdzenie we wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej mierzonych przez



Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej dla urzeddw z catej Polski. Za rok 2021 uzyskalismy poziom
efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej ponad s$rednig krajowa- 90,48% przy
84,51% dla Polski ogétem. Dzieki temu wynikowi uplasowalismy sie w pierwszej dziesigtce sposréd
wszystkich 39 mazowieckich urzedéw pracy. Za osiggnietg wysokos¢ wskaznika efektywnosci
kosztowe], potwierdzajgcego skutecznos¢ S$rodkéw wydatkowanych na aktywizacje zawodowag,
zajeliémy 5. miejsce w catym wojewddztwie mazowieckim.

Nasze wyniki i osiggniecia mozliwe sg przede wszystkim dzieki wypracowanej wspoétpracy z

pracodawcami, znajomosci potrzeb zawodowych oséb bezrobotnych oraz elastycznosci w dziataniu.



1 PRZEDSIEBIORCZOSC W POWIECIE MtAWSKIM

Zgodnie z danymi statystycznymi Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarczych
REGON, wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 roku na terenie powiatu mtawskiego
zarejestrowanych byto 5746 podmiotéw gospodarczych, w tym 192 jednostek publicznych. W ciggu
ostatniego pétrocza nastgpit wzrost liczby podmiotdéw o 13 przedsiebiorcow.

W potowie 2022 roku najwiecej podmiotdéw gospodarczych, bo az 3234 (57 %) dziatato w Mtawie,
tendencja ta utrzymuje sie niezmiennie od wielu lat. W sektorze prywatnym w catym powiecie
funkcjonujg 5482 podmioty, w ktérym dominujg dziaty gospodarki:

e handlowy — 1366 (w ciggu pétrocza nastgpit spadek o 17 jednostek),

e budowlany — 895 (wzrost o 13 jednostek),

e transport i gospodarka magazynowa — 493 (wzrost o 4 podmioty),

e przetworstwo przemystowe — 422 ( spadek o 2 jednostki),

e ustugowy —452 (wzrost o 40 jednostek),

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 406 (wzrost o 8 jednostek).

Na gminach liczba podmiotéw gospodarczych przedstawia sie nastepujgco: Strzegowo- 456,
Wisniewo- 372, Stupsk- 288, Szydtowo- 300, Wieczfnia Koscielna- 262, Radzandw- 241, Szrensk- 195,
Lipowiec Koscielny- 243, Dzierzgowo- 155. Dane te obrazuje ponizszy wykres. W porédwnaniu do

stanu na koniec 2021 r. proporcje te nie ulegty znaczacej zmianie.
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Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z REGON

Najliczniejsza grupa w powiecie mtawskim to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9

pracownikéw- w systemie REGON na dziert 30.06.2022 zarejestrowanych jest ich 5311, w okresie



ostatniego podtrocza odnotowano wzrost o 4 jednostki gospodarcze. Liczba podmiotéw
zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb wynosi 199 (spadek o 5 podmiotéw wzgledem stanu na koniec
grudnia 2021 r.) Zaktaddéw zatrudniajgcych powyzej 50 osdb i wiecej pracownikdow jest 43 (spadek o 6
), w tym 7 zatrudniajacych ponad 250 oséb (wiekszos¢ tych firm zlokalizowana jest w Mtawie):

— Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 2231 osdb,

— LG Electronics Mfawa Sp. z 0.0. - 1638 0s6b,

— Pantos Logistics Poland Sp. z 0.0. — 1295 0s6b,

— SP Z0OZ w Mtawie — 489 osdb,

—  Curtis Development Sp. z 0. 0. w W-e Dz. Przet.Tw. w Krzywonosi - 333 osoby,

— Fine Altech Mtawa Sp. z 0.0. - 326 0s0b,

— PEKLIMAR S.A. - 295 os6b

Wedtug udostepnionych danych 186 podmiotéw gospodarczych z powiatu mtawskiego, w
tym 121 z terenu miasta Mfawa, stanowig kategorie ,,Brak informacji o wielkosci zatrudnienia”.

Na terenie Mtawy dziata 2967 jednostek zatrudniajgcych 0-9 oséb, 109 jednostek
zatrudniajgcych  10-49 o0séb oraz 37 jednostek zatrudniajgcych 50 oséb i wiecej.

Na lokalnym rynku pracy najwiekszymi pracodawcami, zlokalizowanymi gtdwnie w Mtawie, sg
zaktady produkcyjne z branzy elektronicznej, w ktérych wystepuje wiele czynnikdw wptywajacych na
fluktuacje personelu. Warto zaznaczyé, ze liczba oséb zatrudnionych w tych zaktadach od dtuzszego
czasu utrzymuje sie na podobnym poziomie. Obecnie zatrudnionych jest tam ponad 4700 osdb (w
tym ponad 2400 cudzoziemcdw). Firmy te regularnie zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéw
produkcji oraz pracownikdw magazynowych w okresach wzmozonej produkcji. W poréwnaniu do
danych na koniec grudnia 2021 r. stan zatrudnienia utrzymuje sie na tym samym poziomie, pomimo
kilkutygodniowych wiosennych przestojow spowodowanych brakiem komponentéw do produkcji. W
2021 roku dziatalnos¢ rozpoczeta firma Korea Plastics Industry, ktéra w 2022 kontynuuje rozwdj
dziatalnosci poprzez zwiekszanie powierzchni produkcyjnej i magazynowej oraz stopniowy wzrost
zatrudnienia.

Kolejng dominujgcg w powiecie mtawskim jest branza rolno-spozywcza. Obecnie w branzy tej
zatrudnionych jest okoto 2100 osdéb (wzrost o okoto 100 oséb w stosunku do grudnia 2021).
Najwieksze firmy branzy to: Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie, Peklimar S.A. Uniszki Cegielnia,
Zaktad Przetwodrczy Rolno-Spozywczy, Ubojnia Drobiu Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zaktad Miesny J.
Czaplicki w Mtawie, Zaktad Przetwdrstwa Rolnego Dunaj Sp. z 0.0., Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J.,
Zaktady Miesne , Czaplicki: Sp. z 0. 0. w ltowie. Jak wida¢ wiekszo$¢ tych firm dziata na terenach
wiejskich. O ile w branzy elektronicznej stan zatrudnienia jest raczej ustabilizowany i do przewidzenia

jest sezonowe zapotrzebowanie na nowych pracownikdéw, to branza rolno-spozywcza wydaje sie by¢
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bardziej chtonna na osoby chetne do pracy. Jednak wcigz firmy te majg trudnosci z pozyskaniem
nowych pracownikéw w zawodach typowo zwigzanych z przetwdrstwem miesa czy pracownikow
produkgcji.

W branzy handlowej dziata 1366 firm, z czego az 816 na terenie miasta Mtawa. Wsréd
najwiekszych sklepow spozywczo- przemystowych jest 9 supermarketédw, ktdre zatrudniajg
ponad 300 osdb. Sg to: Dino Polska Spétka Akcyjna, Biedronka nalezgca do sieci sklepéw spotki
akcyjnej Jeronimo Martins Polska, Intermarche, Carrefour, Kaufland, Lidl. W 4 dziatajgcych na naszym
terenie supermarketach z artykutami budowlano- dekoracyjnymi, tj.: Bricomarché, Pszczétka, Farbex,
Mroéwka, jest zatrudnionych okoto 130 oséb. Pod koniec 2020 roku swojg dziatalno$é rozpoczeta
Stacja Mfawa- galeria handlowa zlokalizowana w bezposrednim sgsiedztwie budowanego dworca
zintegrowanego. Inwestycjg zarzadza Grupa Scotia Development, w sktad ktérej wchodzg spoétki
deweloperskie, a takze podmioty zajmujgce sie budowaniem, administracjg i wynajmem gotowych
obiektéw handlowych i mieszkaniowych. W galerii dziatajg sklepy i punkty ustugowe takich marek,
jak: Smyk, Cropp, Sinsay, House, Big Star, Pepco, Biedronka, Media Expert. Aktualnie dziatajg tam 24
punkty handlowo-ustugowe. W 2022 otwarto kolejny market budowlany- Castorama Smart oraz
planowane jest otwarcie sklepu sieci Action.

Czwarta w kolejnosci jest branza budowlana, w ktérej dziata 895 podmiotéw. W wiekszosci
przypadkéw s3 to jednoosobowe dziatalnosci ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-
budowlanych. Na lokalnym rynku pracy nie wida¢ jeszcze kryzysu branzy budowlanej, chociaz
wtasciciele firm narzekajg na coraz wieksze koszty np. materiatéw budowlanych.

Pomimo coraz wiekszych trudnosci z pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikéw, ktore
dotykajg juz praktycznie kazdej branzy gospodarki, na terenie naszego powiatu sfera
przedsiebiorczosci  jest ustabilizowana z tendencja rosngcg, zwilaszcza w  grupie

mikroprzedsiebiorcéw.

2 BEZROBOCIE W POWIECIE MtAWSKIM

Wedtug danych statystycznych tutejszego Urzedu liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie mtawskim na koniec sierpnia 2022 roku wyniosta 1625 oséb, w tym 920 kobiet (gmina
Mtawa 760 osoby, w tym 419 kobiet). Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych pozostawato
1829 bezrobotnych, w tym 1073 kobiety (gmina Mtawa 856 osdb, w tym 490 kobiet). W koricu 2020
roku byto 1829 bezrobotnych, w tym 1073 kobiety (gmina Mtawa 856 osdb, w tym 490 kobiet), zas w
2019 byto 1718 osdb, w tym 1018 kobiet (gmina Mtawa 794 osoby, w tym 476 kobiet). Wzrost liczby

bezrobotnych na koniec 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. mozna powigzac z pandemia COVID-19 i



przedtuzajgcym obostrzeniom zwigzanym z czasowym zamknieciem niektérych branz gospodarki.
Inne przyczyny wzrostu liczby zarejestrowanych w tym okresie to po pierwsze sezonowos¢ niektdrych
prac, po drugie zawieranie umow korczacych sie wraz z koricem roku. Aktualnie odnotowujemy
spadek liczby zarejestrowanych z uwagi na rozpoczecie prac sezonowych, ale przede wszystkim ze
wzgledu na odmrozenie wielu branz po okresie zastoju, trwajgcym od 2020 roku.

Dane przedstawione na ponizszym wykresie jednoznacznie pokazujg spadek liczby osdb
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach lat 2018- 2019. Najwieksza liczbe bezrobotnych mozna
zaobserwowaé w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu, lutym i marcu. Do wzrostu liczby
bezrobotnych przyczynit sie niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na prace sezonowe oraz
prace wymagajace dobrej pogody.

W okresie od stycznia do sierpnia 2022 roku wytaczonych zostato tacznie 1829 osdb, z

powodu podjecia pracy zostato wytgczonych 1112 oséb, co stanowi 60,8% wszystkich

wytaczonych.
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Wykres 2. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Mtawie

Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004-2022 pozwala
stwierdzié, ze wielko$¢ ta ulegata ciggtemu zmniejszeniu, z wyjatkiem pandemii. Od 2014 roku stopa

bezrobocia ciggle malata. W okresie od grudnia 2019 do kwietnia 2021 roku stopa procentowa



wzrosta o 0,4%, jednakze nie osiggneta jeszcze wartosci z korica grudnia 2018 roku, kiedy to stopa
wynosita 6,5%. Pozostate miesigce to spadek lub stabilizacja wysokosci wskaznika. Na koniec lipca
2022 roku w Polsce stopa bezrobocia wyniosta 4,9%, w wojewddztwie mazowieckim 4,2%, a w

powiecie mtawskim byta wyzsza od krajowej i wynosita 5,3%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego i Polski w latach 2004-2022

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

2.1 STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA PtEC

W latach 2018- 2022 wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty kobiety. Na koniec
sierpnia 2022 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 920 kobiet, w tym zamieszkatych w
Mtawie 419, trzydziestego roku zycia nie ukonczyto 278 (Mtawa-96), powyzej piecdziesigtego roku
zycia byto 156 (Mtawa-82), za$ orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato 70 kobiet (Mtawa- 39). Na
koniec sierpnia br. kobiety stanowity 56,62% ogétu zarejestrowanych (Mfawa — 55,13%), w 2021r —
55,7% (Mtawa — 53,04%), w 2020 roku- 58,7% (Mtawa- 57,25%), w 2019 roku- 59,3% (Mtawa-
59,95%), zas w 2018- 59,4% (Mfawa- 58,63%). Analizujgc te dane obserwujemy, ze wraz ze spadkiem
liczby bezrobotnych rdwnoczesnie spada odsetek zarejestrowanych kobiet.

Analiza sytuacji bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostata przedstawiona na wykresie 4.
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Wykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w latach 2018 — 2022
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

2.2 STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WIEK

Wsrdd 1625 osdéb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec sierpnia 2022 roku w powiecie
mtawskim najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata - 424 osoby
(Mtawa - 187 oséb). Druga grupe stanowig osoby, ktdre maja 35 lat i nie ukonczyty 44 lat - 392 osoby
(Mtawa - 196 0s6b). Najmniej oséb bezrobotnych znajduje sie w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej
- 124 osoby (Mtawa - 47 oséb). W latach 2018 - 2021 struktura bezrobotnych wedtug wieku

przedstawiata sie podobnie.
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Wykres 5. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w latach 2018 — 2022
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Od wielu lat ktadzie sie zwiekszony nacisk na aktywizacje zawodowg oséb do 30 roku zycia i po 50
roku, ktére nalezg do grupy szczegélnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ta sytuacja
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spowodowata, iz bezrobotni, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia, a nie ukonczyli jeszcze 50 lat aktualnie
znajdujg sie w gorszej sytuacji niz osoby z grup faworyzowanych.

Na koniec sierpnia 2022 roku w rejestrach bezrobotnych w grupie wiekowej 30-50 lat znajdowato
sie 761 osob, co stanowi 46,83% ogotu zarejestrowanych (Mtawa - 400 oséb, 52,63%). W tej grupie
wiekowej kobiety - 486 osdb - stanowig 52,83% (Mtfawa - 241 o0sob, 57,52%). Wsréd bezrobotnych,
ktdérzy ukonczyli 30 rok zycia i nie majg jeszcze 50 lat najwiecej oséb posiada zasadnicze zawodowe-
196 oséb (Mtawa - 88 osoby), wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 170 oséb (Mfawa - 81 oséb) oraz
policealne i Srednie zawodowe 167 oséb (Mtawa - 92 osoby).

Odsetek oséb w grupie wiekowej 30-50 lat wahat sie od 46,83% w 2022 roku, 47,05% w 2021
roku, 46,5% w 2020 roku, 42,9% w 2019 roku. W 2018 odsetek ten stanowit 45,11%.

2.3 STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WYKSZTAtCENIE

Na koniec sierpnia 2022 roku w rejestrach bezrobotnych najwiecej pozostawato o0soéb
posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (420 osdb) oraz gimnazjalne/podstawowe i
ponizej - 406 oséb (Mtawa — 176 / 180 osoby). Tak samo byto na koniec lat 2018-2021. Zdecydowanie
w najlepszej sytuacji znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym, gdyz ich udziat w ogdle
bezrobotnych na koniec sierpnia 2022 roku byt na poziomie 12% - 195 oséb (Mtawa - 99 o0séb,
13,03%). W latach 2018- 2021 osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity ponad 13% ogodtu
zarejestrowanych. Podobnie jak sierpniu 2022 roku tak i w latach 2019-2020 struktura bezrobotnych
wygladata podobnie. Jedynie w 2018 roku liczba osdéb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (233

osoby) byta wyzsza niz oséb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym (206 osdb).
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Wykres 6. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie w korcu lat 2018-2022
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na koniec sierpnia 2022 roku
wyksztatcenie wyzsze posiadato 145 kobiet i 50 mezczyzn (Mtawa - 73 kobiety i 26 mezczyzn), Srednie
- 396 kobiet i 208 mezczyzn (Mtawa - 181 kobiet i 124 mezczyzn), zasadnicze zawodowe - 188 kobiet
i 232 mezczyzn (Mfawa - 72 kobiety i 104 mezczyzn), gimnazjalne/podstawowe i ponizej 191 kobiet i
215 mezczyzn (Mtawa - 93 kobiety i 87 mezczyzn). W latach 2018- 2021 byto podobnie.

2.4 STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA STAZ PRACY
W latach 2018- 2021 oraz na koniec sierpnia 2022 roku struktura bezrobotnych wedtug

posiadanego staz pracy przedstawiata sie tak samo. Najwiecej zarejestrowanych posiadato staz pracy
od roku do pieciu lat. W sierpniu 2022 roku takich oséb byto 434 (Mfawa — 199). Najwieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby z bardzo krétkim doswiadczeniem zawodowym oraz bez
stazu. Z ponizszego wykresu wynika, iz wraz ze spadkiem bezrobocia spada odsetek oséb dotychczas
niepracujgcych. W 2018 roku osoby bez stazu stanowity 15,3% a najmniej w sierpniu 2022 roku —

14,58%.
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Ponizszy wykres obrazuje podsumowanie danych statystycznych o grupach oséb
bezrobotnych w rozbiciu na powiat oraz gmine Mfawa, zgodnie z danymi przedstawionymi w
niniejszej informacji.
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3 REJESTRACJA | EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH

Tutejszy Urzad realizuje zadania z zakresu rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy i ich ewidencji z zakresu przyznawania swiadczen i koordynacji wyptacanych swiadczen. Do
konca sierpnia 2022 r. zarejestrowato sie 1655 osdb (150 osdb zarejestrowanych elektronicznie przez
portal praca.gov.pl, w tym 116 osdéb z podpisem elektronicznym), w tym 408 oséb posiadajgcych
prawo do zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku osdb tych
byto mniej (1708 w 2021 r., a 194 osoby zarejestrowane elektronicznie, w tym 120 z podpisem
elektronicznym). Taka sama jest liczba osdb, ktdre zarejestrowaty sie w naszym Urzedzie po pracy za
granicg- do konca sierpnia br. i rok temu byto ich po 27. W przypadku bezrobotnych, ktdrzy
zarejestrowali sie po zamknieciu swoich firm, odnotowaliSmy wzrost o 75%- 49 oséb w tym roku,
podczas gdy do konca sierpnia 2021 roku byto to 28 osdb. Sposrdd zamknietych w tym roku firm
najwiecej dziatato w branzy ustugowej- 38 w tym: ustugi budowlane- 15, ustugi transportowe- 3 i

branzy handlowej: handel detaliczny- 6.

Styczen 302 279
Luty 212 240
Marzec 175 229
Kwiecien 170 201
Maj 207 193
Czerwiec 171 197
Lipiec 220 199
Sierpien 198 219

Tabela 1. Liczba os6b zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2021 r.

Zrédto: opracowanie wtasne

W tym roku najwiecej oséb zarejestrowato sie w styczniu, co jest cyklicznym zjawiskiem,
poniewaz umowy O prace zazwyczaj zawierane sg do konca roku. Z analizy $wiadectw pracy oséb
zarejestrowanych wynika, ze gtéwna przyczyna utraty pracy byto rozwigzanie uméw z uptywem czasu

oraz na mocy porozumienia stron.
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Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujacych tym osobom jest czynnoscia
administracyjng, konczacg sie wydaniem decyzji w 2021 roku wydano 6836 takich decyzji, a do korica
sierpnia br. 4480 decyzji.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2022 r. dokonano wypfat zasitkéw dla bezrobotnych
dla 2462 oséb i wyptat stypendiéw dla 557 oséb na kwote taczng brutto 2 979 547,38 zt. oraz wyptat
dodatkéw aktywizacyjnych dla 336 oséb na kwote 159 095,90 zt.

Do konca sierpnia wydano 1884 zaswiadczen, z tego 1151 dla celéw pomocy spoteczne;j.

Bezrobotnym, korzystajgcych ze swiadczen finansowych przyznanych przez Urzad ze srodkéow
krajowych, zostata wydana informacja o dochodach podatnika PIT-11. Za 2021 rok byto ich - 1104.

Podobnie jak w latach ubiegtych wcigz wykorzystujemy platforme komunikacyjng SEPI pomiedzy
Urzedem a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia ona szybka

wymiane informacji o wspdlnych klientach ograniczajagc tym samym obieg
dokumentédw wymaganych przy ubieganiu sie o pomoc finansowg. Wdrozenie

O platformy komunikacyjnej przynosi réwniez wymierne korzysci dla klientow ww.
G E— instytucji, ktérzy nie muszg przyjezdzac po zaswiadczenie, wydajac pienigdze na

SEIpI dojazd do Mtawy. Do konca sierpnia br. wydano 1151 zaswiadczenia dla
klientéw ubiegajacych sie o wsparcie z pomocy spotecznej, tym 697 za posrednictwem SEPI.

W ramach komunikacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych funkcjonujg ustugi U1, U2, U3 i U4
pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat naszych klientéw. Na podstawie
raportow pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznosci pomiedzy danymi znajdujgcymi
sie w ZUS a tymi, ktdre posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy
postepowania w celu ustalenia stanu faktycznego. Do korca sierpnia 2022 r. otrzymano z ZUS do
zweryfikowania dane 158 oséb. Zweryfikowane dane dotyczyty 117 oséb bez prawa do zasitku i 41
0s6b z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 23 wnioskdw do ZUS, ktére nastepnie miaty

wptyw na zmiane statusu oséb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych.

4 DZIAtANIA NA RZECZ tAGODZENIA | PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Gtéwnym celem dziatania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy. Dla zapewnienia standardéw obstugi oséb zarejestrowanych oraz
pracodawcow zainteresowanych wspétpracg w kreowaniu lokalnego rynku pracy prowadzimy
posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowigzkéow na posrednikéw stacjonarnych-

doradcéw klienta zajmujgcych sie obstugg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

16



posrednikéow terenowych- doradcéw klienta zajmujacych sie obstugg pracodawcéw). Indywidualne
rozmowy z naszymi klientami pozwalajg na lepsze kojarzenie pracodawcow zgtaszajgcych
zapotrzebowanie na pracownikdw z potencjalnymi kandydatami wytonionymi przez doradcéw
sposrod oséb bezrobotnych. Zwieksza sie takze dostepno$é¢ do baz danych o wolnych miejscach
pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg trzej doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy
terenowi). Dzieki spotkaniom z przedstawicielami firm posrednicy pozyskujg informacje
o wolnych miejscach pracy- ofertach pracy, promujg ustugi, programy i kampanie Urzedu. W wyniku
zmieniajgcych sie realidw na rynku pracy, pracodawcy bardzo czesto zgtaszali trudnosci ze
znalezieniem kandydatow do pracy posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Dlatego
w trakcie spotkan z przedsiebiorcami posrednicy pracy zachecali do zatrudniania bezrobotnych
posiadajgcych nizsze kwalifikacje zawodowe, ktérych przed rozpoczeciem pracy Urzad skieruje na
wtasciwe szkolenia zawodowe, zgodne z ich potrzebami.

Do konca sierpnia 2022 r. doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali lub podtrzymywali
kontakty z 1195 pracodawcami. Dzieki tym kontaktom pozyskali do wspdtpracy 191 nowych
przedsiebiorcéw lub pracodawcéw oraz 5675 wolnych miejsc pracy, w tym 5267 niesubsydiowanych.
Byty to oferty miedzy innymi w zawodach: magazynier, sprzedawca, pracownik produkcji, monter

podzespotdéw i zespotéw elektronicznych, kierowca, operator wézkéw jezdniowych.

191 1195 5675

Tabela 2. Kontakty z pracodawcami

Zrédto: opracowanie wtasne

Oferty pracy znajdujace sie w dyspozycji Urzedu pozyskujemy poprzez bezposrednie kontakty
posrednikéw terenowych w siedzibach firm oraz dzieki wizytom pracodawcéw w naszym Urzedzie.
Oferty te sg realizowane m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne i gietdy pracy, w trakcie ktérych
osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwos¢ bezposredniego
spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych miejsc pracy
dla oséb szukajgcych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt z odpowiednimi
kandydatami do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcow stuzy okresleniu mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

obejmujacych obywateli polskich i cudzoziemcédw, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
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poszukujgce pracy. Do konca sierpnia 2022 r. zostaty zorganizowane 3 gietdy pracy na stanowiska
monter podzespotéw i zespotdow elektronicznych, pracownik magazynowy, magazynier, operator
wodzka widtowego, kontroler jakos$ci, miodszy specjalista mtodszy inzynier. W Gietdach Pracy
uczestniczyly w sumie 44 osoby bezrobotne oraz 13 uchodicéw z Ukrainy, w wyniku
przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych zatrudnionych zostato 12 oséb.

Poza zadaniami skierowanymi do oséb bezrobotnych, wspétpracujemy z lokalnymi
pracodawcami, ktérzy wspierani sg w rozwoju firm nie tylko w zakresie zatrudnienia. Organizowane
sg spotkania branzowe, informacyjne i konferencje dla przedsiebiorcéw Mtawskie Targi Pracy. Aby
wzbogaci¢ oferte informacyjng Urzad wspdtpracuje m. in. z takimi instytucjami jak: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Cech Rzemiost Réznych czy Urzad Skarbowy.
Specjalisci tych instytucji omawiajg zagadnienia z zakresu swojej dziatalnosci, istotne dla
przedsiebiorcéw. W 2022 roku odbyto sie 7 punktéw konsultacyjnych, z ktérych skorzystato ok. 90
0s0b.

Mtawskie Targi Pracy organizujemy we wspotpracy z Burmistrzem Miasta Mfawa, pod
honorowym patronatem Starosty Mtawskiego. Dotychczas odbyto sie dziewie¢ edycji. Kolejna
dziesigta edycja Mtawskich Targéw Pracy zaplanowana byta na dzien 23 kwietnia 2020 roku. Jednak
ze wzgledu na panujgcy do 16 maja 2022 roku stan epidemii oraz zakaz organizowania zgromadzen,
kolejne edycje targdw pracy nie byty organizowane.

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktorzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowej
(doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy
etc.), informowanie o dostepnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem
klientowi pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy klienta indywidualnego w omawianym okresie obstuzyli 10 733 wizyty osdb
zarejestrowanych. Rozprzestrzenianie sie wirusa Covid- 19 oraz troska o zdrowie naszych klientéw,
spowodowaty koniecznos¢ zastosowania nowych rozwigzan zapewniajacych ciggtos¢ udzielanego
osobom bezrobotnym wsparcia i kontaktéw z doradcami klienta. Od 16 marca 2020 roku
wprowadzilismy gtownie kontakty telefoniczne i internetowe. Przyjelismy system obstugi
bezposredniej umawiajgc okreslong liczbe oséb na wyznaczone godziny, wczesniej telefonicznie
ustalajac wszelkie szczegdty wizyt tak, by skrécié czas przebywania klienta w budynku do minimum.

W trakcie tych wizyt doradcy klienta indywidualnego przedstawili 2773 propozycje pracy lub

stazu. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ wydanych skierowan przez doradcdw klienta.
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Skierowania do pracy
Liczba wydanych skierowan Zatrudnienie w wyniku
réwniez w ramach Skierowania na staz
ogotem skierowan

aktywnych form

497 (w tym z Mfawy 227) 115 (w tym z Mtawy 49) 612( w tym z Mtawy 276) 297-59,76% (w tym z
Mtawy 122 —53,7%)
Tabela 3. Liczba wydanych skierowan

Zrédto: opracowanie wtasne

Dla poprawy sytuacji grup osob bezrobotnych potrzebujgcych szczegélnego wsparcia
szczegdlnie istotne jest poradnictwo zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie porad
indywidualnych i grupowych:

e porady indywidualne polegajg na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie
doradcy zawodowego z klientem i dotyczg takich probleméw, jak wybdér zawodu po raz
pierwszy lub ponowny czy tez okreslenie predyspozycji zawodowych. Do korica sierpnia 2022
roku przeprowadzono 1079 rozmdéw doradczych w ramach indywidualnej porady zawodowej,
z ktorej skorzystaty 471 osoby, w tym 166 bezrobotnych zamieszkatych w Mtiawie. Po
skorzystaniu z tych porad prace podjeto 257 osdb, w tym 94 z Mtawy.

e porady zawodowe w formie grupowej majg na celu dokonanie przez klienta samooceny oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery
zawodowej. W omawianym okresie facznie w 44 grupach uczestniczyto 254 bezrobotnych, w
tym 239 zamieszkatych na wsi. Z uwagi na obostrzenia sanitarne zwigzane z pandemia COVID
- 19 niektdre porady grupowe odbywaty sie on-line.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczaca zawododw,
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. W ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie
19 spotkan, w ktérych uczestniczyto 98 osdb, w tym 49 osdb z Mtawy.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 3233 osoby. Informacja indywidualna
dotyczyta gtdwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych,

informacji o wymogach poszczegdlnych zawoddéw oraz ustug rynku pracy.

4.1.1 OFERTY PRACY ZGtOSZONE DO PUP W MtAWIE W CZASIE PANDEMII
Na ilos¢ ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jaka jest zgtaszana do tutejszego Urzedu

najwiekszy wptyw majg najwieksi pracodawcy funkcjonujagcy w powiecie mtawskim. Tradycyjnie
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najwiecej wolnych miejsc pracy zgtaszanych jest na stanowiska zwigzane z przemystem
elektronicznym i przetwérstwem spozywczym. Do korca sierpnia 2022 roku przyjelismy 5675
zgtoszen wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej. Ofert niesubsydiowanych byto
5267. W pordwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba ofert pracy utrzymuje sie na
tym podobnym poziomie, co oznacza, ze rynek pracy w powiecie jest stabilny.

W biezgcym roku, podobnie jak w ubiegtych latach, najwiecej ofert pracy wptyneto na
stanowiska: Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, Monter podzespotéw i
zespotow elektronicznych, Pracownik produkcji, Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym,
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pakowacz reczny,
Przetwdrca miesa, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych,
Magazynier, Rozbieracz-wykrawacz, Robotnik gospodarczy, Pozostali pracownicy obstugi biurowej,

Robotnik magazynowy oraz sprzedawca.

4.2 PROGRAMY | PROJEKTY PUP W MtAWIE
Na rok 2022 dysponujemy kwotg 10,67 min zt na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w

ramach algorytmu oraz pozostatych programéw i projektéw realizowanych przez nasz Urzad, a takze
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikéw. Wysokosé tych funduszy jest znacznie
wyzsza niz w latach ubiegtych. Srodki te pozwolg na objecie wsparciem ok. 700 oséb bezrobotnych
oraz w ramach KFS ok. 200 pracownikéw i pracodawcow podnoszacych swoje kwalifikacje poprzez
formy ksztatcenia ustawicznego.

Podjelismy decyzje o zwiekszeniu wysokosci udzielanego wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie
do 8 tys. zt, srodkéw na dziatalnos¢ gospodarcza do 24 tys. zt oraz na refundacje kosztéow
doposazenia stanowisk pracy do 26 tys. zt.

Od poczatku stycznia uruchomiliSmy otwarte nabory wnioskdéw na staze, prace interwencyjne,
bony na zasiedlenie i szkolenia indywidualne. W kolejnych terminach ogtosilismy facznie 42 nabory
whioskow na pozostate formy oraz na ksztatcenie ustawiczne finansowane z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Realizujemy 9 programow i projektow dostosowanych do potrzeb rynku pracy, w ktérych
wsparcie w aktywizacji zawodowej skierowane jest do najtrudniejszych grup oséb bezrobotnych,
m.in.: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni.

Ponizsza tabela prezentuje informacje nt. naszych programow i projektéw.
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Limit srodkow w

L. p. Program/projekt Grupa docelowa Limit oséb Ztotych
Algorytm dostepny dla wszystkich oséb
! bezrobotnych 315 4 609 670,83
,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych Osoby bezrobotne zarejestrowane w
bez pracy w powiecie mtawskim (IV)” w PUP w Mfawie w wieku 18-29 lat oraz do
ramach PO WER (projekt realizowany w 29 r. z. pracujgcych, przedsiebiorcow i
2 latach 2020-2022) w ramach PO WER pracownikdw organizacji
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze | pozarzadowych korzystajacych ze
srodkow EFS wsparcia w ramach art. 15 zzb, 15 zzc,
15 zze ustawy COVID-19. 107 1680 038,47
,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i
pozostajacych bez pracy w powiecie wiecej pozostajgcych bez pracy w
mtawskim (IV)”- (projekt realizowany w powiecie mtawskim
3 latach 2021-2022) w ramach RPO WM na
lata 2014-2020 wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze sSrodkéw EFS w ramach
Dziatania 8.1 dla 0séb bezrobotnych
74 1536 451,96
,Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansg | Osoby zarejestrowane w Powiatowym
na lepsze zycie w gminach wiejskich Urzedzie Pracy w Mtawie zamieszkujgce
powiatu mfawskiego” w ramach RPO WM gminy Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
4 na lata 2014-2020 wspétfinansowany przez | Radzandw, Strzegowo, Szydtowo,
Unie Europejska ze Srodkéw EFS w ramach | Wieczfnia KosScielna, Wisniewo
Dziatania 8.1 dla oséb bezrobotnych 75 731 120,28
,Wsparcie spoteczno-zawodowe szansg na | Projekt skierowany do bezrobotnych
przysztos¢”- finansowany ze srodkow kobiet z terenow wiejskich
5 rezerwy Funduszu Pracy (projekt
realizowany w latach 2021-2022)- projekt
pilotazowy
40 812 024,00
"Aktywni mtodzi powiatu mtawskiego" w Osoby bezrobotne zarejestrowane w
ramach PO WER wspétfinansowany przez PUP w Mfawie w wieku 18-29 lat
Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach
6 Dziatania 1.2 Wsparcie 0os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe (lata 2022-2023) 67 742 618,80
Tarcza antykryzysowa Przeciwdziatanie negatywnym skutkom W
7 2 edtug
gospodarczym pandemii COVID-19 zapotrzebowania 125 000,00
Ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw oraz | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
8 |ich pracownikéw (KFS) pracodawcéw i ich pracownikéw Wedtug
zapotrzebowania 383 816,83
Rehabilitacja zawodowa oséb Osoby niepetnosprawne zarejestrowane
9 niepetnosprawnych (PFRON) jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu
1 46 000,00
Razem 679 10 666 741,17

Tabela 4. Programy i projekty realizowane przez PUP w Mfawie w 2022 roku

Zrédto: opracowanie wiasne

Pozyskane w 2022 roku $rodki, oprécz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw. algorytmu,

byty wytgcznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran tutejszego Urzedu.

Gtéwnym celem realizowanych przez tutejszy Urzad programow jest umozliwienie osobom

bezrobotnym zdobycia doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych w ramach dostepnych form
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aktywizacji zawodowej. Stuzg temu mozliwosci oferowane w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy omdwione ponizej.

4.2.1

FINANSOWE FORMY WSPIERANIA OSOB BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy oraz subsydiowane zatrudnienie stanowig uzupetnienie realizowanych

przez Urzad ustug rynku pracy. Co roku Minister wtasciwy ds. pracy ogtasza katalog podstawowych

form aktywizacji zawodowej, ktére dostepne s3 w urzedzie pracy. Kazdy urzad moze rdwniez

poszerzy¢ swojg oferte o dodatkowe dziatania wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy. W tym

roku dysponujemy mozliwoscig wsparcia oséb bezrobotnych i pracodawcdéw nastepujgcymi formami:

1.

Bony na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia- s3 jednym ze sposobdéw na
zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb mtodych, polegajg na przyznaniu pomocy finansowej w
wysokosci 8 tysiecy ztotych na podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem zamieszkania oddalonym o min. 80 km od tego miejsca. Do korica sierpnia bony na
zasiedlenie przyznaliSmy 26 osobom (10 oséb z Mtawy). W tym roku zainteresowanie osdb
mtodych korzystaniem z tej formy wsparcia pozostaje na podobnym poziomie jak w 2
ubiegtych latach pandemii.

Roboty publiczne- to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze srodkéw m.in. samorzadu terytorialnego. Do zatrudnienia na robotach
publicznych skierowalismy do tej pory 105 bezrobotnych, w tym 26 oséb zamieszkatych w
Mtawie. Skierowane osoby podjety zatrudnienie gtdwnie w urzedach gmin i jednostkach
podlegtych. W podziale na stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze i porzagdkowe
oraz prace biurowe.

Stai- pozwala na zdobycie lub podniesienie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych od
strony praktycznej, w srodowisku pracy. Bezrobotni kierowani sg gtéwnie na stanowiska takie
jak: pomoc administracyjna/ pracownik biurowy/ referent, sekretarka, sprzedawca. Wciaz
zmniejsza sie zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych podejmowaniem stazy ze
wzgledu na duzg liczbe ofert pracy. Do korica sierpnia br. podpisalismy 114 umdéw, w ramach
ktdrych staze podjeto 108 bezrobotnych, w tym 48 osoby z Mfawy.

Organizacja szkolen zawodowych- stuzy uzupetnieniu lub zdybywaniu kwalifikacji i
uprawnied zawodowych przez osoby bezrobotne z niedopasowanymi do potrzeb firm
umiejetnosciami. Do 31.08.2022 r. zorganizowalismy szkolenia dla 82 oséb, w tym dla 18
osob z Mtawy. Ich tematyka byta bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb
lokalnego rynku pracy. | tak w tym roku realizujemy szkolenie ABC Przedsiebiorczosci, ktore

jest skierowane do oséb z potencjatem przedsiebiorczym i pomystem na biznes. Podczas
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szkolenia nasi klienci tworzg wspdlnie z trenerem biznes plan oraz otrzymujg niezbedna
wiedze z zakresu uruchamiania, promocji , prowadzenia i rozliczania wtasnej firmy. Do korica
sierpnia realizowaliSmy nastepujgce szkolenia: operator wdzka jezdniowego, spawacz
metodami TIG/MAG/MIG, sprzedawca z ECDL, malarz-piaskarz na projektach offshore,
operator koparko-tadowarki, instalator systeméw fotowoltaicznych, doradca klienta z ECDL
oraz sprzedawca z ECDL.
Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla o0séb
bezrobotnych- do korca sierpnia br. wptyneto 77 wnioskéw o przyznanie jednorazowo
srodkdéw na zatozenie wtasnej firmy, w tym 32 wnioski od oséb z Mtawy. W tym okresie
podpisalismy 69 umdéw o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w tym 28 o0sdb z Mtawy). Najbardziej popularne dziatalnosci wg stanu na koniec sierpnia
2022 to:

e ustugi budowlane- 19 oséb, w tym 7 z Mfawy,

e ustugi kosmetyczne- 5 0séb, w tym 1 z Mtawy,

e handlowe- 7 0s6b, w tym 2 z Mtawy,

e mechanika pojazdowa- 3 osoby, w tym 2 z Mtawy,

e branza reklamowa- 3 osoby, w tym 1 z Mfawy.

Potrzeba tworzenia nowych firm wsrdd oséb bezrobotnych wcigz stanowi odpowiedZ na poprawe

swojej sytuacji na lokalnym rynku pracy, pomimo niepewnosci zwigzanej z gospodarka oraz polityka.

6.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy- w 2022 roku
przeznaczono finanse pozwalajgce na stworzenie 71 stanowisk pracy bezrobotnych w ramach
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Do konca sierpnia 2022
roku w ogtoszonych 14 naborach przyjeliSsmy 39 wnioskdw na 42 stanowiska pracy. Z
przyznanych do realizacji wnioskéw podpisalismy juz 38 umoéw z pracodawcami. Do konica
sierpnia br. 29 o0séb bezrobotnych (13 oséb z Mfawy) podjeto zatrudnienie na
zrefundowanych stanowiskach pracy.

Prace interwencyjne- w trakcie tego roku przyjelismy 112 wnioskdw o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, z ktérych zawarlismy juz 107 umodw na
zatrudnienie tacznie 114 bezrobotnych. W omawianym okresie zatrudnienie rozpoczeto 101
bezrobotnych, w tym 53 mieszkancow Mfawy. Prace interwencyjne zorganizowane zostaty
gtéwnie w zawodach: sprzedawca, sprzataczka, pomoc kuchenna. W tym roku

zainteresowanie tg formg wsparcia jest podobne do ubiegtorocznego.
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4.2.2 TARCZA ANTYKRYZYSOWA- OCHRONA MIEJSC PRACY ORAZ PRZEDSIEBIORSTW

Rok 2022 byt kontynuacjg dziatan zwigzanych z realizacjg tarczy antykryzysowej, ktérej celem

byto przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym trwajacej pandemii COVID-19. Ponizsza

tabela zawiera szczegétowe zestawienie dotyczgce ztozonych wnioskdw w okresie realizacji wsparcia

dla przedsiebiorcdw w ramach tarczy antykryzysowej.

Forma wsparcia Rok taczna liczba
wnioskow,
ktore
wptynety do
Urzedu Pracy
Dofinansowanie czeSci  kosztéw  wynagrodzen 2020 395
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku 2021 46
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia Covid-19- Art. 15zzb
Dofinansowanie  czesci  kosztéw  prowadzenia 2020 705
dziatalno$ci  gospodarczej dla  przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczng, niezatrudniajacego 2021 171
pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19-
Art. 15zzc
Pozyczka na  pokrycie  biezagcych  kosztéw 2020 3188
prowadzenia  dziatalnosci gospodarczej mikro
przedsiebiorcy - Art. 15zzd i pozyczka na pokrycie 2021 68
biezacych  kosztéw  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej organizacji pozarzgdowej w rozumieniu
art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy - Art. 15zzda
Dofinansowanie czesci  kosztéw  wynagrodzen 2020 3
pracownikébw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz 2021 3
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - Art. 15zze
Dofinansowanie czesci  kosztébw  wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej 2021

Liczba taczna liczba
whnioskow ochronionych

rozpatrzonych miejsc pracy

pozytywnie
344 1981
36 180
653 -
152 -
2963 -
21 -
2 10
1 2
1 3

Kwota
udzielonego
wsparcia
(wyptaconego) -
w PLN
8101 781,50

916 350,51

3433 040,00

798 000

14 706 334,69

101 411,50

61917,36

17 831,04

11 639,70
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osoby prawnej w postaci - Art. 15 zze2

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia 2020 70 100 - 60 000
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i ror1 121 57 225 000
matego przedsiebiorcy - Art. 15 zze4
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia 947 889 - 4 445 000
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i 2021
matego przedsiebiorcy - Rozporzadzenie Rozdz. 3 do
Art. 15 zzed
. L . . 2021
Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia 15 10 - 50 000
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i
matego przedsiebiorcy - Art. 15 zzeda
sklepiki szkolne
Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia 2022 3 2 - 10 000
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i
matego przedsiebiorcy — Rozporzadzenie z dnia 20
grudnia 2021 do Art.15zze4
Razem 2020 4361 4062 1991 26 363 073,55
2021 1375 1169 185 7 065 232,75
2022 3 2 - 10 000

Tabela 5. Liczba ztozonych wnioskéw w ramach Tarczy Antykryzysowej

Zrédto: opracowanie wiasne

W realizacji catej tarczy od poczatku jednym z najpopularniejszych instrumentéow byta

niskooprocentowana pozyczka do 5 tys. zt na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsiebiorcy art.15zzd ustawy COVID-19, a dzieki nowelizacji ustawy skorzysta¢ z niej
mogty tez podmioty, ktére nie zatrudniaty pracownikéw, np. kota gospodyn wiejskich, parafie-
art.15zzda ww. ustawy. Do konica grudnia 2021 r. wptyneto do Urzedu 3256 wnioskéw tylko na t3
forme pomocy. Przyjmowanie wnioskow o udzielenie pozyczki zakonczyto sie wraz z zakoriczeniem
naboru, ktéry trwat do 10 czerwca 2021 r. Wnioski o pozyczke, ktdre rozpatrzono pozytywnie po
uptywie 3 miesiecy wymaganych ustawg podlegaty weryfikacji pod katem umorzenia. Warunkiem
umorzenia byto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez nieprzerwany okres 3 miesiecy
liczonych od dnia wyptaty s$rodkédw. Wszystkie pozyczki zostaty rozliczone, a faczna suma
wyptaconych $rodkéw od poczatku kwietnia 2020 r. do korica grudnia 2021 r. wyniosta ponad 14,8
min zt. Do konca 2021 roku umorzyliSmy okoto 2990 pozyczek.

25



Pozostate formy wsparcia, ktdre realizowaliSmy w ramach "tarczy" rdéznity sie warunkami,
ktore przedsiebiorca powinien spetni¢, aby otrzymac wsparcie. Najwazniejszym z nich byto wykazanie
spadku obrotéw gospodarczych o minimum 30%. Wsréd tych form najwiekszg popularnoscia cieszyto
sie dofinansowanie czes$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw - Art. 15zzc w ramach, ktérego wptyneto
do konca 2021 r. okoto 880 wnioskdw.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zzb, ktérego celem
byta ochrona miejsc pracy. Przedsiebiorcy, ktérzy ubiegali sie o to wsparcie wnioskowali o ochrone
ponad 2500 miejsc pracy. Do korica 2021 r. wptyneto ponad 440 wnioskow.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych art.15zze oraz dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby
prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotdow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej z art.15zze? to wsparcia,
na ktdére przyjmowanie wnioskéw zakonczylismy 10 czerwca 2021 r. W ramach tych wsparé do tut.
Urzedu wptyneto tacznie 7 wnioskdw, z czego 3 wnioski wptynety w roku 2020, a 2 z nich rozpatrzono
pozytywnie i przyznano ponad 61,9 tys. zt na ochrone 10 miejsc pracy. W 2021 r. wptynety tgcznie 4
whnioski w ramach dofinansowan, o ktérych mowa, a 2 z nich zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Jedng z dotacji realizowanych w ramach ,tarczy” byta dotacja na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy- art.15zze* w
ramach ktérej do tut. Urzedu wptyneto 191 wnioskdéw, z czego 157 rozpatrzono pozytywnie i
przyznano tacznie wsparcie w wysokosci 785 000 zt, z czego 725 000 zt w 2021 r. Nabdr wnioskow
trwat do 31 stycznia 2021 r. Dotacja ta cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem ze strony
przedsiebiorcéw. W ramach tego wsparcia wplyneto 947 wnioskéw, z czego 889 zostato
rozpatrzonych pozytywnie oraz wyptacono srodki w kwocie 4 445 000 zt. Wsparcie, o ktérym mowa
realizowano w 2021 r. Nabdr zakoriczono 31 sierpnia 2021 r.

W ramach art.15zz* do tut. Urzedu w roku 2021 wptyneto 15 wnioskéw. O wsparcie do
5000 zt mogty ubiegac sie sklepiki szkolne. Srodki przyznane z tytutu dotacji na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy
wyptacono w wysokosci 50 000 zt, rozpatrzono pozytywnie 10 wnioskdw. Naboér na te forme wsparcia

trwat do kornca wrzesnia 2021r.
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ROK 2022 - JEDNORAZOWA DOTACIA DLA TRZECH PKD 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z

W dniu 22 grudnia 2021 r. weszto w zycie dodatkowe rozporzadzenie, ktére umozliwito 3
branzom ubieganie sie o jednorazowga dotacje w kwocie do 5 000 zt na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej udzielang na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia z
uwzglednieniem przepiséw art.15zzed4 ustawy dot. tarczy antykryzysowej. Wsparcie dotyczy firm
dziatajgcych w branzy gastronomicznej i rozrywkowej (tylko wskazane PKD 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.7)
Dotacja byta jednorazowa.

Nabor wnioskow trwat w okresie 01.01-15.04.2022 r., mozliwo$¢ wnioskowania byta tylko w
formie elektronicznej. Na te forme wsparcia ztozono 3 wnioski, z czego 2 rozpatrzono pozytywnie i
wydatkowano srodki w wysokosci 10 000 zi.

Podsumowujac realizacje tarczy antykryzysowej od momentu wejscia w zycie przepisow
umozliwiajgcych udzielanie wsparcia przedsiebiorcom i pracodawcom do korica sierpnia 2022 roku

wydatkowalismy ponad 33,4 miliona ztotych i obstuzylismy okoto 5800 ztozonych wnioskéw.

4.3 PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu kwietniu br. nasz urzad otrzymat do dyspozycji srodki na rehabilitacje zawodowg w
ramach PFRON. Dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej majg na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania, utrzymania odpowiedniego zatrudnienia

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z

Niepetnosprawnych poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego oraz posrednictwa
pracy. W minionych miesigcach uruchomilismy tgcznie 4 nabory wnioskéw na mozliwe do
sfinansowania formy wsparcia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami lub na zatozenie wtasnej
dziatalnosci przez te osoby. Srodki PFRON otrzymata jedna z firm produkcyjnych z terenu powiatu
mtawskiego na wyposazenie stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej. Kwota wydatkowana
na to stanowisko to 46 tys. zt.

Znikome zainteresowanie lokalnych firm srodkami z Funduszu sSwiadczy o wecigz istniejgcych

obawach pracodawcéw przed zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami.

4.4 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wsparciem dla pracodawcéw i pracownikow w podnoszeniu jakosci swiadczonych przez nich
ustug oraz zwiekszajgcymi szanse na utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz pracujgce jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. W ramach KFS osoby pracujace oraz pracodawcy mogg uczestniczy¢

w ksztatceniu ustawicznym (szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe), zapobiegajgcym
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utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb
dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki. Tutejszy Urzad réwniez w tym zakresie swiadczy pomoc-
z poczatkiem roku 2022 pozyskalismy srodki z limitu podstawowego w wysokosci 341,5 tys. zi,

Krajowy w drugim kwartale br. pozyskaliémy $rodki rezerwy KFS w wysokosci
Fundusz

Szkoleniowy
sfinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego- tacznie wptyneto

42 316,83 zt. Dotychczas uruchomilismy 4 nabory wnioskéw na

do Urzedu 108 wnioskéw. Obecnie trwa kolejny- 5 nabdr wnioskéw w okresie 01.09.-14.09.2022 r.
Do korica sierpnia br. podpisaliSmy 68 uméw z 49 pracodawcami dla 250 oséb. Kierunki ksztatcenia
wybierane przez wnioskodawcéw w wiekszosci pokrywajg sie z tematyka szkolen podejmowanych w
ubiegtych latach tj. prawo jazdy, uprawnienia na wézki widtowe, ustugi transportowe, ustugi

fryzjerskie i kosmetyczne, jak rowniez opieka zdrowotna oraz z zakresu gastronomii i motoryzacji.

5 INNOWACYJNE DZIAtANIA URZEDU

Efektywne dysponowanie pozyskanymi srodkami finansowymi tgczymy z réznego rodzaju
przedsiewzieciami, ktére promujg zwiekszanie zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych
i pracodawcéw. Opracowujemy kampanie skierowane do tych grup klientéw, ktére wedtug danych
statystycznych i naszych analiz majg szczegdlne trudnosci z powrotem na rynek pracy, ale dzieki
objeciu dodatkowymi dziataniami majg szanse na aktywnos¢ zawodowsa.

Prezentowane dziatania dotyczg réznych grup docelowych- zaréwno oséb bezrobotnych,
pracodawcow, ucznidw, jak i oséb nieaktywnych zawodowo bedgcych w wieku poprodukcyjnym,
ktorych warto zacheci¢ do wspierania cztonkéw ich rodzin poprzez aktywne spedzanie czasu wspélnie
z najmtodszym pokoleniem. Zmiany spofeczne spowodowaty, iz osoby starsze sg dtuzej aktywne na
rynku pracy lub po prostu w inny sposdb organizujg sobie czas wolny. Warto wréci¢ do dawnych

wzorcow, ale do tego potrzeba woli 0séb starszych do pomocy mtodszym pokoleniom.

5.1 DZIAtANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

Doradcy zawodowi analizujgc sytuacje panujacg na lokalnym i krajowym rynku pracy
zaobserwowali, iz pracodawcy przede wszystkim potrzebujg pracownikéw, od ktdérych oczekujg
konkretnych kompetencji (umiejetnosci zawodowych), co potwierdza sie w zgtaszanych do Urzedu
ofertach pracy. Réwnoczesnie w rejestrach tutejszego Urzedu wcigz pozostaje duzy odsetek oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérych aktywizacja stata sie bardzo trudna trudniejsza. Brak jest do pracy

mtodych, wyksztatconych do wykonywania zawodu fachowcéw. Kandydaci do pracy, ktdérzy posiadaja
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konkretne umiejetnosci zawodowe, bardzo szybko znajdujg zatrudnienie i mogg liczy¢ na wysokie
stawki ptacowe.

W omawianym okresie kontynuowaliémy realizacje projektu ,Mtodzi u progu kariery",
ktdrego gtéwnym celem jest przeciwdziatanie bezrobociu miodziezy, pomoc we wtasciwym wyborze
zawodu, promowanie ws$réd miodziezy aktywnej postawy w zakresie zdobywania wiedzy o
zawodach, poznanie swojego potencjatu, dostarczenie informacji o mozliwosci ksztatcenia oraz
lokalnym rynku pracy. Doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu prowadzg zajecia z mtodziezg ostatnich
klas szkét ponadpodstawowych. W trakcie zaje¢ omawiane sg trendy dotyczace zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy oraz zawody przysztosci. Oprécz

MtODZI U PROGU KARIERY

D
()
/ NAUKA

W ramach programu doradcy zawodowi prowadzg rowniez zajecia z uczniami ostatnich klas

zapoznania ucznidw z wymogami stawianymi kandydatom do
G

pracy, promujemy nasze ustugi i formy wsparcia skierowane

< | sukces

do osdb do 30 roku zycia. Do 31 sierpnia 2022 roku doradcy

KWALIFIKACJE
%o
0,

UMIEJETNOSCI

&5 zawodowi prowadzili zajecia z 22 uczniami liceum

WIEDZA

ogodlnoksztatcgcego.

szkét podstawowych. Celem spotkan jest wsparcie mtodziezy w trafnym wyborze zawodu, szkoty
i zaplanowanie dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej. W trakcie zaje¢ uczniowie za pomocg
wystandaryzowanych testow mogg okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, zapoznac sie
z potrzebami lokalnego rynku pracy czy ofertg szkét ponadpodstawowych. W omawianym w
zajeciach uczestniczyto 178 uczniéw.

W ramach realizowanego programu w kwietniu 2022 roku zostaty zorganizowane Wirtualne
Targi Edukacyjne. Na stronie internetowej PUP w Mfawie (w jednym miejscu), zostaty zamieszczone
materiaty i filmy informujace:
e jakie szkoty ponadpodstawowe funkcjonujg na terenie naszego powiatu,
e jaki zawdd mozna zdoby¢ wybierajac dang szkote,
e jakim profilu wybraé klase w liceum ogdlnoksztatcgcym, aby po latach dosta¢ sie na wymarzone

studia,

e 0 zasadach rekrutacji, obowigzujgcych kandydatéw do szkét w 2022/2023 roku,
e 0 nowo powstatych kierunkach ksztatcenia

e jakie zainteresowania mozna rozwijaé¢ w poszczegdlnych szkotach.
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5.2 DZIALANIA SKIEROWANE DO OSOB NIEAKTYWNYCH | BIERNYCH ZAWODOWO

Wychodzac naprzeciw potrzebom przedsiebiorcéw i o0séb starszych poszukujgcych
zatrudnienia od sierpnia 2021 roku realizujemy program Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej
Seniora. Program skierowany jest do osdb, ktére ukonczyty 55 rok zycia, posiadajg prawo do
emerytury lub renty albo sg objete ubezpieczeniem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Celem tego programu jest promocja wiedzy, doswiadczenia i zainteresowan osob starszych,
kreowanie wizerunku osoby starszej jako czynnej zawodowo i spotecznie, pomoc pracodawcom w
znalezieniu doswiadczonego pracownika, poprawa funkcjonowania oséb starszych w s$rodowisku
lokalnym oraz wzrost samooceny tych osdb. Z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Mfawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora mogg korzysta¢ wszyscy klienci, rdwniez
niezarejestrowani.

Na stronie PUP w Mtawie pod adresem www.mlawa.praca.gov.pl, zostata uruchomiona
platforma Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora.
Platforma skfada sie z dwdch zaktadek: Salon seniora oraz Salon
pracodawcy. W pierwszej zaktadce znajdujg sie informacje na
temat naszych ustug, mozliwosci podjecia pracy, limitéw

STt O I TRt dochoddéw, ktére mogg osiggna¢ osoby po 60 roku zycia,
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SENIORA

informacje o aktualnych ofertach pracy. W zaktadce Salon
pracodawcy- znajdujg sie informacje na temat mozliwosci zatrudnienia senioréw.

Seniorzy, ktorzy zgtaszajg sie do Mtawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora,
korzystali nie tylko z ustug posrednictwa pracy ale rdwniez pomocy w dokonaniu analizy osiggnie¢,
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych oraz

przygotowania do autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

5.3 DZIALANIA SKIEROWANE DO OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Aktualny rynek pracy wcigz pokazuje powazne niedobory sity roboczej powodowane wieloma
czynnikami, do ktérych nalezg m. in.: starzenie sie spoteczenstwa, niz demograficzny, poziom pfac,
system zasitkéw, wyksztatcenie i kompetencje. To sygnat, aby zwrdci¢ uwage rowniez na osoby, w
ktorych tkwi niewykorzystany potencjat zawodowy, a ktére ze wzgledéw zdrowotnych sg nieaktywne
zawodowo. Podjeliémy dziatania zmierzajagce do wypromowania potencjatu zawodowego o0séb z
niepetnosprawnosciami, w celu zmniejszania luk kadrowych lokalnych pracodawcéw. Kontynuujemy

zapoczatkowany w 2020 roku projekt ,Potencjat zawodowy o0sdb z niepetnosprawnosciami”. Nasze
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dziatania koncentrujg sie na pracy klienta z doradcg zawodowym oraz z pracodawcami w celu
wypracowania motywacji do podjecia pracy, a takze korzysci ptyngcych z zatrudnienia.

i PRACORATC i Za naszym posrednictwem 58 bezrobotnych o0séb z

% . ’,f. A CSORA 2 NIEPCLNOSPRAWNCA 1Y
=

TO DOWRY PRACOWNIK

niepetnosprawnosciami podjeto zatrudnienie, w tym 8 oséb w
ramach pomocy subsydiowanej, 4 osoby ukoniczyty szkolenia
zawodowe, 4 osoby rozpoczety staz, oraz 1 osoba rozpoczeta
dziatalno$¢é gospodarcza.

Nieche¢ do zatrudniania o0séb z niepetnosprawnosciami

najczesciej wynika z braku informacji o chorobach lub z obawy przed

przywilejami i uprawnieniami, jakie niewatpliwie posiadaj3.

Pracodawcy niekiedy bojg sie tez zawitosci zwigzanych z

przygotowaniem dokumentacji, ktorg nalezy wypetni¢ w rdéznych
instytucjach. Jako Urzad chcemy zwrdci¢ szczegélng uwage przedsiebiorcow na korzysci
pozafinansowe, ale réwniez finansowe, ktére z pewnoscia wpltyng na zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia kompleksowe] ustugi, realizujemy wsparcie finansowane ze
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), co opisaliSmy w innej czesci

tej informacji.

5.4 NIEWYKORZYSTANY POTENCJAt- PRACOWNICY 50+
Aktywnos¢ zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest zagadnieniem Scisle
Zwigzanym z postepujgcym procesem starzenia sie spoteczenstwa. Wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2020 roku potwierdzajg
wzrost liczby aktywnych zawodowo oséb 50+ wzgledem 2019

r“{“)_‘
r. do 33,7% (wzrost o 0,3 p. p.). Wcigz jednak zachodzace

50+

II zmiany nie przybieraja zadowalajagcego tempa. W dobie
'II ciggtych brakéw kadrowych wystepujagcych w  rdéznych
e branzach i dotykajgcych zaréwno lokalne rynki pracy jak i
rynek krajowy, moze warto zwrdci¢ sie ku osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50 lat i ich
potencjale jako sity roboczej, zwtaszcza przy pracach niewymagajgcych nowoczesnych kwalifikacji i
umiejetnosci. Postanowilismy wyj$¢ z nowg ofertg do pracodawcow i oséb bezrobotnych. W czerwcu

br. uruchomilismy nabdr wnioskéw na dwie nowe finansowe formy zachecajace do zatrudniania oséb

z grupy wiekowej 50 lat i wiecej. Jest to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
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skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia oraz prace interwencyjne organizowane dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Obie formy sg nowoscig w naszym Urzedzie, ktére wprowadzilismy z myslg o firmach, ktére
oferujg miejsca pracy dla tej grupy oséb.

Do konca sierpnia br. podpisaliSmy 1 umowe o zorganizowanie prac interwencyjnych dla 1 osoby

bezrobotnej w ramach tej kampanii.

5.5 PROMOCJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

Wcigz prowadzimy naszg kampanie promocyjng wspierajgcg potrzeby kadrowe lokalnych

pracodawcow i ukierunkowang na zdobywanie kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy- ,Szkolenia- praca- kariera", zachecajaca
pracodawcéw do korzystania ze szkolen jako wsparcia w realizacji

planéw kadrowych. Rynek pracy wyraZznie zmienit sie na korzysc

] pracownika. Jednakze wymagania firm czesto sg dos¢ wysokie wobec

Czym 53 -
szkolenia?

kandydatow aplikujgcych o prace, od ktérych oczekuje sie jak najlepszych
| kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci. Ponadto zapotrzebowanie na

pracownikéw z konkretnej dziedziny szybko sie zmienia. Kampania ma na

Cotr e smbang
7 mami shabetsens mewe eatfhacie! ¢

A i . i '| celu dotarcie do o0s6b bezrobotnych z informacja o mozliwosci
Zapearcamy!

podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia, odpowiednio dobrane do

wymagan pracodawcéw i realnych potrzeb rynku pracy. Z kolei dla pracodawcy najwiekszg korzyscia
jest pozyskanie kompetentnego i wyspecjalizowanego pracownika. Nasza kampania skierowana jest
do o0s6b zamierzajacych:

e wzmocnié swojg pozycje na rynku pracy,

e zdoby¢, lub podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

e wyréwnac braki w swoim wyksztatceniu,

e dostosowac swoje uprawnienia i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Aktualnie przyjmujemy wnioski na szkolenia indywidualne oraz prowadzimy rozmowy z osobami
uprawnionymi do szkolen.

Aby lepiej rozpoznac potrzeby naszych pracodawcéw stworzyliSmy zaktadke na stronie PUP pt.
SZKOLENIA

— zdobywaj wiedze

—BOWARTO! || os56b  bezrobotnych. Poprzez zamieszczone ankiety jedna dla

P 13 Urzad P
ona.::'vlye zl.azpqraszraa 24 («‘-

ul. Wyspiariskiego 7

"Twoje cele szkoleniowe”. Jest ona skierowana do pracodawcéw oraz

bezrobotnych, druga dla pracodawcéw nasi klienci majg mozliwos¢

06-500 Mtawa, Tel. 23 655-19-96 L, . . .. .
TwosE CELE szroLeNiowe | OKreslenia swoich preferencji na potrzeby szkoleniowe, a pracodawcy
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okreslenia swoich potrzeb kadrowych oraz kwalifikacyjnych stawianych kandydatom. Poprzez szybka
reakcje ze strony Urzedu na wypetnione ankiety otrzymujemy informacje, jakie szkolenia dajace
dodatkowe uprawnienia pomogtyby w znalezieniu pracy na rynku lokalnym lub krajowym rynku oraz
jakich kwalifikacji oczekujg pracodawcy u przysztych pracownikéw. Badanie to okreslajgce potrzeby
szkoleniowe, ich rozpoznanie i analize, umozliwi réowniez zidentyfikowanie luk kompetencyjnych
naszych klientéw w okreslonych zakresach. Narzedzie to stanowi réwniez pomoc w diagnozowaniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy powiatu mtawskiego oraz wskazuje
nam jakich, ilu i w jakich obszarach chcg zatrudnia¢ pracodawcy nowych pracownikow.

W ramach wspierania naszych pracodawcéw w diagnozowaniu ich potrzeb propagujemy
kolejng ustuge, ktéra dotyczy wsparcia pracodawcy w rozwoju
zawodowym jego pracownikow. Jest to ustuga doradcy zawodowego,
ktora polega na wsparciu pracodawcy miedzy innymi w ustalaniu

mozliwych $ciezek ksztatcenia i szkolenia wskazanych przez niego

pracownikom. Wsparcie to moze owocowac zdobywaniem nowych uprawnien przez pracownikow,
poszerzeniem kompetencji, a takze awansem.

Obserwujgc jak wazny jest dostep do informacji publicznej wykorzystujemy mozliwe na rynku
kanaty, by informowac naszych klientéow i partneréw o realizowanych przedsiewzieciach. Dlatego
systematycznie zamieszczamy ogtoszenia o kolejno realizowanych szkoleniach na stronie
internetowej urzedu oraz na naszym profilu na Facebook’u. Cyklicznie informujemy tez o
planowanych szkoleniach i mozliwosciach zdobycia lub podniesienia uprawnien/kwalifikacji w

lokalnym radiu i Mfawskiej Telewizji Lokalnej.

5.6 PARTNERSTWO DLA ZATRUDNIENIA

W celu zwiekszenia naszym klientom- osobom bezrobotnym dostepu do informacji o miejscach
i stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach, kontynuujemy nawigzang w zesztym roku
wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w: Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy. Oferty pracy z
terenu dziatania tych urzedéw sg zamieszczane cyklicznie i na biezgco aktualizowane na naszej
stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Oferty przesytane sg réwniez do osrodkéw pomocy
spotecznej. Pod hastem , Partnerstwo dla zatrudnienia” wspdlnie wspieramy naszych pracodawcéw
w procesach rekrutacji, a takze staramy sie dotrze¢ z informacjg o potrzebach kadrowych pracodawcy

do jak najszerszej grupy szukajgcych pracy.

5.7 COACHING
Analizujgc sytuacje na rynku pracy da sie zauwazy¢ koniecznos$é adaptacji potencjalnego
pracownika do zmieniajacych sie realiow oraz stata gotowosé do podejmowania nowych wyzwan,
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tym bardziej w przypadku osdéb szukajgcych za trudnienia. Szybkie tempo przemian moze
doprowadzi¢ czesc z nich do wykluczenia zawodowo-spotecznego. Wprowadzilismy wiec nowg ustuge
dla oséb bezrobotnych- coaching. Zastosowanie mozliwosci, jakie daje coaching, wspiera tagodzenie
skutkéw bezrobocia, aktywizowanie i inspirowanie oséb bezrobotnych
do zmiany swojej sytuacji zawodowe]. Dotychczasowa praktyka w

zakresie poradnictwa zawodowego pokazata nam, ze celowe jest

doskonalenie i prowadzenie ustug o coraz szerszej tematyce oraz w
COACHING- CZAS NA ROZWO! r62nych obszarach.

Coaching kierujemy do 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy, dtugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym
potencjatem klientéw, wydobywanie ich mocnych stron, aby umozliwi¢ im lepsze funkcjonowanie w
sytuacjach zawodowych i osobistych. To prosta i efektywna metoda rozwoju osobistego, ktéra
motywuje i inspiruje klienta do osiggniecia celéw zawodowych.

Do konca sierpnia 2022 roku odbyto sie 15 sesji coachingowych, w ktérych wziety udziat 64
osoby. UruchomiliSmy wewnetrzny projekt autorski- Pigtkowe sesje coachingowe pod nazwg ,Zeby

zmiana byta przygod3a”. Poza tym nasi klienci mogg skorzystad z sesji indywidualnych, dostosowanych

do ich potrzeb.

5.8 PROJEKTY PONADNARODOWE

Od 1 grudnia 2020 roku do 31 maja 2022 roku realizowalismy projekt: ,Kluczowe kompetencje
niezbedne w powrocie lub wejsciu na rynek pracy”. Projekt finansowany byt z Programu ERASMUS+

Akcja 1 Mobilnosé¢ edukacyjna- Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych. Gtéwnym celem projektu byto

poznanie metod i form pracy z osobami o niskich kompetencjach

erasmus I kluczowych, metod diagnozowania potrzeb i trafniejszego okreslania

predyspozycji klientéw, nabycie umiejetnosci z zakresu motywowania dorostych do uczenia sie przez
cate zycie oraz diagnozowania umiejetnosci przedsiebiorczych i motywowania do inicjowania i
tworzenia nowych przedsiebiorstw. Udziat pracownikdw w tym projekcie przyczynit sie miedzy
innymi do zdobycia wiedzy i inspiracji jak jeszcze w inny sposéb aktywizowac osoby bezrobotne oraz
motywowac ich do ciggtego doskonalenia zawodowego. Zdobyte doswiadczenia zawodowe
uczestnicy projektu wykorzystali do napisania kolejnych projektéw aplikujacych dodatkowe srodki na

prace z osobami bedgcymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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6 CUDZOZIEMCY

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie aktywnie wspiera lokalnych pracodawcéw poprzez realizacje
ofert pracy i kojarzenie potencjalnych kandydatéw z firmami poszukujgcymi pracownikéw, jak
rowniez realizuje obowigzki ustawowe zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcédw. Pomagamy
przedsiebiorcom legalizowaé zatrudnienie na podstawie oswiadczerh o powierzeniu wykonywania
pracy, zezwolen na prace sezonowg oraz wydawaniu informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Pandemia COVID-19 i dziatania wojenne na Ukrainie sg obecnie gtéwnym czynnikiem
powodujgcym wzrost udziatu cudzoziemcédw na rynku pracy. Lokalni przedsiebiorcy zareagowali na
aktualng sytuacje, wielu z nich przyjeto i zatrudnito pracownikdéw z krajéw trzecich, przede wszystkim
z Ukrainy. Wykonujg oni prace proste, ktérych nie chcg wykonywaé obywatele polscy, gdyz sg nisko
optacane (ptaca minimalna) oraz nie wymagajg dodatkowych umiejetnosci. Zawirowania na gruncie
miedzynarodowym spowodowaty szereg zmian niosgcych nowe rozwigzania réwniez w polityce

zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce, utatwity obcokrajowcom dostep do polskiego rynku pracy.

6.1 PUNKT KONTAKTOWO-INFORMACYINY

By wspomodc obywateli Ukrainy naptywajgcych do naszego powiatu wskutek dziatan
wojennych powotaliémy Punkt Kontaktowo-Informacyjny. Swiadczy on m.in. ustugi w zakresie
posrednictwa pracy dla obywateli Ukrainy, ktdérzy poszukujg zatrudnienia, jak réwniez dla
pracodawcow poszukujgcych pracownikéw. Cudzoziemcy

wypetniajg kwestionariusz osobowy, w ktdrym okreslaja

jakiej pracy poszukuja, co potrafig, jakie majg wyksztatcenie

PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACYJNY

i w jakim systemie chcieliby pracowaé. Nastepnie

kontaktujemy sie z kandydatami i przedstawiamy im

dedykowane dla nich oferty. Pracodawcy, ktérzy zgtaszajg

do nas zapotrzebowanie na pracownika majg mozliwos¢ wytoni¢ sposréd wszystkich
zainteresowanych potencjalnego kandydata do pracy. Jesli osoba zostanie juz wybrana, pracodawca
moze zatrudnié jg we wtasnym zakresie (wéwczas pomozemy w zalegalizowaniu pracy) lub skorzystaé
ze wsparcia finansowego Urzedu tj. prace interwencyjne czy roboty publiczne. Zatrudnienie na
aktywnych formach podjeto tgcznie 8 uchodzcéw. Aktualnie w ramach naszych instrumentéw pracuje
4 obywateli Ukrainy (3 osoby w ramach prac interwencyjnych i 1 osoba w ramach robdt publicznych).
Ponadto 5 oséb posiada status osoby bezrobotnej (w tej grupie 3 osoby zarejestrowane po 24 lutego)
Do dnia 31.08.2022r. przyjelismy 344 kwestionariusze osobowe od cudzoziemcow
zainteresowanych pracg. W ramach dziatania punktu zorganizowalismy 7 spotkan rekrutacyjnych
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z udziatem pracodawcéw. Kierowaliémy réwniez na indywidualne rozmowy do firm. W efekcie czego,
tacznie 150 osdb odbyto rozmowy o prace. Dzieki naszemu bezposredniemu posrednictwu pracy w
powiecie mtawskim zostato zatrudnionych ponad 250 oséb. Stan zatrudnienia oraz naptyw
cudzoziemcédw na teren powiatu monitorujemy na biezgco. Ponadto wspotpracujemy z
przedsiebiorcami spoza terenu naszego dziatania oraz agencjami pracy - nasze wspodlne dziatania daty

zatrudnienie okoto 700 cudzoziemcom.

6.2 POWIADOMIENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOM UKRAINY

Nowg formg w zatrudnianiu pracownikéw z Ukrainy jest powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Forma jest nastepstwem wejscia w Zzycie przepiséw
o pomocy obywatelom Ukrainy i nalezy ztozy¢ je elektronicznie przez strone praca.gov.pl. Dotyczy to
zarowno sytuacji gdy obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie
od dnia 24 lutego 2022 r. jak i osdb, ktére przebywajg legalnie w Polsce na innej podstawie, na
przyktad zezwolenia na pobyt czasowy. Na zgtoszenie tego faktu przedsiebiorca ma 14 dni od
momentu zawarcia umowy. Jezeli nie dokonat on powiadomienia w terminie natozonym przez
ustawodawce praca wykonywana przez cudzoziemca uznawana jest za nielegalng. Procedura ta
obowigzuje od 15.03.2022 r. Do korica sierpnia przedsiebiorcy z powiatu mtawskiego ztozyli 336
takich powiadomien.

Najwieksze firmy, z ustug jakich korzystajg lokalni pracodawcy w celu pomocy w legalizacji
zatrudnienia:

Agencje pracy z siedzibg na terenie powiatu mtawskiego:

1.Expander Work sp. z 0.0.
2.Premium Job Service sp. z 0.0.
3.Transford Dawid Zakrzewski
4.HR Power sp. z 0.0.

5.Max Power sp. z 0.0.

Firmy wynajmujgce pracownikéw na zasadzie outsourcingu (to leasing pracowniczy jest wiec niczym

innym jak wynajmem pracownikéw, ktérych oddelegowuje sie do wykonania konkretnych zadan.
Nalezy pamietaé, ze nie dotyczy on samego pracownika, ale wykonywanej przez niego pracy. Tak
wiec podstawg tego modelu s3 w tym przypadku konkretne ustugi outsourcingowe, do ktérych
Swiadczenia zobowigzuje sie zatrudniony. Pozyska¢ ludzi do pracy na tej zasadzie mozna w dwojaki
sposéb. Mozna ,,wypozyczy¢” ich od firmy outsourcingowej, czyli od innego przedsiebiorstwa:
1.Jonex International sp. z 0.0.

2. Obrisp. zo.o.
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lub skorzystaé z ustug agencji zatrudnienia):

Agencje Pracy tymczasowej z siedzibg po za powiatem mtawskim:

1.Kono Job (Biatystok)
2.HR Power sp. z 0.0. (Zabrze)
3.Art. Vending sp. z 0.0. (oddziaty: Warszawa, Ptock, Biatystok, Poznan)
4.WS Service sp. z 0.0. (Olsztyn)
5.EWL sp. z 0.0.(Piaseczno)
6.EWW sp. z 0.0.(L6dz)
7.Smart Teamwork sp. z 0.0. (Knuréw)
8.Human Capital/ Personel Service sp. z 0. o. (L6dZ)
9.Ukrainian Services sp. z 0.0.(Ketrzyn)
10.Gremi sp. z 0.0. (Gdansk)
11.Interpart sp. z 0.0. (Bydgoszcz)
12.M. Pillar sp. z 0.0. (L6dZ)
13.Lavag sp. z 0.0. (Bodzentyn)
14.Giewont sp. z 0.0. (Nowy Sacz)
15.Bis Opes sp. z 0.0. (Kielce)
16.Soltrex sp. z 0.0. (Gdansk)
17. Prajd Sp. z 0.0. (Legionowo)
18. Progres System Sp. z 0.0. (Poznan)
19.Nixon Sp. z 0.0. (Gdansk)
20. Personel Sp. z 0.0. (Poznan)
21. Altego Sp. z 0.0. (Gdynia)
22. Fresh Mind (Warszawa)
23. EAS Sp. z 0.0. (Wieliszew)
W/w agencje sktadajg oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz powiadomienia
ze wzgledu na wiasciwosé miejscowg, czyli siedzibe firmy, a wiec w urzedach pracy na swoim terenie.
Na terenie powiatu mfawskiego wystepujag o Informacje Starosty, dokument niezbedny do

zalegalizowania pobytu cudzoziemcom na okres od 1 roku do 3 lat.

6.3 OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Polska wprowadzita szereg utatwien w podejmowaniu pracy dla obywateli szesciu panstw:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Podejmowanie legalnej pracy przez obywateli

tych krajow cieszy sie duzg popularnoscia, gdyz mogg oni bez ubiegania sie o specjalne zezwolenie
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pracowac w Polsce przez okres do 24 miesiecy. Warunkiem legalnego zatrudnienia obcokrajowca z
tych krajow jest zarejestrowanie przez polskiego pracodawce w powiatowym urzedzie pracy
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W naszym powiecie prym wiodg
cudzoziemcy z Ukrainy - w | pdtroczu 2022 r. az 73% przyjezdzajacych cudzoziemcdw pochodzito z
Ukrainy.

Oswiadczenia sg jednak nadal najbardziej popularng procedurg. W ostatnich kilku latach szybko
wzrastata liczba oswiadczen udzielonych cudzoziemcom w Polsce. Do dnia 31.08.2022 r. liczba
oswiadczed o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przez pracodawcéw na terenie

powiatu mtawskiego wyniosta 948 z czego do ewidencji wpisano 919.

STYCZEN 223 208
LUTY 333 332
MARZEC 138 134
KWIECIEN 42 42
MAJ 66 63
CZERWIEC 58 57
LIPIEC 61 58
SIERPIEN 27 25
RAZEM 948 919

Tabela 6. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Zrédto: opracowanie wiasne

Najwieksze zainteresowanie mozna zauwazy¢ w branzach: rolno-spozywczej, budowlanej,
produkcyjnej (dotyczy produkcji innej niz elektroniczna) oraz transportowej. Brak zainteresowania tg
procedurg w branzy elektronicznej wynika z wielu czynnikéw. Gtéwnym powodem jest fakt, iz zaktady
pracy w tej branzy zatrudniajg rowniez obywateli krajow azjatyckich, dla ktérych konieczne jest
uzyskanie zezwolenia od Wojewody, do ktérego uzyskania niezbedna jest inna forma, a mianowicie
Informacja starosty. Duze zaktady pracy w branzy elektronicznej korzystajg z ustug agencji pracy, gdyz
nie chcg same zajmowaé sie formalnosciami zwigzanymi z zatrudnieniem cudzoziemcow.
Oswiadczenia s3 rejestrowane ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu, a wiec agencje
pracy, z ktérych ustug korzysta branza elektroniczna mogg sktadaé oswiadczenia w urzedach pracy na
terenie innych powiatéw. Branza elektroniczna zatrudnia pracownikéw na dtuzej, wiec korzystniejsza

forma jest zezwolenie na prace wydawane przez Wojewode.
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6.4 INFORMACJE O MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY NA
LOKALNYM RYNKU PRACY

Kolejng z form, z ktérych korzystajg przedsiebiorcy by zatrudnié cudzoziemca, jest zezwolenie na
prace. W tym celu zwracajg sie do powiatowych urzeddéw pracy by uzyskac Informacje Starosty, ktéra
jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli Polski
i cudzoziemcéw zwolnionych z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, zarejestrowanych w
urzedzie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy. Informacja starosty jest dokumentem wytacznie
informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca.
Dokument ten ma na celu wykazac ilos¢ oséb bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla
mozliwo$é zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

Mimo zmian na $wiecie ta procedura nadal cieszy sie sporym powodzeniem. Do dnia 31.08.2022
r. wptyneto 139 ofert na 4652 miejsca. Dominujgcg branzg korzystajgcg z tej procedury zaréwno w
tym, jak latach poprzednich jest branza elektroniczna. W zwigzku z tym, ze Informacja jest
wydawana ze wzgledu na gtdwne miejsca wykonywania pracy a wykorzystywane do uzyskania
zezwolenia u Wojewody, Urzad Pracy nie jest w stanie okresli¢ liczbowo doktadnych danych ich

wykorzystania przez przedsiebiorcow.

STYCZEN 26 664
LUTY 13 334
MARZEC 25 964
KWIECIEN 9 173
MAJ 20 779
CZERWIEC 15 398
LIPIEC 9 360
SIERPIEN 22 980
RAZEM 139 4652

Tabela 7. Oferty pracy w ramach zezwolenia na prace

Zrédto: opracowanie wiasne

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcéw jest zjawiskiem dotyczagcym gtdwnie branz:
elektronicznej (ponad 2500 o0sdb) i rolno-spozywczej (ok. 1000 osdb). Branze te, z uwagi na wielkos$¢
zaktadoéw pracy, tworzg odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcdw. Lokalne zaktady nie zajmujg

sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcdéw, gdyz w tym celu korzystajg z ustug agencji pracy
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tymczasowych, ktdore profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikéw z zagranicy
i legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Sg to gtéwnie agencje z: Olsztyna, Bielan
Wroctawskich, Zabrza, Warszawy, Piaseczna i ltawy. Dlatego tez nie ma mozliwosci konkretnego
wskazania faktycznej liczby cudzoziemcdw, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje nalezg miejscowo
do innych urzedéw na terenie Polski. Mozemy postugiwaé sie jedynie danymi przedstawionymi
powyzej oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktadéw pracy. Na potrzeby niniejszego
podsumowania przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami pracy zatrudniajgcymi
cudzoziemcéw oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktére wspodtpracujg z tymi zaktadami,
majace na celu przedstawienie przyblizonej liczy zatrudnionych cudzoziemcéw. Na tej podstawie
mozna wnioskowac, ze liczba zatrudnionych cudzoziemcédw w powiecie mtawskim to ponad 3500
os6b. S3 to gtéwnie pracownicy z Ukrainy prawie 90% a pozostali to Biatorusini czy Gruzini. Na
terenie powiatu mtawskiego przebywajg réwniez przedstawiciele bardziej egzotycznych krajéw jak:
Indonezja, Ghana, Korea.

Agencje pracy poinformowaty nasz Urzad, iz w okresie pdzniejszym do naszego powiatu naptyng
cudzoziemcy z kolejnych krajow tj.: Etiopia, Filipiny, Kirgistan, Tadzykistan, Wietnam czy Kazachstan.

Na dzien dzisiejszy w toku sg procedury majgce na celu uzyskanie wiz wjazdowych do naszego kraju.

6.5 ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Sg one wydawane przez urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy i legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich
krajéw trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy w danym roku kalendarzowym. Dotyczg one
wykonywania pracy wytgcznie w sektorach tj. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo czy
zakwaterowanie w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okresSlonych w odrebnym
rozporzadzeniu.

W naszym powiecie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca wszystkie dotyczyty obywateli
Ukrainy. Z uwagi na sytuacje spowodowang dziataniami wojennymi i nowg, tatwiejszg forma

zatrudnienia obywateli tego kraju w biezacym roku wydano tylko jedno zezwolenie.

6.6 UNIJNE POSREDNICTWO PRACY- EURES

Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci

posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej.

EURES W omawianym okresie za posrednictwem systeméw
Siec
Europejskich informatycznych Viator i Syriusz realizowano unijne oferty
N Ofert Pracy
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pracy. Zainteresowane pracg w Unii osoby informowano o warunkach zycia i pracy w krajach UE.
Osoby bezrobotne braty udziat w grupowych spotkaniach ,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot”.
Aktualnie aktywnych jest 98 ofert pracy EURES. Dotyczg one gtdwnie zatrudnienia w: Niemczech —
44, Norwegii - 14, Belgii — 13, Holandii - 10, Estonii — 6, Danii - 5, Czech, Szwecji po 2 oraz Francji i

Austrii po 1.

7 ODBIOR NASZYCH DZIAtAN W PRZESTRZENI PUBLICZNE)

Znak jakosci ,,Przyjazny Urzad" wyrdznia instytucje, ktére na pierwszym miejscu stawiajg jakosc¢
w relacjach z klientem. Utrzymujgc wysoki poziom i dgzgc do ciggtego podnoszenia jakosci ustug

realizujg zadania budujgc nowoczesng marke. Poprzez wysoky jakosc
2022

PB\Z\YI{IIA:éNg wykonywania zadan przy stosowaniu obowigzujgcych aktéw prawnych.
BEWRZA

0 Juz siédmy raz przyznano nam znak jakosci ,,Przyjazny Urzad” w drodze

pracy rozumiemy indywidualne podejscie do klienta oraz standard

konkursu jakosci, w ktérym dokonywana jest ocena instytucji
administracji publicznej. Znak ten stuzy promocji urzedéw administracji publicznej, ktére wyrdzniajg
sie wysokg jakoscig obstugi klienta, profesjonalizmem w dziataniu oraz wysokim poziomem
kompetencji fachowych zatrudnionych kadr. Ponadto nasz Urzad otrzymat Wyrdznienie Ztoty Laur

Konkursu ,,Urzad Przyjazny” za coroczne otrzymywanie wysokiej jakosci ustug.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Witold Zeraniski

Materiaty Zzrodfowe przygotowane przez Pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
Opracowanie catosciowe: Aleksandra Marek- Kierownik CAZ

Mtawa, dnia 06.09.2022 r.
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