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Zasady rejestracji oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie informuje iz z dniem 15.04.2016 roku zostajg wprowadzone
nastepujgce zasady rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej oraz
Ukrainy

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy mogg wykonywac prace w Polsce bez
obowigzku uzyskania zezwolenia na prace w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby zarejestrowanych oswiadczen i liczby podmiotéw powierzajgcych im
wykonywanie pracy na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia im
wykonywania pracy.

Podmiot zamierzajgcy powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcowi rejestruje oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla miejsca
statego pobytu lub siedziby podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

Rejestracja o$wiadczen moze odbywac sie za pomocg portalu www.praca.gov.pl w zakfadce , Ustugi
elektroniczne Urzeddéw Pracy — OSwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi".

Po wypetnieniu formularza prosimy skontaktowad sie z pracownikiem Urzedu pod numerem
telefonu 23 654 34 01 wew. 301 w celu ustalenia terminu odbioru dokumentéw.

Wypetnione oswiadczenie wraz z podpisanym pouczeniem mozna sktadac réwniez w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie ul. Wyspianskiego 7 w godzinach 08.30-12.00

Whiosek nalezy wydrukowa¢ dwustronnie oraz wypetni¢ kompletnie i czytelnie, najlepiej pismem
drukowanym (formularz dostepny jest na naszej stronie internetowej w dokumentach do pobrania w
zaktadce dla pracodawcow i przedsiebiorcéow lub w siedzibie Urzedu). Oswiadczenia, ktére nie zostaty
wypetnione lub noszg znamiona przerabiania, skreslania, powielania nie sg rejestrowane.

Procedura rejestracji jest bezptatna.

Podmiot zamierzajgcy powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ do tutejszego Urzedu
maksymalnie 40 sztuk oswiadczen w tygodniu w wersji papierowej.

Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca. Oswiadczenie
powinno zosta¢ ztozone co najmniej na 7 dni przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca.
Jezeli wskazana data zatrudnienia cudzoziemca jest wczesniejsza niz 7 dni od dnia ztozenia
oswiadczenia, nie zostanie ono zarejestrowane.

Nie jest mozliwe zarejestrowanie oswiadczenia, w ktérym wskazano wsteczng date rozpoczecia pracy.

Podczas rejestracji osSwiadczenia pracownik Urzedu sprawdza w ogélnodostepnych rejestrach czy
podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg posiada wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej albo wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalno$é rolniczg wymagane jest do wglagdu pracownika
Urzedu zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowe] gospodarstwa rolnego
lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie gospodarstwa rolnego, a w przypadku osdb fizycznych -
dokument tozsamosci z nr PESEL i adresem zameldowania lub zaswiadczenie o meldunku.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy moze zosta¢ ztozone i
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odebrane osobiscie wytgcznie przez podmioty uprawione do reprezentowania podmiotu sktadajacego w
/w wniosek (zgodnie z zapisami w KRS i CEiDG) lub pracownika firmy albo osobe posiadajgcg pisemne
upowaznienie danego podmiotu. W przypadku watpliwosci urzad moze wymagacé przedstawienia
odpowiednich petnomocnictw poswiadczonych notarialnie.

Odbidr zarejestrowanych oswiadczen nastepuje w terminie do 7 dni od dnia wptywu lub ztozenia.
Termin ten moze zostaé wydtuzony do 30 dni (jesli podmiot ztozyt powyzej 10 oswiadczen).

Tutejszy Urzad zastrzega sobie prawo odmowy rejestracji oswiadczen, ktdre zostaty przyjete, jesli w
toku dalszych czynnosci wyniknie okolicznos¢ za tym przemawiajgca.

W przypadku rezygnacji z zamiaru powierzenia wykonywania pracy lub gdy cudzoziemiec nie podejmie
pracy, podmiot rejestrujgcy oSwiadczenie powinien zgtosi¢ ten fakt do wiasciwego urzedu pracy.

Powiatowy urzad pracy w przypadku watpliwosci dotyczgcych mozliwosci zatrudnienia przez
rejestrujgcego oswiadczenia wskazanej przez niego liczby pracownikow, badz jakichkolwiek innych
watpliwosci sugerujgcych mozliwosé wystgpienia naduzyé, moze powiadomié wtasciwy organ
konsularny lub kontrolny, m.in. Straz Graniczng, Paristwowa Inspekcje Pracy, Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczeniem Spotecznych lub Policje.

Podstawy prawne:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z
2015r., poz. 588);

2) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650

z pbéin. zm.);

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 .,
poz. 149 z pbéin. zm.).;

4) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769).
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