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Kampania promujgca zatrudnienie osob z
niepetnosprawnosciami

Obecny rynek pracy odczuwa spowodowane wieloma czynnikami, powazne niedobory sity roboczej. Do
wystgpienia tego zjawiska przyczynito sie: starzenie sie spoteczenstwa, uzaleznione od nizu
demograficznego, ale réwniez niski poziom bezrobocia, emigracja, dynamiczny wzrost oraz szybki
rozwdj sektora ustug. Jest to sygnat dla pracodawcéw, aby szczegdlng uwage zwrécic¢ na osoby, w
ktorych tkwi niewykorzystany potencjat zawodowy, a ktore ze wzgledéw zdrowotnych sg nieaktywne
zawodowo. Natomiast dla Urzedu Pracy jest to wyzwanie, aby lokalnych pracodawcéw wspieraé w
zatrudnianiu i wykorzystaniu zasobdw o0sdb z niepetnosprawnosciami. Na takiej wspétpracy moga
skorzystaé wszystkie zainteresowane strony. Pracodawcy zyskujac wykwalifikowanych i lojalnych
pracownikéw, a osoby niepetnosprawne uzyskujgc pomoc w otwarciu sie na nowe szanse i co za tym
idzie wyzwania, zapewniajgce im w konsekwencji stabilizacje zawodowg i niezaleznos¢ finansowa.

Stad pomyst na kampanie promujacg efektywng wspdtprace, dotyczgcy dziatan ukierunkowanych
na promocje zatrudnienia 0osob z niepetnosprawnosciami, ktore Powiatowy Urzad Pracy w Miawie z
powodzeniem podejmuje od lat i zamierza zintensyfikowac w 2020 roku zwiekszajac obszar i zasieg
dziatan. Jest jeszcze sporo do zrobienia w kwestii zmiany mentalnosci, jezeli chodzi o zatrudnianie oséb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz o zmiane nastawienia samych zaineresowanych. Potrzeba tu dialogu i
wzajemnego okreslenia swoich potrzeb i wymagan, co bedzie mozliwe dzieki dziataniom Urzedu.
Wzorem lat ubiegtych, planujemy organizacje szeregu spotkan z pracodawcami, osobami, ktére chca
pracowac a posiadajg orzeczony stopien o niepetnosprawnosci oraz przedstawicielami instytucji
pomocowych, zajmujgcymi sie wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami. Przed nami tez kolejna edycja
warsztatéw rozwoju osobistego, ktére cyklicznie przeprowadzajg doradcy zawodowi. Poprzez te
dziatania niwelujemy czes¢ przeszkdd ograniczajgcych zaréwno pracodawcéw, jak i osoby z
niepetnosprawnosciami w podjeciu ewentualnej wspotpracy. Dostep do informacji, to w tej chwili
najcenniejszy i konieczny warunek do efektywnego zaistnienia na ryku pracy.
Niechec przed zatrudnianiem osdéb z niepetnosprawnosciami najczesciej wynika z braku informacji o
chorobach lub z obawy przed przywilejami i uprawnieniami jakie niewatpliwie posiadajg. Do tych
przywilejéw zaliczamy: skrécony czas pracy dla oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, dodatkowe dni urlopu i przerwy w pracy oraz mozliwos¢ korzystania m.ni. z
turnuséw rehabilitacyjnych. Pracodawcy niekiedy bojg sie bardziej zawitosci zwigzanych z
przygotowaniem dokumentacji, ktérg nalezy wypetni¢ w réznych instytucjach niz samego zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami.
Jako Urzad chcielibysmy zwrécié szczegblng uwage przedsiebiorcdw na korzysci pozafinansowe ale
rowniez finansowe, ktére z pewnoscig przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami.
Osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, to pracownik, ktory czesto posiada wysokie
kwalifikacje. Cechuje go réwniez wysokie zaangazowanie oraz motywacja w pracy, mimo ograniczen
zdrowotnych Wiele oséb niepetnosprawnych koriczy dzisiaj uczelnie wyzsze i osigga wysokie
kwalifikacje zawodowe. S3 to osoby przygotowane do wykonywania réznych zawodoéw i do podjecia
réznych stanowisk. Chcg zarabia¢ na swoje utrzymanie, ptacié¢ podatki i nie by¢ obcigzeniem dla swojej
rodziny i spoteczenstwa.
Z pewnoscig zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami sprzyja postrzeganiu danego pracodawcy jako
tego, ktory dba o dobre relacje z otoczeniem, jest wiarygodny, przyjazny. Pozytywny wizerunek firmy
tgczy sie réwniez z tym, ze dana firma daje stabilnos¢ zatrudnienia. Pracownicy bez ograniczen
zdrowotnych oraz ci z ograniczeniami majg szanse poznania sie oraz pracy z zaangazowaniem na rzecz
wspdlnego dobra.
Pracodawcy przy zatrudnianiu poszukujg mozliwosci zmniejszania kosztow utrzymania pracownika. W
zwigzku z powyzszym Urzad bedzie prowadzit dziatania ukierunkowane na dostarczanie informacji oraz
mozliwosci pomocy finansowe;j.
Na poparcie naszych dziatan mamy tez twarde argumenty czyli konkretne liczby, ktére pokazujg nasze
dokonania w omawianej sprawie. | tak w roku 2019, dzieki wspdtpracy z doradcg zawodowym 88 oséb
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bezrobotnych z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci podjeto prace, w tym 66 oséb prace
krotszg niz 3 miesigce.

Finansowym wsparciem zas$ objeto: 5 oséb - prace interwencyjne, 4 osoby - roboty publiczne, 1 osoba -
w ramach doposazenia stanowiska pracy, 5 oséb rozpoczeto staz, 3 osoby prace spotecznie uzyteczne.
Aktywizacja 0séb z niepetnosprawnosciami odbywa sie rowniez poprzez udziat w szkoleniach w celu
uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych. W 2019 roku 9 oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci ukonczyto szkolenia : 1 osoba — operator wézka jezdniowego uprawnieniami UDT,
1 osoba — operator koparko —tadowarki, 6 oséb- doradca klienta w placéwce handlowej, 1 osoba —
rachunkowos¢ z certyfikatem samodzielnego ksiegowego.

Dziatalnos$¢ gospodarcza rozpoczeto 5 oséb w tym 3 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie wtasne;j
dziatalnosci gospodarcze;.

Zapraszamy pracodawcow, osoby z niepetnosprawnosciami, w tym nieaktywne zawodowo, ktére chca
dotfaczy¢ do grona osdéb pracujacych, aby $ledzili informacje na naszej stronie internetowej dotyczace
dziatan na rzecz wykorzystania potencjatu zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt z doradcami klienta instytucjonalnego po numerem telefonu 23 655 19 96 wew.318i 319
Kontakt z doradca zawodowym Jadwigg Han-Wisniewskg pod numerem telefonu 23 655 19 96 wew.
329
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