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wamurzap | Harmonogram konferencii ‘
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I. ”Aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy” - Powiatowy Urzad Pracy
II. ”Tanie pozyczki na zatozenie lub rozwoj firmy” - Mazowiecki
Regionalny Fundusz Pozyczkowy

I1I. ,,Oferta dla rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarczg i
przedsigbiorcow” - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych

IV. ,,Program Rozwoju Obszarow Wiejskich wspiera tworzenie nowych
miejsc pracy 1 rozw0j lokalny’ - Stowarzyszenie Spotecznej
Samopomocy - Lokalna Grupa dziatania

Punkty konsultacyjne:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Panstwowa Inspekcja Pracy

Mtawa, 6 listopada 2018r.
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Wisniewo - 139
Wieczfnia Koscielna - (7,48%)
88 (4,74%)

Szydtowo - 117
(6,30%)

Szrensk - 113
(6,08%)

Miawa - 841 (45,26%)

Stupsk - 100 |
(5,38%)

Strzegowo - 199
(10,71%)

Radzandéw - 79
(4,25%) Lipowiec Loscielny -  Dzierzgowo - 59
123 (6,62%) (3,18%)
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PRZYJAZNY | Srodki dostepne do konca 2018 roku
WSWRZAD | Refundacja kosztow
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stanowiska pracy

Srodki te moga by¢ przeznaczone na aktywizacje zawodowa wskazanych
grup oso6b bezrobotnych wedtug realizowanego programu lub projektu:

RPO WM kierowany jest do osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia:
- dhugotrwale bezrobotnych kobiet

REZERWA MINISTRA kierowany jest do osob bezrobotnych:
- Z terenow wiejskich

- W przedziale wiekowym 30-50 lat

- powyzej 45 roku zycia

mlawa.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy kontynuowacé bedzie realizacje ponizszych projektow

unijnych:

1. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie miawski (III)”,
w -ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER) na lata 2014-2020 -
projekt pozakonkursowy

2., Aktywizacja osob w wieku 30 lat I powyzej pozostajagcych bez pracy w powiecie
miawskim  (III)”, w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Mazowieckiego (RPO WM) na lata 2014-2020 - projekt pozakonkursowy

3. ,,Aktywny Il profil w powiecie mtawskim”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 - projekt konkursowy

4. ,Bezrobotni z 111 profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu miawskiego”,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
- projekt konkursowy

Ponadto w 2019 roku planowane do pozyskania sa:

- Programy specjalne

- Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) mlawa.praca.gov.pl
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Mtode osoby bezrobotne do 30 roku zycia (PO WER)

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (RPO WM), w tym:

- dhugotrwale bezrobotni

- 0soby z ustalony 111 profile pomocy

- niepelnosprawnie

- 0soby z niskimi kwalifikacjami (do wyksztalcenia $redniego
ogolnoksztalcacego wigcznie)

mlawa.praca.gov.pl
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- Refundacje¢ kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
- Prace interwencyjne
- Staz

- Finansowanie kosztow szkolenia

W 2019 roku pracodawcy beda mogli wnioskowa¢ 0 wsparcie

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

mlawa.praca.gov.pl
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Oznacza zorganizowanie stanowiska pracy dla bezrobotnego poprzez
zakup sprzetu, maszyn, urzadzen Itp. niezbednych do wykonywania
pracy na danym stanowisku.

Refundacja jest dokonywana po podpisaniu umowy z PUP,
rozliczeniu wydatkéw 1 udokumentowaniu poniesionych kosztow.

Wysokos¢ refundacji wynosi 22 000 zk.

Utworzone stanowisko musi by¢ utrzymane przez 25 miesiecy
W pelnym wymiarze czasu pracy.

mlawa.praca.gov.pl
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Organizujgc  prace Interwencyjne pracodawca otrzyma
refundacje czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod | sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6 miesiecy
W wysokosci zasitku dla bezrobotnych tj. 831,10 zi oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 4 miesiecy po
zakonczeniu  refundacji  wynagrodzen |1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

mlawa.praca.gov.pl
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Nabywanie umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
Z pracodawcg.

To pracodawca, ktory chce zorganizowac staz dla osoby bezrobotnej
sktada do urzedu kompletnie wypeliony wniosek o0 organizacje stazu.

Mozna ubiega¢ si¢ 0 zorganizowanie maksymalnie 6 miesiecznego stazu.
Pracodawca moze wskazac¢ we wniosku osobe.
Urzad wyptaca bezrobotnemu stypendium.

mlawa.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy na biezaco monitoruje 1 analizuje
zapotrzebowanie na kwalifikacje I umiejetnosci kandydatow do
pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Jednym z  elementéw  lagodzacych  skutki  braku

wykwalifikowanych kandydatow do pracy jest organizacja
szkolen zgodnych z potrzebami kadrowymi przedsigbiorcow.

mlawa.praca.gov.pl
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Finansujemy koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym pracownikow
| pracodawcy, egzaminami, badaniami lekarskimi wymaganymi do
podjecia ksztatcenia lub wykonywania okreslonego zawodu.

Dla mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych do 9 pracownikéw tacznie z
wlascicielem) koszt jest finansowany w 100%, dla pozostatych w 80%.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa wedlug
ustalonych priorytetow.

mlawa.praca.gov.pl
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Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku
pracy, realizowang przez powiatowe urzedy pracy na rzecz
poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

W ramach posrednictwa pracy mozna skorzysta¢ z pomocy
urzedu w poszukiwaniu pracownikow. Uzyskaé wsparcie
W przygotowaniu oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu,
doborze odpowiednich kandydatow, ktorzy nastepnie zostang
skierowani na rozmowe¢ kwalifikacyjng. Na zyczenie
pracodawcy, w ramach realizacji ushugi, urzad moze
zorganizowac gietde pracy lub zaprosi¢ do wzigcia udziatu jako
wystawca w organizowanych targach pracy.

mlawa.praca.gov.pl
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Oferta pracy to wolne od wymagan naruszajacych zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub
specjalnosci  w celu uzyskania pomocy Ww znalezieniu
odpowiedniego pracownika.

Rodzaje ofert pracy:

Oferta zamknieta nie zawiera zadnych danych umozliwiajacych
identyfikacje¢ pracodawcy.

Oferta otwarta zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy.

mlawa.praca.gov.pl
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Gieldy pracy umozliwiajg pracodawcy bezposredni Kkontakt
Z odpowiednio dobrana przez posrednika grupa kandydatow do
pracy. Gietdy organizowane sg w sytuacji, gdy pracodawca lub
Kilku pracodawcow wyraza che¢ bezposredniego spotkania
Zz wigkszg grupa kandydatow do pracy w jednym lub kilku
zawodach.

Targi pracy organizuje si¢ W celu umozliwienia bezposredniego
kontaktu  wigksze; grupy pracodawcow z  potencjalnymi
kandydatami do pracy, 2z ktérymi iIstnieje  mozliwos¢
przeprowadzenia pierwszych rozméw kwalifikacyjnych, a takze
— zbudowania bazy danych o potencjalnych kandydatach do pracy.

mlawa.praca.gov.pl
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Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy W rozwiazywaniu problemow
zawodowych pracodawcow.

W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc
m.in. w zakresie:

» doborze kandydatéw na zgloszone stanowisko pracy,

e rozZwoju zawodowym pracodawcy lub Jjego pracownikow
poprzez porade indywidualna,

« zaplanowania kariery zawodowej,

* uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,

* okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,

« zaplanowania rozwoju zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest bezplatne.
mlawa.praca.gov.pl
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Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Skarbowy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Inspekcja Handlowa

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mlawie
Lokalne Grupy Dzialanie

Wojewodzki Urzad Pracy

9. Ochotnicze Hufce Pracy

10. Powiatowy Cech Rzemiost Roznych w Mtawie

11. Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy

QNGO BN

Dyzury specjalistow sg organizowane zgodnie z potrzebami pracodawcow.

mlawa.praca.gov.pl
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Mariusz Kupinski Anna Czaplicka

Posrednik pracy Posrednik pracy
mariuszkupinski@pup.mlawa.pl anna.czaplicka@pup.mlawa.pl
Barbara Libudzka

Posrednik pracy

barbaralibudzka@pup.mlawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mtlawie
ul. Wyspianskiego 7, pok. 124 (I pi¢tro)
tel. 23 654 44 08
tel. kom. 504 755 715

mlawa.praca.gov.pl






